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ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ  от 10 июля 1992 года «Об образовании»; Федеральным законом от 22 августа 1996 года «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001 года;  Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.04.2001 №264; Приказом Министерства Образования Российской Федерации от 25 марта 2003 года №1154,  другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Российской академии правосудия (далее Академия), Положением «О рейтинговой системе оценки успеваемости студентов», иными локальными актами Академии.

1.2. Практика студентов Академии является составной частью основной образовательной программы по подготовке специалистов с высшим профессиональным образованием по специальности 030501 «Юриспруденция».

1.3. Организация ознакомительной практики на всех ее этапах направлена на:

· выполнение государственных требований, предъявляемых к организации практики в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией;

· обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональными навыками в соответствии с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки выпускника.

1.4.Положение определяет цели и задачи, порядок и сроки проведения ознакомительной практики, обязанности руководителей практики и студентов, формы отчетности о результатах практики. 
1.5.Содержание ознакомительной практики определяется программой практики, утвержденной ректором Академии, с учетом специфики подготовки специалистов.

2. Основные цели и задачи ознакомительной практики

2.1. Основными целями ознакомительной практики являются:

· ознакомление студентов с системой организации и деятельности судебных органов;

· формирование и получение первых практических умений и навыков по юридической специальности;

· закрепление и расширение теоретических знаний, полученных в процессе обучения.

2.2. Основными задачами ознакомительной практики являются:

· подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин;

· ознакомление с организацией и порядком ведения судебного делопроизводства;

· ознакомление с основными направлениями деятельности судов.

3. Порядок и сроки проведения ознакомительной практики

3.1. Ознакомительная практика студентов факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридического факультета) Академии, а также ее филиалов проводится в соответствии с учебными планами.

3.2. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса.

3.3. В период прохождения практики за студентами-стипендиатами сохраняется право на получение стипендии.

3.4. Руководство практикой от Академии осуществляют зам. декана по практике и трудоустройству (в филиалах лицо, осуществляющее общее руководство ознакомительной практикой), ответственный руководитель практики от Академии (филиала) и групповые руководители из числа преподавателей кафедр.

3.5. За одним групповым руководителем на период прохождения практики закрепляется  25-30 студентов.

3.6. Направление на практику осуществляется приказом ректора Академии (директора филиала).
3.7. С момента прибытия студентов на практику на протяжении всего периода ее проведения на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

3.8. При прохождении ознакомительной практики в организациях продолжительность рабочего дня составляет: в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю; в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.

3.9. Ознакомительная практика проводится, как правило, в судебных органах, с которыми Академия (филиал) заключает договор об условиях проведения практики. 

3.10. Не позднее, чем за неделю до начала практики, зам. декана по практике и трудоустройству (в филиалах, лицо, осуществляющее общее руководство ознакомительной практикой), совместно с ответственными руководителями практики от Академии (филиала) и групповыми руководителями проводят установочную конференцию, на которой студентам сообщается содержание и форма отчетной документации, выдаются: направления на практику, дневник и программа практики. Разъясняются цели и задачи ознакомительной практики.

3.11. В исключительных случаях на основании заявления с обоснованием необходимости прохождения практики в иной организации и письма от данной организации (Приложение №1) студенты могут направляться в индивидуальном порядке для прохождения практики в правоохранительные органы, адвокатуру, в юридические подразделения организаций и т.п.

3.12.  Решение о направлении на практику в индивидуальном порядке принимается ректором Академии (директором филиала) по представлению зам. декана по практике и трудоустройству (в филиалах по представлению лица, осуществляющего общее руководство ознакомительной практикой).

3.13. Формами отчетности студентов, проходящих ознакомительную практику в индивидуальном порядке, являются: дневник ознакомительной практики  (Приложение 2), отчет о проделанной работе и характеристика руководителя практикой от организации (Приложение 3).
В дневнике ознакомительной практики необходимо записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой работе должны быть четкими и ясными, при этом ежедневно заверяться студентом собственноручно. По завершению ознакомительной практики  дневник  заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью данной организации.

Отчет о проделанной работе должен отражать выполнение индивидуальной программы практики. Содержание и структура отчета определяются программой практики.

В характеристике, подписанной руководителем практики от организации, фиксируются: уровень теоретических знаний; умение организовать свой рабочий день и другие качества, проявленные практикантом в период ознакомительной практики, а также замечания и пожелания студенту.
3.14. Формами отчетности студента, проходившего ознакомительную практику в общем порядке, являются дневник ознакомительной практики  и характеристика, составленная и подписанная ответственными руководителями практики от Академии (филиала) (Приложение 4).
3.15. После окончания ознакомительной практики проводится итоговая конференция, цель которой – качественный анализ состоявшейся практики и формулирование рекомендаций по совершенствованию организации практики.

3.16. По результатам практики проводится защита в форме зачета, где выставляется в ведомость и в зачетную книжку оценка (зачтено / не зачтено). Ведомость и зачетная книжка подписываются групповым руководителем. Оценка «не зачтено» в зачетной книжке не ставится.

3.17. Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  

3.18. Форма проведения зачета определяется соответствующей кафедрой.

3.19. Для определения рейтинга студентов количество баллов за ознакомительную практику устанавливается согласно Положению о рейтинговой системе успеваемости студентов.

3.20. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, подтвержденной документально, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. 

3.21. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательный отзыв о работе или оценку (не зачет) при защите практики и не ликвидировавшие задолженность в установленном порядке, отчисляются из высшего учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном в Положении о промежуточной аттестации знаний студентов.

4. Обязанности руководителей практики.

4.1 . Зам. декана по практике и трудоустройству (в филиалах лицо, осуществляющее общее руководство):

· осуществляет общее руководство ознакомительной практикой;

· составляет календарные графики прохождения студентами ознакомительной практики;

· распределяет студентов по местам практики;

· составляет расписание защиты практики;

· составляет графики ликвидации задолженностей по практике;

· представляет проект приказа о распределении студентов по местам практики и назначении ответственных руководителей практикой от Академии, а также групповых руководителей практики от кафедры;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

· контролирует методическое обеспечение практики;

· осуществляет контроль за ведением учебной документации на кафедрах по вопросам практики;

· организует проведение установочной и итоговой конференции;

· вносит предложения по совершенствованию организации практики;

· составляет общий отчет по ознакомительной практике (Приложение 5).

4.2 . Ответственный руководитель практики от Академии (филиала):

· обеспечивает взаимодействие с судебными органами;

· обеспечивает базы практики в закрепленных за ним организациях;

· совместно с другими руководителями практики участвует в проведении установочной и итоговой конференции;

· совместно с групповыми руководителями практикой от организации обеспечивает контроль за дисциплиной студентов, проходящими практику;

· разрабатывает  задания студентам, проходящим практику в индивидуальном порядке;

· разрабатывает  программы   ознакомительной практики;

4.2. Групповой руководитель:

· непосредственно руководит определенной группой студентов в период практики;

· вносит предложения по совершенствованию практики;

· участвует в проведении установочной и итоговой конференции;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий;

· по результатам практики проводит ее защиту;

· оценивает результаты выполнения студентами программы практики;

· в 3-х дневный срок после защиты практики составляет отчет о результатах проведения практики в данной группе (Приложение 6);
4.3. Руководитель практики от организации:

· обеспечивает соблюдение допустимой продолжительности рабочего дня студента;

· обеспечивает возможность выполнения программы практики;

· осуществляет консультирование и оказывает практическую помощь студентам в прохождении практики;

· совместно с руководителями практики от Академии (филиала) участвует в установочной и итоговой конференциях;

· по окончании ознакомительной практики составляет характеристику на каждого закрепленного за ним студента;

· поддерживает связь с зам. декана по практике и профориентации студентов (в филиалах лицо, осуществляющим общее руководство ознакомительной практикой)  и руководителями практикой от Академии.

5. Права и обязанности студентов

5.1. Студент вправе:

· получать методическую помощь от группового руководителя;

· находиться на практике в течение установленного времени.

5.2. Студенты Академии при прохождении ознакомительной практики обязаны:

· перед началом практики получить направление на практику, программу и дневник ознакомительной практики;

· своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· выполнять указания руководителей практики;

· подчиняться действующим в организациях правилам внутреннего трудового распорядка;

· ежедневно вести и подписывать дневник практики;

· полностью выполнить программу практики;

· своевременно представлять групповому руководителю отчетную документацию по практике;

· принимать участие в установочной и итоговой конференциях.
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Согласовано:

Первый проректор                                                         Л.М. Король
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