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                                                                 I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовским профессиональном образовании» от 22.08.1996 №125-Ф3, приказом Минобразования РФ от 05.11.1998 №2782 «О порядке предоставления академических отпусков», постановлением Правительства РФ «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан» от 03.11.1994  №1206, Уставом академии.      

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на студентов академии и филиалов, обучающихся по программам высшего и среднего профессионального образования. 

1.3. Положение регламентирует порядок предоставления академического отпуска студентам академии и ее филиалов по установленным основаниям.                                                    

1.4. Академический отпуск- это отпуск, предоставляемый студентам   по медицинским показаниям, семейным обстоятельствам или  в других исключительных случаях.

1.5. Продолжительность академического отпуска, как правило, не может превышать 12 календарных месяцев.

1.6. Академический отпуск студентам предоставляется не более двух раз в течение всего периода обучения.

II. Академический отпуск по медицинским показаниям

2.1. Заключение о возможности предоставления студенту академического отпуска по медицинским показаниям выдается клинико-экспертной комиссией государственного или муниципального лечебно-профилактического учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студента, в том числе студенческой поликлиникой. При этом диагноз заболевания без согласия пациента в заключении не указывается. В случаях, когда медицинское обслуживание студентов осуществляет здравпункт, заключение могут выдавать клинико-экспертные комиссии государственных или муниципальных учреждений здравоохранения, в структуру которых входит данный здравпункт.

2.2. Решение вопроса о предоставлении студенту академического отпуска по медицинским показаниям принимается ректором академии (директором филиала) на основании  личного заявления студента с визами декана (заместителя декана) факультета (директора колледжа) и проректора по учебной и воспитательной работе, в филиалах – заместителя директора по учебной работе (заместителя директора по СПО) и заключения клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.

2.3 Студентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50%, студентам-инвалидам-75%  от минимального размера оплаты труда. Академия  вправе производить дополнительные выплаты студентам, находящимся в академическом отпуске, за счет собственных средств. Финансовые условия предоставления академического отпуска студентам, обучающимся на внебюджетной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения.

2.4. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период академического отпуска по медицинским показаниям сохраняются ежемесячные компенсационные выплаты.

2.5. Порядок и условия предоставления академического отпуска иностранным студентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета, определяются условиями межправительственных и межведомственных соглашений.

2.6. Сроки предоставления академического отпуска студентам по медицинским показаниям определяются в заключении клинико-экспертной комиссии.

2.7.Основанием для издания приказа о допуске к учебным занятиям студента, находящегося в академическом отпуске по медицинским показаниям, является личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии. Заявление и заключение клинико-экспертной комиссии представляется в деканат факультета (колледж) не позднее, чем за неделю до окончания академического отпуска.

2.8. После окончания академического отпуска стипендия может назначаться по результатам предыдущей сессии в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов РАП».

III. Академический отпуск по семейным или иным исключительным  обстоятельствам

3.1. Академический отпуск по семейным или иным исключительным обстоятельствам предоставляется в случаях: тяжелой болезни члена  семьи и необходимости постоянного ухода за ним;  длительная служебная командировка и т. д.

3.2. Решение вопроса о предоставлении студенту академического отпуска по семейным или иным исключительным  обстоятельствам принимается ректором академии (директор филиала) на основании личного заявления студента с  визами декана (заместителя декана) факультета (директора колледжа) и проректора по учебной и воспитательной работе, в филиалах – заместителя директора по учебной работе (заместителя директора по СПО) с указанием причины и документа, подтверждающего основание для получения академического отпуска.

3.3. Продолжительность академического отпуска по семейным или иным исключительным  обстоятельствам может быть как на 1 учебный год, так и на 1 семестр, но не более 12 календарных месяцев.

3.4. На период академического отпуска по семейным или иным исключительным обстоятельствам компенсационные выплаты не производятся.

3.5. Основанием для издания приказа о допуске к учебным занятиям после окончания академического отпуска является личное заявление студента с визами декана (заместителя декана) факультета (директора колледжа) и проректора по учебной и воспитательной работе, в филиалах – заместителя директора по учебной работе (заместителя директора по СПО).

3.6. После окончания академического отпуска стипендия может назначаться по итогам предыдущей сессии в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов РАП».

3.7. Допуск студентов к занятиям по окончании академического отпуска производится с начала семестра.
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