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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с требованиями ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «Методическими рекомендациями по реализации программы аттестации образовательных учреждений высшего профессионального образования  и их филиалов» (утв. расп. Госинспекции по аттестации учебных заведений России при Минобразовании РФ от 25.03.2003г. № 42-17) «Методическими рекомендациями по проведению самообследования  образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов» утв. пред. Госинспекции по аттестации учебных заведений России 20.12. 2001г. на основании решения Ученого совета Российской академии правосудия «О проведении аттестации филиалов Российской академии правосудия в 2006-2007 учебном году» (протокол  от 06.09.2005 г. № 5) и приказа ректора  «О подготовке филиала к аттестации» от 10.05.2006г № 110-1 (с изменениями, внесенными приказом ректора Российской академии правосудия от 23.10.2006г № 218), утвердившего сроки и состав комиссии по самообследованию,  в декабре 2006 – феврале 2007 года проводилось самообследование Ростовского филиала ГОУ ВПО РАП. Основные задачи структурных подразделений по подготовке к аттестации были определены на общем собрании коллектива в сентябре 2006 года и конкретизированы на совещаниях структурных подразделений. В целях качественной и своевременной подготовки к государственной аттестации  были подготовлены  и (01.11.2006г.)  утверждены:  «План основных мероприятий по подготовке к государственной аттестации  и проведению самообследования Ростовского филиала ГОУ ВПО РАП», «Программа самообследования  Ростовского филиала  ГОУ ВПО РАП, приказом директора Филиала  от 29.11.2006 № 44 - назначены ответственные за подготовку  соответствующих разделов сводного отчета.

В ходе самообследования осуществлена проверка выполнения условий реализации образовательной деятельности, установленных лицензией, соответствия содержания профессиональных образовательных программ, уровня и качества подготовки специалистов требованиям ГОС, проведена оценка динамики развития Ростовского филиала государственного образовательного учреждения «Российская академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону) за аттестационный период (2002/2003-2006/2007 уч. г.).

1. Организационно-правовое обеспечение

образовательной деятельности

Ростовский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону) (далее - Филиал)  является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (далее - Академия), расположенным вне места нахождения Академии и постоянно осуществляющим его функции. Филиал действует от имени  юридического лица по доверенности на основании Устава Академии  и Положения о Филиале, утвержденного ректором Академии. 

Филиал создан в соответствии с  приказом Верховного Суда Российской Федерации от 10.08. 2001г №4 и  приказом Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 10.08.2001г №С1-8/С1-1294 и на основании решения Ученого Совета Академии от 15.02.2001 (протокол № 1).

Филиал переименован в соответствии  с приказом Верховного Суда РФ от 02.03.2004г, № 8/общ.-46 и приказом Высшего Арбитражного Суда РФ от 02.03.2004г. № ПР-21.

В своей деятельности филиал руководствуется Конституцией Российской Федерации, общепризнанными  принципами и нормами международного права, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, Уставом, приказами, распоряжениями Академии, Положением о Филиале.

Официальное наименование Филиала: Ростовский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону). Сокращенное  наименование Филиала: Ростовский филиал ГОУ ВПО РАП. Место нахождения Филиала: 344038, г. Ростов-на-Дону, проспект Ленина, дом 66.

Филиал имеет право пользования лицевым счетом Академии  в учреждении федерального казначейства и печатью  с наименованием Академии, а также штампами и бланками  с наименованием Филиала. Филиал ведет бухгалтерский учет, представляет  бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность, производит расчеты с бюджетом, отчисляет налоги по месту нахождения Филиала в соответствии  с действующим законодательством.

ИНН 7710324108

Организационно-правовой основой ведения образовательной деятельности филиала является лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 11 января 2005 года серия А № 161973, регистрационный № 3883. Лицензия действительна до 26.04.2007 года. В соответствии с лицензией филиал реализует образовательные  программы:

· среднего профессионального образования по специальности    0201(030503.51) Правоведение;

· среднего профессионального образования по специальности    0201(030503.52) Правоведение;

· высшего профессионального образования по специальности 021100 (030501.65) Юриспруденция;

· дополнительного образования: повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам Филиала; подготовка к поступлению в вуз.

Подготовка специалистов ведется в соответствии с заявленными уровнями и нормативными сроками освоения: 

- среднее профессиональное образование (базовый уровень) - 1 год и 10 месяцев; (повышенный  уровень)-  3 года 10 месяцев;

-  высшее профессиональное образование -5 лет; 

- дополнительное образование: до 2-х лет- подготовка к поступлению в вуз; от 72 до 500 часов - повышение квалификации специалистов.

Учебный процесс в Филиале ведется по утвержденным ректором Академии  учебным планам подготовки специалистов по специальности 021100 (030501.65) Юриспруденция, разработанным в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (далее ГОС ВПО) и Примерным учебным планом, рекомендованным УМО по Юриспруденции (учебный план утв. ректором 23.04.2002г);  учебными планами подготовки специалистов по специальности 0201 (030503.51) Правоведение (базовый уровень) и по специальности 0201 (030503.52) Правоведение  (повышенный уровень), разработанными в соответствии  с Государственными  образовательными  стандартами среднего профессионального образования (далее ГОС СПО) и  Примерными  учебными планами, рекомендованным УМО по специальности Правоведение (учебные планы утв. ректором  20.04.2004г.).  

Филиал  в пределах своей компетенции, определенной нормативными правовыми актами, Уставом Академии и Положением о Ростовском филиале самостоятельно решает основные задачи, связанные  с организацией образовательного процесса и  научной деятельностью:

· повышение квалификации работников аппаратов судов общей юрисдикции и арбитражных судов, работников Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, мировых судей и работников аппаратов мировых судей  судебных участков территорий  субъектов Российской Федерации, закрепленных за Филиалом;

· повышение квалификации  других категорий работников в рамках основных образовательных программ Филиала;

· подготовка кандидатов на должность судей судов общей юрисдикции и арбитражных судов;

· подготовка специалистов для судебной системы по программам высшего и среднего профессионального образования;

· обучение по программам довузовской подготовки и основного общего образования;

· фундаментальные и прикладные научные исследования в области организации судебной системы, правотворчества, правоприменения и образования; научное обеспечение правоприменительной и правотворческой деятельности судов;

· подготовка к изданию научной, учебной, учебно-методической, справочной и иной литературы, а также иные задачи, не противоречащие законодательству и Уставу Академии.

   По основным направлениям деятельности с учреждениями судебной власти, образовательными, научными учреждениями заключены  договора  о сотрудничестве  и об оказании услуг. Общее количество договоров -16. 

Учебная, учебно-методическая, воспитательная, научно - исследовательская работа,  финансово-экономическая,  хозяйственная  и иные виды деятельности осуществляются в Филиале в соответствии с законодательством РФ, Уставом Академии  и  Положением о Филиале.

Для обеспечения учебной, воспитательной, научно - исследовательской   и  иной  деятельности  за  Филиалом  в установленном порядке  закреплены  на  праве оперативного  управления  здания, сооружения и другое имущество. Общая    площадь  помещений –  7361,3 кв. м. Для проведения  занятий   используются   также  помещения, предоставленные по договорам безвозмездного пользования Северо-Кавказским окружным военным судом и Управлением Судебного департамента в Ростовской области общей площадью 236 кв.м. Для  проведения учебных занятий в используемых зданиях и помещениях имеются необходимые разрешения органов государственного санитарно- эпидемиологического надзора и государственной противопожарной службы.

По данным на 01.01.2007 контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, составил 720 человек; качественный состав преподавательских кадров – 65% ; средняя обеспеченность обязательной учебной литературой по дисциплинам учебного плана – 0,9 экз./человек.  Контрольные нормативы, установленные действующей лицензией,  в части  оснащенности учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, образовательного ценза педагогических работников соответствует требованиям, установленным лицензией.

Приложение 1, таблица 1.

Приложение 2, формы 0,1-5.

Выводы: 

1. Ростовский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская  академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону) осуществляет образовательную деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами органов управления образованием, локальными нормативными актами Академии. 
2. Основные документы, подтверждающие право Филиала на осуществление образовательной деятельности, имеются. Лицензионные нормативы условий ее осуществления выполняются.

2. Структура Филиала и система его управления

Структура Филиала определяется  Академией в соответствии с действующим законодательством и  иными нормативными документами. 

В структуру филиала входят:  факультет повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов;  факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет); колледж; 7 кафедр; 4 отдела; библиотека; бухгалтерия; столовая. 

Факультет повышения квалификации (далее - ФПК) как структурное подразделение Филиала, реализующее  программы дополнительного образования, существует с 2005 года.  Его основными задачами и  функциями  являются повышение квалификации работников аппаратов судов общей юрисдикции  и  арбитражных судов Российской Федерации, государственных служащих Управлений Судебного Департамента при Верховном Суде РФ, мировых судей и работников аппарата мировых судей, подготовка кандидатов для сдачи квалификационного экзамена на должность судей. Работа ФПК осуществляется при координации и взаимодействии с  Ростовским областным судом, Арбитражным судом Ростовской области, Управлением Судебного Департамента в Ростовской области, органами судебной власти Волгоградской, Астраханской, Саратовской областей, республики Калмыкия, Академией и кафедрами филиала. В штатном расписании факультета предусмотрены должности: декана, главного специалиста,  специалиста. Работу ФПК  курирует первый заместитель директора Филиала.

Факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет)  как структурное подразделение Филиала, реализующее основную образовательную программу высшего профессионального образования по специальности 030501.65 Юриспруденция, существует с 2005 года. В штатном расписании факультета предусмотрены должности: декана факультета,  главных специалистов, главного специалиста  по воспитательной работе, специалиста. Работу юридического факультета курирует заместитель директора по учебной и воспитательной работе.

Факультеты возглавляют деканы,  которые избираются  в соответствии с Положением о выборах деканов факультетов Российской академии правосудия, утвержденного ректором , Ученым советом Академии на 5 лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников, как правило, имеющих ученое звание и ученую степень. Декан осуществляет непосредственное руководство учебной, учебно-методической  и воспитательной работой на факультете, организует работу по  формированию и реализации профессиональных образовательных программ. 

Колледж  как структурное подразделение Филиала, реализующее  образовательные программы среднего профессионального образования по специальности 0201(030503.51), Правоведение (базовый уровень) 0201(030503.52) Правоведение (повышенный уровень), существует с 2004 года.  В штатном расписании предусмотрены должности: заместителя директора по среднему профессиональному образованию, который осуществляет непосредственное руководство   работой колледжа,  главных специалистов по учебной и воспитательной работе, делопроизводителя.

Кафедра является основным структурным подразделением Филиала, осуществляющим учебную, методическую, научно-исследовательскую, а также воспитательную работу среди студентов филиала. Подготовку специалистов в Филиале в настоящее время обеспечивают 7 кафедр: гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин; теории и истории права и государства; уголовно-правовых дисциплин; гражданско-правовых дисциплин; государственно-правовых дисциплин; международного права (с 01.02.07); общеобразовательных дисциплин. В структуре  кафедр предусмотрены должности: заведующего кафедрой, профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей, специалистов. В структуре кафедры гражданско-правовых дисциплин дополнительно предусмотрена должность лаборанта. В структуре кафедры уголовно-правовых дисциплин создан кабинет криминалистики и предусмотрена  должность заведующего кабинетом, обеспечивающего его работу. Возглавляет кафедру заведующий, избираемый на должность в соответствии с Положением о выборах  заведующих кафедрами Российской академии правосудия, утвержденного ректором, Ученым советом Академии   из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень доктора наук или ученое звание профессора, сроком до 5 лет. Выпускающими – являются  кафедры: уголовно-правовых, гражданско-правовых и  государственно-правовых дисциплин.

Учебный отдел является органом управления учебным процессом, который  осуществляет организацию и контроль за ходом учебного процесса, методическое руководство образовательной деятельностью, разработку документации по организации учебного процесса, планирование, учет и контроль выполнения  учебной нагрузки профессорско-преподавательским составом. Все вопросы решаются в тесном взаимодействии с другими структурными подразделениями филиала. В штатном расписании отдела предусмотрены должности: начальника отдела, главных специалистов. 

Отдел компьютерных технологий и обеспечения учебного процесса  обеспечивает эксплуатацию парка компьютерной техники, формирует корпоративную компьютерную сеть  и годовой издательский план Филиала, внедряет сертифицированные и лицензированные информационные компьютерные технологии, создает образовательные электронные  ресурсы, осуществляет корректорскую подготовку рукописей к изданию, взаимодействует с кафедрами по вопросам подготовки  рукописей монографического и учебно-методического характера. В штатном расписании отдела предусмотрены должности: начальника отдела, редактора - корректора, программиста. Работу отдела   курирует первый заместитель директора Филиала.

Отдел кадров разрабатывает и осуществляет организационные меры, направленные на формирование профессионального, стабильного кадрового состава филиала; внедряет современные методики поиска, подбора, проверки и определения профессиональной пригодности претендентов на работу в Филиале; разрабатывает и реализует комплекс правовых, воспитательно-профилактических мер, направленных на обеспечение трудовой дисциплины личного состава филиала. В штатном расписании отдела предусмотрены должности:  начальника отдела, который подчиняется непосредственно директору Филиала, специалиста по работе с кадрами, специалиста по делопроизводству, курьера.

Библиотека является структурным подразделением Филиала, основные задачи и функции  которой - оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание студентов, слушателей, преподавателей и других категорий читателей  Филиала в соответствии с их информационными запросами;  формирование библиотечного фонда; организация ведения справочно-библиографического аппарата и баз данных; подготовка читателей для работы со справочным аппаратом, в том числе в автоматизированном режиме,  привитие навыков  пользования специальной литературой; изучение и внедрение передового опыта работы других библиотек с целью совершенствования обслуживания читателей. Порядок доступа к фондам, перечень предоставляемых библиотекой услуг определяются в Правилах пользования библиотекой. В штатном расписании библиотеки предусмотрены должности: заведующего библиотекой, главного специалиста, библиотекаря. Работу  библиотеки курирует заместитель директора  по учебной и воспитательной работе.

Вспомогательными  подразделениями  являются: административно - хозяйственный отдел, столовая, бухгалтерия.  Работу  административно - хозяйственного отдела и столовой  курирует заместитель директора Филиала по административно-хозяйственной работе. Руководство бухгалтерией осуществляет главный бухгалтер, который непосредственно подчиняется директору Филиала.

Вопросы управления структурными подразделениями, порядок их деятельности, основные задачи  и функции  определяются соответствующими Положениями, которые разрабатываются в соответствии с Уставом Академии и  на основании типовых.  Положения о структурных подразделениях утверждаются директором Филиала. Права и обязанности руководителей структурных подразделений, профессорско-преподавательского состава,  работников  Филиала определяются должностными инструкциями, утвержденными директором.

Структурные подразделения организуют свою работу в соответствии с концепцией развития Филиала, годовыми  планами работы Филиала, а также Правилами внутреннего трудового распорядка.

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым Положением о филиалах (федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования), Уставом  Академии и Положением  о Филиале на принципах сочетания коллегиальности и единоначалия. 

Органом управления Филиалом является Ученый совет Академии. Ученый совет  Академии рассматривает вопросы учебной, научной, методической и издательской деятельности Филиала;  проводит конкурсы на замещение должностей профессорско-преподавательского состава;  выборы заведующих кафедрами и деканов факультетов Филиала; принимает решения о возможности обучения студентов по сокращенной программе; рассматривает  другие вопросы жизнедеятельности Филиала.

Непосредственное управление Филиалом осуществляет ректор Академии, который назначает приказом  на должность директора  Филиала, его заместителей и главного бухгалтера на основании заключенного трудового договора и освобождает их от должности;  выдает доверенность, в том числе с правом передоверия; утверждает Положение о Филиале, структуру и штатное расписание, сметы доходов и расходов Филиала; издает в пределах своих полномочий обязательные для Филиала приказы, распоряжения и инструкции, дает поручения и задания;  утверждает локальные нормативные акты, регулирующие организацию и деятельность Филиала; устанавливает формы организации и системы оплаты труда работников; контролирует и проверяет образовательную, научную, хозяйственную, финансовую и иные виды деятельности Филиала;  утверждает ежегодные планы работы и отчеты Филиала; утверждает учебные планы обучения студентов и слушателей, учебно-методическую документацию; издает приказы  о зачислении на учебу и отчислении студентов.  Общее  руководство Филиалом осуществляют проректора по направлениям деятельности.

Структура Ростовского филиала утверждена приказом директора Филиала от 13.10.06. № 33.

Структура Филиала и система его управления
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Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор, назначаемый на должность  приказом ректора Академии. Директор Филиала  от имени Академии в пределах доверенности организует работу Филиала в соответствии с Уставом Академии, Положением о Филиале, другими локальными нормативными актами и несет персональную ответственность за  деятельность Филиала.

На основании решения Ученого совета Академии в Филиале создан Учебно-методический совет (далее - УМС), который  является постоянно действующим органом, созданным в целях совершенствования учебного процесса, повышения уровня его методического обеспечения, расширения связи обучения с практикой, совершенствования педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава. Задачи и функции УМС Филиала определяются Положением «Об Учебно-методическом совете филиала Российской академии правосудия». Состав УМС утверждается ректором Академии по представлению директора Филиала. Срок полномочий УМС - 5 лет. В его состав  входят: директор Филиала, который является  его председателем, заместители директора, деканы факультетов, заведующие кафедрами, профессорско-преподавательский состав, руководители других структурных подразделений, представители судейского сообщества. В  действующем составе УМС - 17 человек, из которых  70,5% (12 чел.) – имеют ученую степень, в т.ч. 6 членов УМС (50%) – ученую степень доктора наук. 

УМС  выполняет координирующие, совещательные и контрольные функции с целью повышения эффективности работы Филиала в целом и его структурных подразделений. На его заседаниях обсуждаются концептуальные и текущие вопросы образовательной, научно-исследовательской, социально-экономической деятельности, воспитательной работы, материально-технического обеспечения деятельности Филиала, вопросы организации и итогов приема студентов, заслушиваются отчеты об итогах учебного года, зачетно-экзаменационных сессий, результатах проведения практик, государственной аттестации выпускников филиала, обсуждаются планы работы на следующий календарный или учебный год и др.

Непосредственное руководство учебной, учебно-методической, воспитательной, научно-исследовательской, административно-хозяйственной и другими видами работ осуществляют  заместители директора Филиала. 

Первый заместитель директора осуществляет функцию руководства Филиалом в отсутствие директора (отпуск, командировка, болезнь и т.п.), координирует научно-исследовательскую работу кафедр, курирует работу ФПК и Отдела компьютерных технологий и  обеспечения  учебного процесса, а также осуществляет другие функции, определенные должностной инструкцией. 
Заместитель директора по учебной и воспитательной работе курирует работу юридического факультета, кафедр, учебного отдела, библиотеки.

Заместитель директора по среднему профессиональному образованию курирует работу колледжа и кафедр по реализации основных профессиональных образовательных программ по специальностям СПО, осуществляет текущее руководство довузовской подготовкой.
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе курирует работу административно-хозяйственного отдела и столовой.

Управление деятельностью филиала осуществляется в тесном взаимодействии   факультетов, кафедр, колледжа,  других структурных подразделений. Текущие вопросы деятельности филиала рассматриваются на оперативных совещаниях директора Филиала. Заместителями директора филиала проводятся совещания с руководителями курируемых подразделений. Ежегодно проходят собрания трудового коллектива, на которых подводятся итоги работы Филиала за прошедший год и обсуждаются перспективные  планы работы. 

Делопроизводство в Филиале  ведется в соответствии с «Инструкцией по делопроизводству в Российской академии правосудия», утвержденной ректором Академии 28.01.2003 года №7. В Филиале организован контроль исполнения поручений в форме картотеки учета прохождения документальных материалов  и контроля их исполнения. Картотеку ведет специалист по делопроизводству, который также осуществляет экспедиционную обработку, прием, регистрацию, учет, хранение и рассылку документации, использует в своей работе возможности электронной почты и факсимильной связи. Регистрация входящей и исходящей корреспонденции производится  в соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству.

В структурных подразделениях Филиала оформляются дела в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. 

В филиале действуют органы студенческого самоуправления: Студенческий совет юридического факультета, Федерация студентов колледжа;  старостат; студенческое  научное общество. Основными формами  их участия в управлении Филиалом являются: организация свободного времени студентов, спортивная работа,  взаимодействие с другими вузами по вопросам студенческого самоуправления, подготовка и проведение общественных мероприятий, студенческих конференций; помощь администрации в организации учебного процесса; участие в работе УМС; анкетирование студентов и др.
Приложение 1, таблица 2

Выводы: 

1. Структура Филиала соответствует его функциональным задачам. Уровень взаимодействия структурных подразделений между собой, а также Филиала с Академией соответствует задачам и содержанию подготовки специалистов для судебной системы и в целом обеспечивает эффективную работу Филиала. 

2. Существующая система управления Филиалом соответствует требованиям законодательства Российской Федерации, предъявляемым к образовательному учреждению высшего профессионального образования, обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке и повышению квалификации кадров для судебной системы.

3. Локальные  нормативные акты  и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству Российской Федерации, нормативным актам органов управления образованием, Уставу Академии и Положению о Филиале. 

4.  В целях совершенствования управленческой деятельности следует внедрить систему электронного документооборота.

3. Структура подготовки специалистов

В соответствии с лицензией Филиал реализует программы, представленные в таблице:

	№

п/п

	Наименование, специальность, программы дополнительного образования,


	Дата выдачи и

номер лицензии
	Уровень
	Срок окончания действия лицензии

	
	Код
	Наименование
	
	заявленный
	реализу​емый
	

	1
	021100

(030501.65)


	Юриспруденция
	серия  А № 161973,

рег.№3883,

от 11.01.2005


	высшее проф.
	высшее проф.
	26.04.2007

	2
	0201

(030503.51)


	Правоведение
	серия  А № 161973,

рег.№3883,

от 11.01.2005


	среднее проф.

(базовый

уровень)
	среднее проф.

(базовый

уровень)
	26.04.2007

	3
	0201

(030503.52)


	Правоведение
	серия  А № 161973,

рег.№3883,

от 11.01.2005


	среднее  проф. (повышенный

уровень)
	среднее проф.

(повышенный уровень)
	26.04.2007

	4
	-
	Повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам филиала
	серия  А № 161973,

рег.№3883,

от 11.01.2005


	дополн.
	дополн.
	26.04.2007

	5
	-
	Подготовка к поступлению в вуз
	серия  А № 161973,

рег.№3883,

от 11.01.2005


	дополн.
	дополн.
	26.04.2007


Прием в Филиал осуществляется на очную и заочную формы обучения как на бюджетной, так и на платной (договорной) основе. Количество студентов, поступающих в Филиал за счет средств федерального бюджета определяется решением Ученого Совета и  приказом ректора Академии на основании  контрольных цифр приема, утвержденных учредителями Академии  по согласованию с Министерством образования  и науки РФ  для Академии и ее филиалов.  Для целевого набора выделяется 60% мест в рамках бюджетного финансирования. Целевые направления выдаются республиканскими, областными, краевыми судами, Арбитражным судом Ростовской области и Северо-Кавказским военным окружным судом. Численность студентов, принимаемых для обучения на платной основе, согласовывается с Академией в пределах, установленных лицензией.

Прием студентов по формам и программам обучения на юридический 

факультет за 2002-2006 гг. 

	Год

набора
	Очная  форма обучения
	Заочная форма обучения

	
	на базе  среднего (полного) общего  образования
	на базе среднего профессионального  юридического  образования
	на базе среднего

(полного)  общего  образования
	на базе среднего профессионального  юридического  образования
	на базе высшего образования

	2002 г
	19 чел.
	-
	44 чел
	23 чел.
	43 чел.

	2003 г
	46 чел.
	-.
	54 чел.
	75 чел.
	47 чел.

	2004 г.
	68 чел.
	-
	59 чел.
	80 чел.
	63 чел.

	2005 г.
	80 чел.
	9 чел
	56 чел.
	65 чел.
	63 чел.

	2006 г.
	105 чел.
	13 чел.
	52 чел.
	60 чел.
	58 чел.
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Первый выпуск студентов по  очной форме обучения планируется осуществить в 2007 году.

Подготовка к поступлению в вуз.

Для обеспечения качественного набора студентов, систематизации качества базовых знаний абитуриентов в филиале организована работа подготовительных курсов, которая регламентируется «Положением о реализации программ дополнительного образования (подготовительные курсы)». С 2002 года подготовительные курсы  ведут подготовку к вступительным испытаниям по специальностям  высшего и среднего профессионального образования по следующим общеобразовательным дисциплинам: русский язык, обществознание, история России. 

За время работы подготовительных курсов прошли обучение 724 человека, при этом численность обучающихся увеличилась более чем в 4 раза: если в 2002 г. на 31.12.обучалось 39 чел., то в 2006 г. – 182 чел.

В период становления на подготовительных курсах Филиала занятия  проводились в течение 8 месяцев, затем, учитывая потребности субъектов образовательного процесса, дополнительно, накануне вступительных испытаний  начали работать экспресс - подкурсы. В последние годы обучение абитуриентов по программам довузовской подготовки проводится на 8-ми месячных подготовительных курсах  в течение всего учебного года (в объеме 70 академ. часов), 4-х месячных -  в течение всего учебного года (в объеме 40 академ. часов), а также на краткосрочных подготовительных курсах (в объеме 20 академ. часов). 

Слушатели подготовительных курсов обеспечиваются программами и методическим рекомендациями   по подготовке к вступительным испытаниям. Программы обучения на подготовительных курсах соответствуют примерным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации в качестве программ подготовки к вступительным испытаниям в вузы.

 Занятия на подкурсах ведут преподаватели, имеющие большой опыт педагогической работы в общеобразовательных учреждениях, а также  высококвалифицированные преподаватели высшей школы, в том числе, доктора и кандидаты  наук.

Важным показателем эффективности работы подготовительных курсов является тот факт, что процент слушателей подкурсов ежегодно зачисляемых в филиал, в среднем составляет 43% от общего числа студентов 1 курса.  Так, например, в 2006 году- 56 чел. (52%) от общего числа зачисленных на 1 курс юридического факультета обучались на подготовительных курсах филиала. Из 182 слушателей подкурсов, в 2006 году студентами юридического  факультета очной и заочной форм обучения и  студентами колледжа стали 100 человек (55 % от общего числа студентов  Филиала).  Качественная подготовка абитуриентов, профессионализм преподавателей, современные методы преподавания, высокий уровень методического обеспечения занятий, индивидуальный подход к каждому слушателю – все это в совокупности обеспечивает системе довузовской подготовки Филиала востребованность абитуриентами и конкурентоспособность среди других вузов г. Ростова-на-Дону.

Работа приемной комиссии осуществляется в соответствии с законами РФ «Об образовании»; «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; «Порядком приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) Российской Федерации» (утвержден приказом Минобразования России от 14.01.2003 № 50,  другими нормативными документами Минобрнауки,  Уставом Академии, Правилами приема в Российскую академию правосудия и филиалы, утверждаемыми ежегодно Ученым советом Академии; Положениями о приемной, предметной, аттестационной, (для аттестации студентов при их переводе, отчислении, восстановлении), апелляционной комиссий Российской академии правосудия (филиала); «Об организации и порядке проведения вступительных испытаний в Российской  академии правосудия (филиале)», «О порядке подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний в Российскую академию правосудия (филиал)», «О порядке проведения конкурса и зачисления в состав студентов Академии (филиала) очной (заочной) формы обучения за счет средств федерального бюджета», «О порядке проведения конкурса и зачисления в состав студентов Академии (филиалов) очной (заочной) форм обучения на платной основе», приказами и распоряжениями ректора Академии и директора Филиала.
Для организации приема абитуриентов   ежегодно приказом ректора Академии по представлению директора Филиала утверждается состав приемной комиссии Филиала. В соответствии с Положением о приемной комиссии  в ее состав  входят руководители учебных подразделений, профессорско-преподавательский состав Филиала,  представители местных органов судебной власти (по согласованию). Приемную комиссию возглавляет Председатель - директор Филиала, его заместителями являются заместитель директора по учебной и воспитательной работе и заместитель директора по среднему профессиональному образованию. Ответственный секретарь назначается из числа преподавателей Филиала. Приемная комиссия Филиала работает в тесном взаимодействии с Судебными департаментами при Верховном Суде РФ и Министерствами образования Ростовской,  Астраханской, Волгоградской областей по вопросам приема студентов в филиал на очное и заочное отделение по подготовке специалистов для судебной системы.  

Информация об организации и порядке работы приемной комиссии размещена на стенде «Приемная комиссия». 

Процедура приема документов у абитуриентов отвечает требованиям Минобрнауки РФ. Абитуриенты имеют возможность ознакомиться с Уставом Академии, Положением о Филиале,  лицензией, свидетельством об аккредитации, правилами приема и другими документами, регламентирующими работу приемной комиссии. Все перечисленные материалы размещаются на доступных для любого желающего стендах, основные положения этих документов доводятся до сведения абитуриентов и их родителей при проведении организационных собраний. Сведения о конкурсной ситуации обновляются ежедневно.

Списки абитуриентов, допущенных к вступительным испытаниям, обсуждаются и утверждаются на заседаниях приемной комиссии. В течение вступительной кампании работает апелляционная комиссия, ее деятельность отвечает требованиям соответствующего Положения, ведется регистрация поданных заявлений и протоколов заседаний комиссии. Решения апелляционной комиссии утверждаются приемной комиссией. 

Состав предметных, аттестационной, апелляционной комиссий ежегодно утверждается в установленном порядке директором Филиала. Вступительные испытания с 2002 года проводились в устной и письменной форме. С 2004 года все вступительные испытания в соответствии с требованиями Минобрнауки России проводятся в письменной форме. 

Состав и сроки вступительных испытаний ежегодно определяется приказом ректора Академии. Перечень вступительных испытаний для  поступающих на бюджетную и платную основы на базе среднего образования одинаков. 

Конкурс  в Филиал по заявлениям за последние три года в среднем составлял: для обучения на бюджетной основе - на очную форму обучения 2,2 чел./место; на заочную- 1 высшее – 1,8 чел./место, на базе СПО - 3чел./место, на базе ВПО-1,2 чел./место. Конкурс при зачислении для обучения на бюджетной основе в среднем составлял:  на очную форму обучения 1,4 чел./место; на заочную -  1 высшее – 1,2 чел./место, на базе СПО – 1,7 чел./место, на базе ВПО-1,1 чел./место.

Уровень требований при конкурсном отборе определяется в соответствии со стандартами среднего (полного) общего  образования, а также среднего основного общего образования в зависимости от избранной специальности.
Специальность 030501.65  Юриспруденция 

Подготовка специалистов по специальности 030501.65 (021100) осуществляется  в соответствии с ГОС ВПО и разработанными на его основе учебными планами. Подготовка ведется с 2002года - по очной  и заочной формам обучения на базе среднего (полного) общего  образования, по заочной форме  на базе среднего профессионального юридического и высшего образования по сокращенной программе; с 2005года - по очной форме на базе среднего профессионального юридического образования по сокращенной программе. Срок обучения по очной форме составляет: 5 лет - на базе среднего (полного) общего образования, 4 года - на базе среднего профессионального юридического образования; по заочной форме обучения:  6 лет - на базе среднего полного общего образования,  3,5 года- на базе среднего профессионального юридического образования и 3, 5 года- на базе высшего образования неюридического профиля.

 Динамика контингента студентов по основе обучения за 2002-2006гг.

(данные на   01.10.)


[image: image4.emf]110

64

377

296

646

500

886

672

1066

799

0

200

400

600

800

1000

1200

2002 2003 2004 2005 2006

Всего студентов в т.ч. Платная основа


Динамика контингента студентов  по формам обучения за 2002-2006гг.

(данные на 01.10.)
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Всего студентов


Профессиональная образовательная программа предусматривает  подготовку по специализациям:  гражданско-правовой, уголовно-правовой,  государственно-правовой. С 2007г. планируется открытие  международно-правовой  специализации.

По  данным на 01.01.2007г  контингент студентов специальности составляет 1061 чел, в том числе по очной форме обучения - 370 чел., по заочной форме обучения – 691 чел., в т.ч. на базе среднего (полного) общего  образования -250чел. на базе среднего профессионального юридического образования - 270чел, на базе  высшего образования -170 чел.  

Отчисление студентов происходит в соответствии с Уставом Академии, Положением о порядке восстановления и перевода студентов в Российской академии правосудия  и Положением о промежуточной аттестации знаний студентов,  как правило, в связи с  переводом в другие вузы, по собственному желанию, по причине академической неуспеваемости. За академическую неуспеваемость было отчислено: 2002г-2,3% студентов, 2003г-2%, 2004г-1,2%, 2005г.-1,5%, 2006г-1,5%.

Первый выпуск специалистов (22 чел.), обучавшихся  по очной форме,  состоится в июне 2007 года. Выпускники имеют возможность продолжить обучение в аспирантуре Академии   или в аспирантуре других  высших учебных заведений.

Специальность 030503.51 (52) Правоведение

Подготовка специалистов на базе среднего (полного) общего образования осуществляется  в соответствии с ГОС СПО и  разработанными на  их основе учебными планами по основной профессиональной образовательной программе базового уровня, а также -  на базе  основного общего образования по основной профессиональной образовательной программе повышенного уровня.

 Подготовка специалистов по основной профессиональной образовательной программе базового уровня ведется с 2004года, повышенного уровня – с 2005 года по очной форме обучения. Срок обучения по основной профессиональной образовательной программе базового уровня составляет 1 год 10 месяцев, повышенного уровня -3года 10 месяцев.

Контингент обучающихся в колледже формируется исходя из региональных потребностей  в специалистах судебной системы среднего звена.

По состоянию на 01.01.2007г. контингент обучающихся  составляет  248  человек, в т.ч. на платной основе -158 человек (63,7%).

Студенты колледжа отчисляются, как правило, за академическую неуспеваемость.  За 2005-2006 год  отчислено  2,1% студентов в том числе, в 2005 г. – 1,6%; в 2006 г. – 2,7%.

В июне 2007 года по специальности 030503.51 Правоведение (базовый уровень) завершают обучение 36 чел (базовый уровень). Выпускники имеют возможность продолжить  обучение в Филиале по сокращенным программам ВПО по очной и заочной формам.

Программы дополнительного  образования

Повышение квалификации по основным образовательным программам

 Филиала.

В соответствии с государственным образовательным стандартом дополнительного профессионального обучения (далее - ДПО)  федеральных государственных служащих (утв. приказом Минобразования России от 01.08.2000 № 2370)  на факультете повышения квалификации Филиала реализуются следующие виды образовательных программ:

· краткосрочные программы повышения квалификации (72-100 уч. час.);

· среднесрочные программы повышения квалификации (100-500 уч. час.);

Категории и  численность слушателей, формы и сроки обучения  определяются планами обучения:

- работников аппарата судов  общей юрисдикции, военных судов и государственных служащих Управлений Судебного департамента при Верховном Суде РФ, утв. Председателем   Верховного суда РФ и Генеральным директором Судебного департамента при Верховном Суде РФ; 

-работников аппарата арбитражных судов РФ, утв. Председателем   Высшего Арбитражного суда РФ. 

Обучение  мировых судей и работников аппарата мировых судей осуществляется по отдельным планам, согласованным с руководителями агентств и департаментов субъектов РФ, курирующих работу мировых судей. Тематика обучения и объем часов определяются  учебными  и учебно-тематическими планами, утверждаемыми ректором и согласованными с заказчиками.
Основной контингент слушателей: работники аппаратов судов общей юрисдикции и арбитражных судов, государственные служащие Управлений Судебного департамента при Верховном Суде РФ, мировые судьи, работники аппаратов мировых судей. 

С 2006 года ведется  обучение по программе подготовки к сдаче квалификационного экзамена  на должность судьи. 

Контингент слушателей  по  программам ДПО 

за 2002-2006 гг. (данные на 01.10.)

	Название

профессиональной

образовательной

программы
	Должностная

категория

слушателей
	Объем часов учебной программы
	Количество обучаемых

за 5 лет (чел.)

	
	
	
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	Всего

	Роль аппарата суда в разрешении проблем современного законодательства
	Секретари судов, секретари судебных заседаний (до 1 года работы) 

судов общей 

юрисдикции. 
	72
	110
	240
	140
	161
	175
	826

	Роль аппарата суда в разрешении проблем современного законодательства
	Секретари судов, секретари судебных заседаний судов общей 

юрисдикции.
	96
	
	
	
	
	
	

	 Роль помощника судьи в совершенствовании

отправления правосудия
	Помощники

судей судов общей 

юрисдикции.
	96
	49
	11
	126
	106
	63
	355

	Роль аппарата суда в разрешении проблем современного законодательства
	Специалисты

1 и 2 категории судов общей 

юрисдикции.
	72
	21
	26
	52
	66
	31
	196

	Роль консультантов судов в совершенствовании

отправления правосудия
	Консультанты

судов общей 

юрисдикции.
	72
	14
	47
	31
	33
	23
	148

	Актуальные вопросы применения российского законодательства

в  процессе   отправления правосудия
	Мировые судьи
	72


	0
	0
	23
	50
	71
	144

	Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей
	Секретари мировых судей и секретари судебных участков
	72


	0
	0
	46
	100
	88
	234

	Роль помощника судьи арбитражного суда в совершенствовании отправления правосудия
	Помощники

судей арбитражных судов.
	76


	0
	0
	0
	0
	23
	23

	Роль аппарата арбитражного суда в разрешении проблем современного законодательства
	Секретари арбитражных судов и судебных заседаний
	72


	0
	0
	0
	0
	15
	15

	Подготовка к сдаче квалификационного экзамена на должность судьи
	Юристы
	128
	0
	0
	0
	0
	51
	51

	Актуальные проблемы деятельности работников Управлений судебного департамента при Верховном Суде РФ.
	Государственные служащие Управлений Судебного департамента при ВС РФ, а также 

администраторы судов
	72
	81
	0
	0
	28
	0
	109

	итого
	275
	324
	418
	544
	540
	2101


Всего  за аттестуемый период прошли обучение  по программам ДПО 2101  слушатель. Число слушателей  имеет тенденцию к увеличению. 

Приложение 1, таблица 3

Приложение 3, формы 1-3

Выводы:

1. Структура подготовки специалистов ориентирована на региональные потребности в специалистах  со средним  и   высшим   профессиональным образованием для судебной системы и соответствует лицензионным нормативам.

2. Следует продолжить работу  по  расширению спектра программ ДПО с учетом современных потребностей судебной системы. 

4. Качество содержания подготовки СПЕЦИАЛИСТОВ

Содержание подготовки выпускников определяется  требованиями ГОС ВПО по специальности 030501.65  Юриспруденция и ГОС СПО - по специальности 030503.51 (52) Правоведение,  профессиональными образовательными программами специальностей, в состав которых входят: учебный план, утверждаемый ректором Академии; учебно-методические комплексы  дисциплин, программы практик, программы и требования к промежуточной аттестации, диагностические средства; программы итоговой аттестации (государственных экзаменов) и требования к выпускным квалификационным работам.   

 Программы учебных дисциплин переиздаются не реже одного раза в 5 лет. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса систематически пополняется новыми учебными и учебно-методическими пособиями, методическими указаниями по изучению дисциплин , текстами лекций, тестовыми  заданиями, а также наглядными пособиями, мультимедийными, аудио- видео и иными материалами.

Сроки освоения основных профессиональных образовательных программ, предусмотренные учебными планами специальностей, соответствуют ГОС. Образовательный процесс в Филиале ведется  по очной и заочной формам обучения. Обучение студентов предусматривает углубленную теоретическую и практическую подготовку в сфере организации и осуществления правосудия. 

Специальность 030501.65  Юриспруденция

  Срок освоения основной образовательной программы подготовки специалиста по очной форме обучения составляет 260 недель. Продолжительность теоретического обучения, включая научно-исследовательскую работу студентов – 158 недель, экзаменационных сессий – 25 недель, каникул, включая 8 недель последипломного отпуска, – 50 недель, практик (учебно-ознакомительная, производственная и преддипломная) – 12 недель, итоговой государственной аттестации, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы,  – 15 недель.


Общая продолжительность обучения по очной форме  – 5 лет, по заочной форме -  на базе среднего (полного) общего образования- 6 лет. На основе базовых учебных планов Академии, разработаны индивидуальные учебные планы с сокращенным сроком  обучения на базе   среднего профессионального юридического образования  по заочной форме-3,5 года,  по очной форме-  4 года;  высшего  профессионального образования по заочной форме обучения - 3,5 года. 

Учебные планы сформированы по циклам дисциплин, их трудоемкость, название дисциплин, распределение их внутри цикла и по циклам соответствуют требованиям ГОС ВПО.

Рабочие учебные планы специальности предусматривают изучение всех циклов дисциплин: федерального компонента (ФК); национально-регионального (вузовского) компонента (Н-РК), которые расширяют и углубляют специальную профессиональную подготовку выпускника; дисциплин и курсов по выбору студента (ВК), содержательно дополняющих дисциплины ФК,  которые являются обязательными; дисциплин специализации (ДС) и факультативных дисциплин (ФД).  

Трудоемкость (в часах) циклов дисциплин учебного плана

	Компоненты / циклы
	Циклы дисциплин
	Итого:

	
	ОГСЭ
	ЕН
	ОПД
	ДС
	ФД
	

	
	ГОС
	УП
	ГОС
	УП
	ГОС
	УП
	ГОС
	УП
	ГОС
	УП
	ГОС
	УП

	федеральный
	1260
	1260
	320
	320
	4744
	4744
	
	
	
	
	6324
	6324

	национально - региональный
	270
	270
	40
	40
	658
	658
	
	
	
	
	968
	968

	дисциплины по выбору
	270
	270
	40
	40
	660
	660
	
	
	
	
	970
	970

	ДС
	
	
	
	
	
	
	1620
	1548
	
	
	1620
	1548

	Всего без ФД:
	1800
	1800
	400
	400
	6062
	6062
	1620
	1548
	
	
	9882
	9810

	ФД
	
	
	
	
	
	
	
	
	450
	450
	450
	450

	ИТОГО:
	1800
	1800
	400
	400
	6062
	6062
	1620
	1548
	450
	450
	10332
	10260


На изучение дисциплин ФК (без дисциплин  специализаций) отводится 6324 часов (в том числе 3852- аудиторных, 2472  часов самостоятельной и научно-исследовательской работы);

 дисциплин НК- 968 часов (в том числе 512 - аудиторных, 456  часов самостоятельной и научно-исследовательской работы);

дисциплин ВК- 970 часов (10% от общего количества часов по ГОС); в том числе 523 - аудиторных, 447  часов самостоятельной и научно-исследовательской работы;

дисциплин специализаций-1548часов (в том числе 774 часа - аудиторной,  774 часа - самостоятельной и научно-исследовательской работы);


факультативных дисциплин - 450 часов (5% от общего количества по ГОС) (в том числе 190 - аудиторных, 260  часов самостоятельной и научно-исследовательской работы).

Соотношение федерального, национально-регионального компонента и дисциплин по выбору студента составляет соответственно 70%, 15%, 15%, что соответствует требованиям ГОС. Федеральный компонент учебного плана соответствует государственным  требованиям к  перечню дисциплин и объему часов.

Общее количество часов теоретического обучения  по учебному плану (без ФД) составляет 9882 часа, аудиторных,  без учета факультативных дисциплин,– 5661 часа. Объем аудиторных часов распределен в учебном плане следующим образом: лекций – 2778, практических и семинарских занятий - 2883. Все аудиторные часы учебного плана предусмотрены расписанием в полном объеме.

Максимальный объем учебной нагрузки студента очной формы обучения Филиала составляет  54 часа   в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной)  работы. Объем аудиторных занятий при очной форме обучения  за период теоретического обучения составляет в среднем (без учета факультативов) - 35 час. в неделю. При заочной форме обучения объем учебных аудиторных занятий составляет не менее 160 час. в год.

Бюджет времени соблюден   по каждому циклу дисциплин и отдельным дисциплинам, по которым установлено обязательное количество часов. Соотношение между аудиторными и самостоятельными занятиями выдержано и составляет в среднем 50% и 50% соответственно.

Отклонение общего объема часов по циклу ДС составляет  4,44%, что соответствует пределам (5%), установленным ГОС ВПО по специальности 030501.65 Юриспруденция.

По всем дисциплинам учебного плана, курсовым работам и практикам предусмотрены итоговые формы контроля знаний студентов – экзамены, зачеты. Их количество в семестр составляет от 9 до 12. В течение срока обучения выполняется 4 курсовые работы, которые соответствуют характеру специальности и присваиваемой квалификации.

Перечень и трудоемкость учебных дисциплин каждого цикла соответствует обязательному минимуму содержания  образовательной программы подготовки юриста.

Цикл общих  гуманитарных и социально-экономических дисциплин включает обязательное изучение дисциплин ФК «Иностранный язык», «Физическая культура», «Отечественная история», «Философия» а также дисциплин «Логика» и «Экономика», рекомендуемых УМО по Юриспруденции, Советом по  правоведению УМО университетов  РФ и Ассоциацией юридических вузов. В ФК  учебного плана включены также дисциплины «Политология» и «Русский язык и культура речи». Общая трудоемкость дисциплин  ФК по данному циклу составляет 1004 часа аудиторных занятий . В блоке дисциплин НК предусмотрено изучение «Латинского языка», «Риторики», «Социологии», «Религиоведения». Общая трудоемкость дисциплин  НК составляет -140 часов аудиторных занятий. Перечень дисциплин и курсов по выбору установлен постановлением учебно-методического совета Академии: «Профессиональная этика/Юридическая деонтология», «Менеджмент/ Основы бухучета и финансово-экономического анализа», «Социология права/ Философия права». Трудоемкость обязательных дисциплин цикла соответствует ГОС ВПО. Преподавание дисциплин цикла осуществляется профессорско-преподавательским составом кафедры гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин.

Цикл общих математических  и естественнонаучных дисциплин включает обязательное изучение дисциплин ФК «Концепции современного естествознания» и « Информатика и математика», блок НК представлен профориентированной дисциплиной «Информационные технологии в юридической деятельности», в качестве дисциплин  ВК предложены «Судебная статистика/ Правовая информатика». Трудоемкость обязательных дисциплин цикла соответствует ГОС ВПО и составляет – 212 часов аудиторных занятий. Преподавание дисциплин цикла осуществляется профессорско-преподавательским составом кафедры гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин.

Цикл общепрофессиональных дисциплин по перечню и трудоемкости соответствует требования ГОС ВПО. В блок дисциплин ФК включены все - рекомендуемые ГОС ВПО дисциплины. Трудоемкость некоторых дисциплин в допустимых пределах превышает установленные ГОС ВПО.
Общая трудоемкость ФК блока общепрофессиональных дисциплин составляет 78%.

 В блок НК включены дисциплины, рекомендованные ГОС ВПО: «Уголовно-исполнительное право», «Прокурорский надзор», «Российское предпринимательское право». В целях углубленной теоретической подготовки специалистов для судебной системы включены дисциплины «Арбитражное судопроизводство», «Проблемы теории государства и права», «Антимонопольное законодательство», «Налоговое право». Общая трудоемкость  дисциплин по блоку НР составляет 11%.

 В блоке ВК представлены дисциплины « Конституционное судопроизводство / Судебная защита прав потребителей»; «Организация  судебной деятельности / Организация  деятельности адвокатуры»; «Жилищное право / Право частной собственности»; «Европейское гуманитарное право / Сравнительное правоведение»; «История суда России / История коммерческого права и правосудия»;  «Право социального обеспечения / Транспортное право». Общая трудоемкость по блоку ВК составляет 11%.

Распределение дисциплин по курсам и семестрам произведено с учетом внутренней зависимости и преемственности между ними. Например, преподавание курса «Административное право» проводится последовательно за курсом «Конституционное право», а изучение процессуальных дисциплин «Гражданское процессуальное право», «Уголовно - процессуальное право» начинается после первой части «Гражданского права» и общей части «Уголовного права», что обеспечивает логичность и последовательность изучения общепрофессиональных дисциплин. Преподавание общепрофессиональных дисциплин осуществляется преподавательским составом кафедры «Теории и истории права и государства» и выпускающих кафедр. 

Цикл дисциплин специализации. В соответствии с рекомендациями УМО по юриспруденции на факультете реализуются три вида специализации: гражданско-правовая, уголовно-правовая и государственно-правовая. Учебным планом предусмотрено изучение 14 дисциплин по каждой специализации, 5 из которых являются обязательными, а 9 -  по выбору студента, исходя из конкретной специализации. Перечень дисциплин по каждой специализации предоставляет студентам возможность получить углубленную теоретическую подготовку по избранной специализации:  знания об особенностях применения норм права, судебной защите прав юридических лиц и граждан. В рамках государственно-правовой  специализации студенты  изучают  следующие дисциплины: «Государственная служба», «Законотворческий процесс», «Мировое судопроизводство», «Административный процесс», «Судебная защита избирательных прав граждан», и др.; уголовно-правовой - «Судебная экспертиза в уголовном процессе», «Теоретические основы квалификации преступлений», «Преступления против правосудия», «Актуальные проблемы уголовного процесса»; гражданско-правовой – «Особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел в судах общей юрисдикции», «Правовые основы рынка недвижимости», «Судебно- арбитражная практика по банковским сделкам», «Способы судебной защиты гражданских прав» и др.

К преподаванию дисциплин специализаций привлекаются высококвалифицированные ученые-практики, действующие судьи и работники аппаратов судов. Студенты имеют возможность доступа к базам данных Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ, Ростовского Областного суда, Арбитражного суда Ростовской области, Управления судебного Департамента в Ростовской области, а также использование возможностей ФПК: присутствовать на занятиях, проводимых наиболее опытными судьями Ростовского  областного  и Арбитражного суда Ростовской области, мировыми судьями, специалистами Судебного Департамента, использовать обобщения судебной практики, материалы круглых столов и др.

Цикл факультативных дисциплин - углубленное изучение иностранного языка, а также дисциплина «Основы безопасности жизнедеятельности». 

Вопросы, связанные с внесением изменений в учебные планы, рабочие учебные планы специальности рассматриваются на заседаниях кафедр, Учебно-методическом совете Филиала. Соответствующие предложения направляются в Академию.  Изменения и дополнения  к учебным планам утверждаются на основании решения Ученого Совета Академии, ее ректором.

По всем дисциплинам и курсам учебного плана   имеются учебные программы. Сформированы учебно-методические комплексы по дисциплинам учебных планов специальности, которые утверждены на заседании Учебно-методического  совета филиала.  Содержание учебных программ дисциплин соответствуют обязательному минимуму содержания основной образовательной программы подготовки юриста, установленному ГОС ВПО, отвечают современным требованиям, в том числе, и по перечню обязательной и дополнительной учебной литературы. Расчет времени в программах по объему часов соответствует учебному плану.

Программы практик, промежуточной аттестации, диагностических средств, виды самостоятельной работы и итогового контроля знаний студентов соответствуют требованиям, предъявляемым к профессиональной подготовленности выпускников. 

Программы промежуточной аттестации и диагностические средства по дисциплинам (экзаменационные билеты, контрольные задания, тесты и др.) составляются в соответствии с содержанием учебных дисциплин.

Специальность 030503.51 (52)  Правоведение

По основной профессиональной образовательной программе по специальности 030503.51 Правоведение (базовый уровень) максимальная учебная нагрузка студентов по дисциплинам всех циклов федерального компонента составляет 2760 часов, в том числе: по циклу общих гуманитарных и социально – экономических дисциплин – 615 часов, по циклу математических и общих естественно – научных дисциплин – 90 часов, по циклу общепрофессиональных дисциплин – 1235 часов, по циклу специальных дисциплин – 820 часов; по дисциплинам национально – регионального компонента – 140 часов, факультативным дисциплинам – 248 часов. Общая максимальная учебная нагрузка студентов – 3348 часов (с учетом консультаций – 200 часов). 

Общий срок обучения по основной профессиональной образовательной программе базового уровня 030503.51 Правоведение, предусмотренный  учебным планом специальности  составляет 95 недель(1 год 10 месяцев) и соответствуют ГОС СПО. 

Объем теоретической подготовки в соответствии с рабочим учебным планом специальности – 62 недели;  фонд времени на практику – 11 недель, в том числе, для получения первичных профессиональных навыков – 2 недели, практики по профилю специальности – 4 недель, стажировки – 5 недель;  на промежуточную аттестацию – 7 недель; на итоговую государственную аттестацию – 3 недели; на каникулы, включая 2 недели зимних– 12 недель.

Рабочие учебные планы специальностей предусматривают изучение всех циклов дисциплин, включающих все обязательные дисциплины федерального компонента (ФК); национально-регионального  компонента (Н-РК), который расширяет и углубляют  профессиональную подготовку выпускника в соответствии с квалификационной характеристикой, установленной ГОС СПО; дисциплины и курсы по выбору студента (ВК), содержательно дополняющих дисциплины федерального компонента и соответствуют требованиям ГОС СПО.

Учебный план сформирован по циклам дисциплин, их трудоемкость, название дисциплин, их распределение по циклам и внутри него соответствует  требованиям ГОС СПО.
К каждому блоку дисциплин учебного плана дан перечень курсов дисциплин по выбору студентов, которые являются обязательными.

Трудоемкость циклов  дисциплин (в часах обязательных учебных занятий) в  учебном плане специальности составляет: 

- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины – 488 часов (ГОС – 476 ч; отклонение - 2,52%); 

- математические и общие естественнонаучные дисциплины – 72 часа (ГОС-70 ч; отклонение - 2,86%);

- общепрофессиональные дисциплины – 984 часа (ГОС- 974 ч; отклонение - 1,03%);

- специальные дисциплины – 588 часов (ГОС - 612 ч; отклонение - 3,93%).

Трудоемкость циклов дисциплин в допустимых пределах превышает установленные ГОС СПО.

Объем практической подготовки студентов составляет 54,3%, что соответствует ГОС.

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает в среднем 54 часов в неделю, а объем аудиторной – 36 часов.

По каждой дисциплине учебного плана и  практикам предусмотрены обязательные формы контроля знаний студентов: экзамены, зачеты.

Количество экзаменов и зачетов  по курсам и семестрам

	Форма  контроля
	2 курс
	3 курс

	
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.

	Экзамены
	5
	3
	2
	6

	Зачеты
	3
	4
	6
	2

	Контрольная работа
	4
	6
	5
	2


За время обучения студенты выполняют две курсовые работы (по выбору) по дисциплинам: 

-  уголовное право/гражданское право- 4 семестр;

-  финансовое право/ налоговое право- 5 семестр.

Общая продолжительность обучения по основной профессиональной образовательной программе повышенного уровня по специальности 030503.52 Правоведение составляет 3 года 10 месяцев.

Продолжительность теоретического обучения –132 недели; практик - 14 недель, в том числе,  для получения первичных профессиональных навыков – 2 недели, по профилю специальности – 7 недель, преддипломной – 5 недель;  промежуточных аттестаций – 12 недель; итоговой государственной аттестации – 3 недели; каникул – 34 недели, что соответствует ГОС СПО.

По основной образовательной программе по специальности 030503.52 Правоведение (повышенный уровень) максимальная учебная нагрузка студентов  по дисциплинам всех циклов федерального компонента составляет 4142 часа, в том числе: по циклу общеобразовательных дисциплин – 2106 часов; по циклу общих гуманитарных и социально - экономических дисциплин  - 780 часов; по циклу математических и общих естественно – научных дисциплин – 233 часа; по циклу общепрофессиональных дисциплин – 1534 часа; по циклу специальных дисциплин – 1447 часов; дисциплин по выбору – 148 часов; по дисциплинам национально – регионального компонента – 214 часов, факультативным дисциплинам – 372 часа. Общая максимальная нагрузка студентов – 5028 часов (включая консультации – 300 часов).

Федеральный компонент учебных планов соответствует государственным требованиям  по перечню дисциплин и объему часов.

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает в среднем 54 часа в неделю, а объем аудиторной 36 часов.

По каждой дисциплине учебного плана,  контрольным работам, практикам предусмотрены обязательные формы контроля знаний студентов- экзамены, зачеты.

Количество экзаменов и зачетов  по курсам и семестрам

	Форма контроля
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	1сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	Экзамены
	0
	7
	5
	3
	1
	6
	2
	4

	Зачеты
	2
	6
	5
	6
	9
	6
	7
	4

	Контрольная работа
	10
	2
	4
	7
	7
	3
	6
	2


За время обучения студенты выполняют три курсовых работы (по выбору) по дисциплинам: 

- уголовное право / гражданское право- 4 семестр;

-  финансовое право / налоговое право- 5 семестр;

- арбитражный процесс- 8 семестр.

По всем дисциплинам учебного плана и курсам имеются учебные и рабочие программы., сформированы учебно-методические комплексы.  Содержание программ соответствуют базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС СПО, отвечают современным требованиям, в том числе и по перечню обязательной и дополнительной учебной литературы. Расчет времени в программах по объему часов соответствует учебному плану.

Программы практик, промежуточной аттестации, диагностических средств, виды самостоятельной работы и итогового контроля знаний студентов соответствуют требованиям, предъявляемым к профессиональной подготовленности выпускников. 

Программы дополнительного профессионального образования

Содержание программ ДПО регламентируется положениями приказа Минобразования № 1221 от 18.06.1997 г. и направлено на формирование и дальнейшее совершенствование профессионально важных качеств, умений и навыков в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностным лицам судебной системы по определенным должностным категориям.

Базовыми требованиями к содержанию  программ ДПО являются: соответствие квалификационных требований  функциональной и специальной сферам деятельности, ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения, обеспечение преемственности специальностей Филиала по отношению к ГОС ДПО, соответствие видов, сроков обучения и учебной нагрузки слушателей нормативам. Состав профессиональных задач определяется в зависимости от цели конкретной ДПО. Каждая программа включает: целевую установку обучения, категорию обучаемых, организационно-методические формы обучения и контроля знаний, перечень разделов (дидактических единиц) и тем, их реферативное описание, количество часов, отводимых на изучение по разделам и темам, тематику рефератов, перечень контрольных вопросов, списки основной и дополнительной литературы.

Общие нормативы учебной нагрузки слушателей ФПК  соответствуют  требованиям ГОС ДПО. Объем учебной нагрузки не превышает 36 часов в неделю при обучении с отрывом от служебной деятельности. Филиал реализует программы ДПО  в объеме 72 час.; 76 час.; 96 час; 128 час. Все  учебные программы повышения квалификации разрабатываются применительно к каждому конкретному потоку обучения с учетом специфики региона, изменения нормативной базы судебной деятельности и требований заказчика.

Учебный процесс  обеспечен учебными, учебно-тематическими  планами и программами обучения  по следующим направлениям:  «Роль аппарата суда в разрешении проблем современного законодательства», «Роль помощника судьи в совершенствовании отправления правосудия», «Роль консультантов судов в совершенствовании отправления правосудия», «Актуальные вопросы применения Российского законодательства в  процессе   отправления правосудия», «Принципы и задачи деятельности аппарата мировых судей», «Роль помощника судьи арбитражного суда в совершенствовании отправления правосудия», «Роль аппарата арбитражного суда в разрешении проблем современного законодательства», «Подготовка к сдаче квалификационного экзамена на должность судьи», «Актуальные проблемы деятельности работников Управлений судебного департамента при Верховном Суде РФ». 

Учебные и учебно-тематические планы  для каждой категории слушателей ежегодно согласовываются с председателем Ростовского областного суда или председателем Арбитражного суда Ростовской области, и утверждаются ректором Академии. Учебно-тематические планы  состоят из обязательных структурных элементов:  теория права, специальные дисциплины, прикладные дисциплины.
Темы выпускных работ соответствуют профессиональной деятельности слушателей, а тематика  научно-практических конференций определяется самими слушателями исходя из производственных потребностей.
Приложение 1, таблица 4

Приложение 4, формы 1-3

 Выводы:

1. Содержание и структура основных и дополнительных  образовательных программ по специальностям: 030501.65 «Юриспруденция», 030503.(51) «Правоведение» (базовый уровень)  и 030503.(52) «Правоведение» (повышенный уровень), повышения квалификации по основным образовательным программам, реализуемым в  Филиале  соответствуют ГОС СПО, ВПО и ДПО, заявленному уровню, нормативным срокам обучения и ориентированы на потребности в области  юриспруденции для судебной системы.

2. Профессиональные образовательные программы разработаны с учетом государственных требований к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника. 

3. Преподавание учебных дисциплин ведется в соответствии с типовыми программами Минобрнауки России, а также программами, разработанными в Академии и Филиале с учетом профессиональной специфики подготовки специалистов для судебной системы. Программы периодически перерабатываются и переиздаются. Все  дисциплины учебных планов специальностей обеспечены учебно-методическими комплексами.

5. Качество организации учебного процесса

Организация учебного процесса регламентируется нормативными документами Минобрнауки России,  Уставом Академии, Положением о филиале, внутренней нормативно-распорядительной документацией. Филиал располагает основополагающей документацией по планированию, организации и контролю учебного процесса:  ГОСами по специальностям ВПО и СПО, учебными планами специальностей, рабочими учебными планами, календарными графиками учебного процесса,  локальными  нормативными актами (Положениями) по организации образовательного процесса Академии и ее филиалов.

Учебная, учебно-методическая и организационно-методическая работа в филиале ведется в соответствии с основными образовательными программами ВПО И СПО,  годовыми планами. На их основе планируется работа факультетов, кафедр, колледжа. Подготовка необходимой документации по учебному процессу проводится в установленные сроки и в соответствии с утвержденными планами работы. Организация учебного процесса в филиале по всем формам обучения  осуществляется  в соответствии с графиками учебного процесса на учебный год, расписаниями занятий  студентов  и слушателей факультетов, колледжа различных форм обучения. Анализ графиков учебного процесса  и расписаний учебных занятий показывает, что максимальный объем учебной нагрузки студентов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы составляет  не более 54 часа в неделю и  соответствует требованиям ГОС. Объем аудиторных занятий за весь период теоретического обучения, в среднем, составляет  не менее 27 часов в неделю (без учета обязательных занятий по физической культуре и факультативных занятий). Продолжительность теоретического обучения в семестре составляет 16-18 недель. 

Для непосредственной организации учебного процесса специалистами деканата и колледжа составляется расписание занятий, зачетно - экзаменационных сессий, которое  согласовывается с деканом юридического факультета, заместителем директора по СПО,  начальником учебного отдела, заместителем директора  по учебной  и воспитательной работе и  утверждается директором Филиала. Аудиторная нагрузка по расписанию занятий - объем часов лекционных, семинарских (практических) занятий  соответствуют объемам часов по  видам работы  в соответствии с рабочим учебным планом. 

Для студентов заочной формы обучения в соответствии с графиком учебного процесса  проводится  две сессии  в течение учебного года, в рамках которых количество часов  учебных занятий  составляет не менее 160 аудиторных часов. В межсессионный период профессорско - преподавательским составом филиала для студентов заочной формы обучения по  изучаемым дисциплинам проводятся консультации. 

Практическая реализация  учебного процесса осуществляется кафедрами Филиала на основе расчета часов учебной работы и справок  распределения учебных поручений между преподавателями. Все виды учебной работы  распределяются между преподавателями  в соответствии с  «Нормативами для расчета учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и организационно-методической работы профессорско-преподавательского состава Академии и ее филиалов», ежегодно утверждаемыми приказом ректора Академии. Объем учебной нагрузки по кафедрам филиала утверждается приказом директора Филиала. 

Преподавание ведется  по 88 дисциплинам  специальности Юриспруденция; по 41 дисциплине - специальности  Правоведение (базовый уровень), по 68 дисциплинам специальности  Правоведение (повышенный уровень).

Заведующие кафедрами распределяют учебную нагрузку между преподавателями, исходя из нормативов, утвержденных приказом ректора. Учебная работа является основным компонентом индивидуальных планов преподавателей. Сводные данные о выполнении учебной нагрузки  ежемесячно подаются в учебный отдел. Составляются семестровый и годовой отчеты о выполнении учебной нагрузки профессорско-преподавательским составом кафедр.

Обязательной составной частью основных образовательных программ является практика, предусмотренная ГОС ВПО по специальности 030501.65 Юриспруденция и ГОС СПО по специальности 030503(51),52 Правоведение. Учитывая специфику направленности подготовки специалистов для судебной системы, основными местами практик являются суды: Ростовский областной суд, Арбитражный суд Ростовской области, суды общей юрисдикции г. Ростова-на-Дону, Ростовской области,  других субъектов Южного Федерального Округа, а также судебные участки  мировых судей.

Вопросы организации и проведения практики студентов регламентируются ГОС  ВПО и СПО,   «Положением о порядке  проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», утв. приказом  Министерства образования РФ от 25 марта 2003 года № 1154,  Положениями Академии, утвержденными ректором: «Об организации ознакомительной практики студентов», «Об организации производственной практики студентов», «Об организации преддипломной практики студентов», «Программой  и методическими указаниями по прохождению студентами колледжа профессиональной практики в судебных органах». Полный цикл практик студентов  юридического факультета очной формы обучения включает: учебно-ознакомительную – 2 недели; производственную – 4 недели; преддипломную  – 6 недель. Для студентов заочной формы обучения предусмотрены производственная  и преддипломная  практики. Все виды практик, кроме ознакомительной, организованы с учетом распределения студентов по специализациям: уголовно-правовой, гражданско-правовой, государственно-правовой.

Полный цикл практик студентов колледжа (базового уровня)  включает: практику для получения первичных профессиональных умений и навыков- 2недели; практику по профилю специальности - 4 недели; квалификационную практику (стажировку) - 5 недель. Полный цикл практик студентов колледжа (повышенного уровня)  включает: практику для получения первичных профессиональных умений и навыков - 2недели; практику по профилю специальности - 7 недель; преддипломную практику - 5 недель.
Комплекс практик, проводимых в  Филиале,  призван обеспечить непрерывный  подход в углублении  и расширении теоретических знаний студентов, полученных в период обучения, формировании у них необходимых умений и навыков непосредственной профессиональной деятельности. 
Каждый вид практики имеет свои цели, задачи и специфику.

Учебно-ознакомительная практика студентов юридического факультета и практика для получения первичных профессиональных умений и навыков  колледжа направлена на приобщение студентов к будущей профессии. Она дает им первичные представления о функциях и структуре различных судебных органов, позволяет студентам получить информацию о должностных обязанностях, графике и организации работы судей и работников аппарата судов; а также изучить основные руководящие документы о работе судов, делопроизводство и отчетность.

Практика в арбитражном суде дает представление об отличиях деятельности арбитражных судов и судов общей юрисдикции, об их специфике, обусловленной экономическими правоотношениями, знакомит с процедурой разрешения экономических споров.

Производственная практика студентов юридического факультета и практика по профилю специальности студентов  колледжа – вторая ступень практического обучения, целью которых является приобретение студентами навыков практической работы, определяющих квалификацию специалиста с учетом специализации. Основными видами работ во время прохождения практики в судебных органах являются: ознакомление с судебным делопроизводством, составление судебной документации, анализ применения судом норм права, ознакомление с конкретными делами, находящимися в судебном делопроизводстве. Практиканты присутствуют в судебных заседаниях по уголовным и гражданским делам, параллельно с секретарем ведут протоколы судебных заседаний. В суде апелляционной инстанции студенты знакомятся с порядком принятия апелляционных жалоб и работой по подготовке дела к рассмотрению в апелляционном порядке, присутствуют в судебном заседании. Производственная практика рассматривается как один из этапов подготовки к преддипломной практике и написанию дипломной работы (опыт сбора, группировки и обработки первичного материала).


Преддипломная практика для студентов юридического факультета и студентов колледжа – завершающий этап практического обучения. Их основная цель – подготовить будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и успешному выполнению выпускной (дипломной) работы. В период практики студенты анализируют  юридические ситуации, возникающие по конкретным делам, обобщают судебную практику,  осуществляют сбор и обработку фактического первичного материала в соответствии с индивидуальным заданием по теме дипломной работы.  На данном этапе уточняются и детализируются задачи дипломной работы. Отчет о результатах прохождения преддипломной практики содержит весь фактический материал, собранный в суде (в ином учреждении) и необходимый для написания дипломной работы. 

Отчет студентов об итогах практики является основным документом, характеризующим их работу  по выполнению  программы практики и индивидуального задания. Он содержит конкретные сведения о выполненной работе, отражает процесс овладения навыками обработки первичной документации судопроизводства (процессуальные и иные документы). Дневник практики отражает в хронологической последовательности  этапы работы студента на том или ином рабочем месте.


По результатам практик групповой руководитель осуществляет проверку  дневников и отчетов студентов, участвует в проведении итоговой конференции, в защите (зачете) по итогам практики. Во время защиты отчета студент должен уметь анализировать те или иные действия и решения, о которых он указывает в дневнике и отчете. По окончании практики групповой руководитель представляет письменный отчет с указанием качественных показателей работы группы, предложений по совершенствованию программы, графика и организации практики. Студенты, не выполнившие программу практики или получившие неудовлетворительные оценки при защите отчета, направляются для прохождения практики повторно или отчисляются из Филиала.



Итоги всех видов практик рассматриваются на  заседаниях кафедр и УМС Филиала.

В работе факультета, кафедр и колледжа  Филиала важное место занимают вопросы организации, планирования, контроля и учебно - методического обеспечения самостоятельной работы студентов (далее - СРС), которые регулярно обсуждаются на заседаниях кафедр, УМС. СРС, в зависимости от формы обучения,  составляет: для очной формы обучения, как правило, - 50%,  для заочной - 90% объема учебного времени, отводимого учебными планами на изучение дисциплины.

При планировании СРС ее объем (количество часов) определяется с учетом максимально допустимого объема недельной учебной нагрузки студентов (54 часа) и отражается в  индивидуальных планах работы преподавателей и  тематических планах учебных дисциплин. Перечень, содержание заданий  для СРС, формы ее контроля,  сроки выполнения, методические рекомендации по организации СРС, рекомендации по изучению отдельной дисциплины содержатся в учебно-методических комплексах дисциплин, которые размещены на учебном сервере, имеются на кафедрах и в библиотеке Филиала и доступны студентам.

Основными видами заданий для СРС являются: изучение отдельных вопросов  учебной темы, не рассмотренных на лекциях, углубленное изучение отдельных вопросов или  учебной темы в целом, основные сведения по которым были изложены в лекции; подготовка к практическим, семинарским занятиям (изучение и конспектирование учебной и научной литературы, решение задач, казусов и т.п., выполнение переводов с иностранного языка), подготовка  к участию в деловых учебных играх, подготовка докладов, сообщений по вопросам, обсуждаемым на семинаре, поиск новых источников информации в сети Интернет, изучение судебной практики, составление проектов документов, например, Уставов юридических лиц, договоров, исковых заявлений, судебных решений и  т. п., оформление отчетов о выполнении творческих заданий, прохождении   практики; подготовка и написание письменных работ (контрольных,  рефератов, курсовых, дипломных); самоконтроль (тестирование, подготовка к экзаменам и зачетам).

СРС по выполнению учебных заданий преподавателей являются обязательной для всех студентов. Для организации самоподготовки студентов используются   возможности компьютерных классов, позволяющие вести поиск дополнительной информации по дисциплинам, выполнять индивидуальные задания, использовать справочные правовые системы Консультант плюс, Гарант.  Для  студентов на учебном сервере Филиала размещены методические материалы, необходимые для самостоятельного выполнения учебных заданий.

В руководстве СРС важную роль играют индивидуальные консультации преподавателей. Они позволяют обеспечить устойчивую обратную связь с обучаемыми, и, при  необходимости, быстро проводить корректировку в организации учебного процесса по отношению к отдельному студенту или к конкретной группе.

Особое  внимание преподавателями кафедр уделяется  методическому руководству самостоятельной подготовкой студентов младших курсов очной формы обучения и студентов заочной формы обучения. Кафедрами разработаны методические рекомендации по организации СРС заочного обучения. Методические рекомендации включают советы по изучению основной и дополнительной литературы, по ознакомлению с источниками, по подготовке к семинарским занятиям и к проверочным контрольным работам. Контрольная работа выполняется в соответствии с требованиями, изложенными в методической разработке Академии «Контрольная работа студентов: структура и оформление». 

 Важнейшая форма СРС - выполнение курсовых работ, целью которых является: закрепление, углубление и совершенствование знаний и профессиональных умений; формирование навыков самостоятельной учебной  и научно-исследовательской работы; развитие навыков работы со специальной литературой и нормативными  правовыми актами (подбор, описание, анализ литературы и источников). На каждой кафедре имеется перечень тем курсовых работ по соответствующей дисциплине со списком литературы. Ежегодно перечень тем курсовых работ перерабатывается и дополняется. Тематика курсовых работ, выполняемых студентами старших курсов, ориентирована на вопросы практической деятельности судебных органов региона. В ходе  выполнения курсовых работ для студентов предусмотрены индивидуальные консультации с научными руководителями. Студент, в порядке исключения, в ходе выполнения работы может изменить ранее избранную тему, предварительно согласовав это с научным руководителем и заведующим кафедрой. Курсовая работа выполняется в соответствии с Положением «О курсовых работах» и «О курсовых работах в колледже», и  требованиями, изложенными в методической разработке «Курсовая работа. Структура и оформление». Защита курсовых работ студентами очной формы обучения проводится на заседании комиссии в соответствии с графиком защиты, который разрабатывается деканатом, колледжем совместно с кафедрами.  Тематика  курсовых работ и научные руководители закрепляются приказом директора Филиала. Не защитив курсовую работу, студент не допускается к экзамену по дисциплине.  

Организация учебного процесса в колледже обеспечивается предметно-цикловыми комиссиями колледжа, деятельность которых регламентирована Положением «О предметно-цикловых комиссиях колледжа»  и кафедрами Филиала в соответствии с основной образовательной программой подготовки специалистов по программам среднего профессионального образования. Дисциплины учебного плана по  специальностям СПО обеспечены учебными программами и учебно-методическими пособиями. Методическое обеспечение  СРС колледжа является обязательным в составе УМК дисциплины и осуществляется в соответствии с «Рекомендациями по планированию и организации самостоятельной работы студентов образовательных учреждений СПО в условиях действия ГОС СПО» (письмо Минобразования РФ от 29.12.2000 г. № 16-52-138). Вопросы организации аудиторной самостоятельной работы разрабатываются в рабочих программах дисциплин. 

В работе по организации учебного процесса кафедры уделяют особое внимание качеству аудиторных занятий (лекций, семинарских и практических занятий), соблюдению логической последовательности в изучении разделов и тем учебных курсов. Сохраняется ведущая роль лекций в образовательном процессе. В лекционной работе с целью активизации познавательной деятельности студентов используются разные виды лекций: установочная, проблемная, лекция-диалог. В ходе семинарских занятий студенты получают  навыки публичных выступлений, участия в дискуссии, анализа выступлений других студентов. При проведении учебных занятий используются  материалы судебно-арбитражной практики, образцы судебных документов, тексты нормативно-правовых актов, кодифицированные акты, видеофильмы. Применяются различные формы проведения семинарских занятий: семинар-дискуссия, семинар-исследование; разнообразные формы практических занятий: решение практических задач с использованием формы учебного судебного  процесса  (гражданское процессуальное право, уголовно-процессуальное право); проведение деловых игр (уголовное право,  менеджмент,  основы экономики, римское право); решение ситуационных задач (логика, экономика, конституционное право России, уголовное право, гражданское право); проведение «круглых столов», дискуссий по наиболее актуальным и дискуссионным  вопросам (отечественная история, история государства и права зарубежных стран, административное право, уголовное право);  демонстрация видеоматериалов (география, культурология, основы безопасности жизнедеятельности, административное право, трудовое право,  уголовное право, криминалистика, концепции современного естествознания). В процессе преподавания иностранного языка преподаватели лингвистической предметной цикловой комиссии колледжа активно применяют методики интенсивного обучения (общение в диалогах, дискуссии, аудирование) и компьютерные обучающие программы, ведется работа по углубленному изучению иностранных языков в рамках часов факультативов, предусмотренных учебными планами  юридического факультета и колледжа. В качестве эффективных технологий обучения  проводятся «мозговые штурмы», мини-конференции. Преподаватели активно применяют элементы дискуссий и диалога, «проектную методику», которая позволяет реализовать межпредметные связи.  
Профессорско-преподавательский состав Филиала все более ориентируется на приоритетное использование в процессе обучения и контроля знаний студентов современных информационных технологий и технических средств обучения. Использование компьютерных технологий в учебном процессе обусловлено не только уровнем требований современной системы  образования, но и профессиональными задачами судебных органов. В целях повышения эффективности процесса обучения преподавателями  кафедры уголовно-правовых дисциплин подготовлен электронный вариант учебного пособия по Уголовному праву (особенная часть); преподавателями кафедры гражданско-правовых дисциплин используются  электронные базы данных - сборник гражданско-правовых договоров, сборник «Ваше право»; преподавателями цикла гуманитарных дисциплин на лекционных занятиях активно используются  мультимедийные средства. В ходе изложения лекционного материала ряд преподавателей активно используют возможности компьютерной программы Power Point. 
Особое внимание в общепрофессиональной подготовке специалистов уделяется практической направленности образовательного процесса. Это находит отражение  в использовании преподавателями в работе со студентами результатов сотрудничества с судебными органами, зарубежными организациями, юридическими вузами России. Активно используются статистические и   аналитические материалы по результатам деятельности судебных органов. Одним из форм сотрудничества являются: организация и проведение конференций, круглых столов, моделирующих семинаров преподавателей, студентов и специалистов - практиков с использованием полученной информации в учебном процессе.

 Приложение 1, таблица5

Выводы: 

1. Уровень качества организации учебного процесса в Филиале является достаточным и способствует успешной  реализации профессиональных образовательных программ специалистов.

2. Рекомендуется продолжить работу по дальнейшей компьютеризации учебного процесса, расширить сферу применения образовательных технологий с использованием, программных обучающих и контролирующих средств. 

6. КАЧЕСТВО ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

Специальность 030501.65  Юриспруденция.

Подготовка и проведение итоговой  аттестации (далее ИГА) студентов осуществляется в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», разработанным на основе «Положения об итоговой  Государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации» (утв. Приказом Минобразования России от 25.03.03 № 1155), а так же - «Положением о выпускной квалификационной (дипломной) работе» и планами графиками подготовки и проведения ИГА выпускников юридического факультета на учебный год. 

ИГА выпускников до государственной аккредитации осуществляется итоговыми аттестационными комиссиями (далее -  ИАК). ИАК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность экзаменационных комиссий,  обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель итоговой аттестационной комиссии утверждается Верховным судом РФ и Высшим Арбитражным судом РФ по представлению Ученого совета Академии не позднее, чем за 6 месяцев до начала итоговой аттестации. Предложения по конкретному составу ИАК обсуждаются на УМС Филиала и направляются в Академию за 3 месяца до начала итоговой аттестации. Состав ИАК определяется в количестве не более 7 членов экзаменационной комиссии. ИАК состоит из экзаменационных комиссий, созданных по всем видам итоговых аттестационных испытаний. Экзаменационные комиссии формируются из состава научно-педагогических работников Филиала, ведущих специалистов судебных органов, высококвалифицированных  преподавателей  высших учебных заведений г. Ростова-на-Дону. Председателем ИАК  2007г. утвержден председатель Ростовского областного суда «Заслуженный  юрист РФ», к. ю. н. Ткачев В.Н. 

Итоговая аттестация выпускников  определяется ГОС ВПО, учебным планом и специализацией и  состоит из аттестационных испытаний следующих видов:

·  итоговый экзамен по дисциплине «Теория государства и права»;

· итоговые экзамены по специализациям;

· защита выпускной  квалификационной (дипломной) работы (далее - дипломной работы).

Программы итоговых  экзаменов по гражданско-правовой, уголовно-правовой и государственно-правовой специализации, а также итогового экзамена по дисциплине «Теория государства и права» отвечают требованиям, предъявляемым к профессиональной подготовленности выпускников. Они являются составной частью методического комплекса. 

Итоговые экзамены для студентов уголовно-правовой специализации предусмотрены по дисциплинам «Уголовное право» и «Уголовно-процессуальное право»; гражданско-правовой специализации – по дисциплинам «Гражданское право» и  «Гражданское процессуальное право и  арбитражное судопроизводство»; государственно-правовой специализации - «Конституционное право и административное право», «Конституционное судопроизводство и административный процесс». 

Итоговый экзамен по дисциплине «Теория государства и права» определяет уровень усвоения студентами материала, предусмотренного учебной программой и охватывает все минимальное содержание данной дисциплины, установленное ГОС. Итоговой экзамен по специализации, наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин,  учитывает также общие требования к выпускнику, предусмотренные ГОС. Перечень вопросов итоговых экзаменов сформирован выпускающими кафедрами Академии на основании соответствующих программ.
Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы. Дипломная работа, как правило, выполняется по одной из актуальных тем в области юриспруденции, в которой выпускник демонстрируют уровень овладения необходимыми теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, полученными в течение всего срока обучения и  позволяющими  самостоятельно решать профессиональные задачи. Дипломная работа выполняется в течение последнего семестра после завершения основной образовательной программы. Затраты времени на ее подготовку и выполнение определяются учебным планом. Тематика дипломных работ определяется в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности выпускников, на основе содержания дисциплин общепрофессионального цикла и цикла дисциплин специализации, предусмотренных учебным планом,  с учетом специфики подготовки специалистов в Академии и соответствует современному состоянию юридической науки и судебной системы. Выпускникам предлагаются, например, такие темы: «Роль Постановлений Конституционного Суда РФ в охране прав личности и дальнейшем развитии уголовно-процессуального законодательства», «Общая характеристика преступлений против правосудия: уголовно-правовой и криминологический анализ», «Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних», «Соотношение полномочий суда и сторон в суде первой инстанции», «Система разделения властей в правовом государстве». Тема дипломной работы  и руководитель утверждается приказом директора Филиала.

Первый выпуск студентов очной формы обучения  планируется в июне 2007года.

Специальность 030503.51 (52)  Правоведение 

ИГА выпускников колледжа проводится в соответствии с Положением «Об итоговой государственной аттестации выпускников Юридического колледжа», утвержденным ректором Академии  от 25.12.2004г. №10. На основании Положения разработана Программа итоговой государственной аттестации, которая устанавливает: вид итоговой государственной аттестации (междисциплинарный экзамен по специальности); объем времени на подготовку и проведение экзамена; сроки проведения; необходимые экзаменационные материалы (перечень теоретических вопросов и практических задач); структуру экзамена (в один этап); форму проведения экзамена (устная). При разработке программы междисциплинарного  экзамена устанавливаются: структура экзамена; перечень дисциплин, включаемых в итоговый экзамен; критерии оценок. Программой итогового междисциплинарного экзамена  предусмотрено проведение его в один этап по экзаменационным билетам, включающим два теоретических вопроса и решение практических профессиональных задач.

Программы итоговой аттестации выпускников колледжа разработаны в полном соответствии с государственными  требованиями к уровню подготовки выпускников по специальности 030503.51 Правоведение, утвержденных Министерством образования РФ 28 августа 2004 года и  видами аттестации указанными ГОС СПО. Итоговая аттестация выпускников колледжа проходит в форме итогового междисциплинарного экзамена по специальности, который включает следующие дисциплины: теория государства и права, конституционное право, гражданское право.

 ИГА выпускников до государственной аккредитации осуществляется итоговыми аттестационными комиссиями (далее -  ИАК).  Программа  итоговой аттестации выпускников колледжа доводится до сведения студентов за шесть месяцев до начала аттестации. Сроки проведения  итоговой аттестации определяются в полном соответствии с учебными планами. Расписание проведения итоговой аттестации выпускников утверждается директором и доводится до сведения студентов за 2 недели до начала работы ИАК. Допуск студентов к  итоговой аттестации объявляется приказом директора Филиала.

Первый выпуск студентов колледжа по специальности 030503.51 (базовый уровень) планируется в июне 2007 года.

Программы дополнительного профессионального образования

Аттестация слушателей  ФПК проводится в соответствии с «Положением о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов», утвержденным  приказом Минобразования РФ от 06.09.2000 № 2571, «Рекомендациями по итоговой государственной аттестации слушателей образовательных учреждений дополнительного профессионального образования» (инструктивное письмо Минобразования РФ от 21.11.2000 № 35-52-17ин/35-29.

Формами итоговой аттестации слушателей ФПК являются   защита выпускной работы (реферат) по окончании всего курса обучения. Темы работ, а также список рекомендуемой литературы,  предоставляются слушателям заблаговременно. Анализ качества письменных работ показывает, что слушатели выбирают наиболее актуальные темы, четко формулируют термины и определения, используют знания, полученные в процессе обучения. 

Темы выпускных работ  постоянно обновляются с целью приближения учебного процесса к практике  и отражения в них новейших научных достижений. Согласно рекомендациям все темы выпускных работ, утверждаются директором Филиала, отчеты экзаменационной комиссии обсуждаются на УМС Филиала.

Результаты итоговой аттестации свидетельствуют, что слушатели в целом усваивают программный  материал  и показывают высокий уровень теоретических  знаний, необходимый  для  их практической деятельности в судебных органах.

Приложение 1, таблица 6

Приложение 5, таблица 11

Выводы:

1. Итоговая аттестация выпускников гарантирует выполнение государственных требований к качеству подготовки специалистов в Филиале по всем заявленным к самообследованию специальностям высшего и среднего  профессионального образования (по основной и дополнительным образовательным программам).

2. С целью повышения качества итоговой аттестации выпускников по специальности 030501.65 Юриспруденция следует включить в структуру оценочных средств практическое задание. 

7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ

В Филиале проводится работа по содействию трудоустройству (занятости) выпускников и студентов. Основными направлениями которой являются: повышение качества подготовки выпускников, путем привлечения работодателей к процессу профессионального обучения,  согласование содержания преподаваемых общепрофессиональных дисциплин, спецкурсов, дисциплин специализаций с практикующими судьями, проведение совместных совещаний по вопросам организации и проведения всех видов практик; анкетирование выпускников для выявления сведений о месте работы и помощи в трудоустройстве. Эта работа призвана содействовать  повышению эффективности взаимодействия между Филиалом, с одной стороны, и работодателями, с другой, по вопросам удовлетворения потребностей органов судебной системы Южного Федерального Округа в квалифицированных специалистах с высшим и средним юридическим образованием. 

В Филиале формируются базы данных: списки студентов, желающих работать в судебной системе; информация о потребностях органов судебной системы в  специалистах с высшим и средним профессиональным юридическим образованием; проводятся встречи выпускников и работодателей. 

 Активное участие в этой работе принимают органы студенческого самоуправления. Важное место в подготовке к трудоустройству выпускников занимает производственная и преддипломная практики, распределение  по базам практики производится не только с учетом тем курсовых и дипломных работ, но и будущего трудоустройства выпускников. Такой подход обеспечивает  возможность руководителю соответствующего судебного органа познакомиться с объективными данными выпускника и выразить свои рекомендации о дальнейшем использовании его как специалиста. Отзывы руководителей судебных органов о прохождении практики  учитываются  при составлении характеристик на выпускников, а также принятия необходимых мер по улучшению организации и содержания учебного процесса.  

С целью трудоустройства выпускников  очного отделения 2007 года в Ростовский областной суд, Управление Судебного Департамента в Ростовской области и в  Арбитражный суд Ростовской области были направлены сводные данные о выпускниках с приложением развернутых характеристик. 

Приложение 1, таблица 7

Приложение5, форма 12.

Вывод:

 В Филиале сформирована  Служба содействия трудоустройству (занятости) выпускников и студентов.

8. ВНУТРИВУЗОВСКАЯ СИСТЕМА КОНТРОЛЯ

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Система обеспечения качества подготовки специалистов в Академии и Филиале включает: учебные планы по всем формам обучения; программы учебных дисциплин и   учебно-методические комплексы  специальностей; Положение «О системе контроля  качества знаний студентов  Академии»; применение современных  компьютерных технологий оценки качества обучения,  фонд  контрольных заданий по учебным дисциплинам, позволяющий  не  только контролировать  процесс  обучения   преподавателями,  но  и создавать систему   компьютерной   самопроверки   знаний  и  умений  студентов; формирование высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава Филиала и создание условий для повышения  их  профессиональной квалификации.   

Контроль качества подготовки специалистов  проводится с целью определения соответствия содержания, организации учебного процесса, уровня знаний, умений и навыков студентов, полученных при изучении дисциплин, полноты реализации рабочих учебных планов и программ, теоретического и методического уровня проведения занятий, качества организации самостоятельной работы студентов, уровня кадрового, материально-технического обеспечения учебных занятий требованиям ГОС и других нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность.

Контроль качества обучения осуществляется заместителем директора по учебной и воспитательной работе, заместителем директора по среднему профессиональному образованию, начальником учебного отдела, деканами факультетов, заведующими кафедр. Заместитель директора по учебной и воспитательной  работе осуществляет контроль качества планирования, организации образовательного процесса в учебных подразделениях, качества кадрового и материально-технического обеспечения занятий, выполнение графика учебного процесса и др. Учебным отделом контролируется работа кафедр, факультетов, колледжа по выполнению учебных планов; расписания учебных занятий и зачетно - экзаменационных сессий, ликвидации академических задолженностей; использования технических и программных средств в учебном процессе, организации самостоятельной работы студентов; осуществляется контроль успеваемости студентов. 

Основными направлениями деятельности факультетов и колледжа по осуществлению контроля качества обучения являются: анализ результатов сессий (студентов бюджетной и платной основы обучения); анализ посещаемости и текущей успеваемости студентов с ведением соответствующего документального учета; отзывов о прохождении практик и др., и  их  обсуждения  на УМС; контроль организации самостоятельной работы студентов; посещения занятий и мест проведения практики, организация работы кураторов, старост групп по контролю за посещением студентами учебных занятий, организация взаимопосещений занятий преподавателями.

Кафедра осуществляет контроль качества обучения студентов, организует и проводит: текущий, рубежный (предварительный), промежуточный и итоговый контроль знаний студентов; самостоятельную работу студентов; контроль за формированием практических навыков и др., а также контролирует выполнение учебной нагрузки ППС, соответствие программ дисциплин требованиям ГОС, качество их реализации, методическое обеспечение дисциплин, закрепленных за кафедрами, полноту формирования учебно-методических комплексов. Результаты контроля анализируются на заседаниях кафедры, обсуждаются на заседаниях УМС Филиала. По результатам обсуждения разрабатываются мероприятия по совершенствованию учебного процесса. Контроль успеваемости и качества подготовки проводится с целью получения необходимой информации о выполнении студентами графика учебного процесса, определения уровня качества усвоения ими учебного материала, степени достижения поставленной цели обучения, стимулирования самостоятельной работы студентов. 

В системе качественной подготовки специалистов особенно важна роль преподавателя. Привлечение к преподаванию высококвалифицированных специалистов – основа эффективности системы управления качеством. Эффективность контроля качества подготовки обеспечивается систематическим повышением квалификации преподавателей кафедр, контроля качества преподавания руководством Филиала, реализуемым в формах проведения открытых занятий, взаимного посещения занятий преподавателями кафедр, посещений занятий преподавателей заведующими кафедрами, внесение соответствующих предложений и замечаний, касающихся содержания, форм и методик их проведения. 

Результативность образовательной деятельности неразрывно связана с эффективностью выполняемых в Филиале научных исследований. Научная деятельность обеспечивает возможность профессорско - преподавательскому составу непрерывно совершенствовать и пополнять свои профессиональные знания и практический опыт.

Контроль качества подготовки студентов по выполнению ГОС оценивается по уровню требований на вступительных испытаниях, в ходе промежуточной аттестации, по степени усвоения студентами программного материала на основе контрольных опросов, проводимых в ходе самообследования, а также по результатам итоговой  аттестации выпускников. 

Одним из условий обеспечения качественной подготовки специалистов является организация нового набора студентов, который реализуются в форме работы подготовительных курсов, профориентационной  работы по формированию качественного контингента  абитуриентов. Она проводится в соответствии с нормативными актами Минобрнауки России, Академии решениями УМС филиала, а также планами профориентационной работы факультета, колледжа и филиала в целом. Формы и методы профориентационной работы: консультации абитуриентам и их родителям (законным представителям) по вопросам: условий и порядка приема студентов на факультет филиала для обучения на очном и заочном отделениях, как на бюджетной, так и на платной основе; разъяснения требований предъявляемым к документам, которые необходимо представить в приемную комиссию, содержания основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в филиале; ответы на письма граждан; интервью и публикации в средствах массовой информации;  проведение «Дня открытых дверей», установлены часы приема руководства филиала, декана факультета и других работников филиала. Выделено специальное помещение для работы приемной комиссии. Профориентационная работа проводится факультетом и колледжем в школах города и области. Проходят встречи представителей Филиала со слушателями подготовительных курсов и выпускниками школ города и области. 
Филиал проводит информационно-рекламную работу. Регулярно размещаются на сайте Филиала информационные сообщения о деятельности Филиала, о важнейших событиях в жизни Филиала и его подразделений, информация о правилах приема  публикуется  в информационных изданиях Филиала. Ежегодно оформляются на информационных стендах фотовыставки-презентации  Филиала. Ежегодно издается сборник «Информационные и учебно-методические материалы для абитуриентов Ростовского филиала Российской академии правосудия», в котором содержатся программы по всем предметам вступительных испытаний, методические указания и советы абитуриентам, разработанные  преподавателями Филиала. Информация о Филиале ежегодно представляется в справочнике «Учебные заведения г. Ростова-на-Дону и Ростовской области», в газете «Вечерний Ростов», а также на различных выставках, проводимых администрацией города и Южного Федерального Округа, а также  в специализированных выставках, совпадающих с профилем подготовки специалистов.

Качество подготовки специалистов обеспечивается предъявлением соответствующих требований при проведении вступительных экзаменационных испытаний, отраженных в контрольных заданиях составленных на основе программ вступительных испытаний. Абитуриентам предлагается сочетание заданий разных типов и уровней сложности. На вступительных испытаниях обеспечивается обстановка высокой требовательности  и объективности в оценке знаний абитуриентов. В 2006 году  доля абитуриентов, имеющих медали или дипломы с отличием составила 20,6% , из них,  по результатам профильных испытаний было зачислено 43%. Проходной балл на очную форму обучения  составил -14  (из 15) на места, финансируемые из средств федерального бюджета.
В Филиале применяются традиционные формы проведения текущего контроля знаний студентов: оценка выступлений студентов на семинарских и практических занятиях, фронтальные и ретроспективный опросы, проверка качества конспектов лекций, решения студентами задач, юридических казусов, составления ими юридических документов; проверка выполнения контрольных заданий,  курсовых работ, качества подготовленных отчетов по результатам  практик и т.п. Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методики проведения занятий. Он проводится в ходе всех видов занятий в форме, избранной преподавателем или предусмотренной рабочей программой дисциплины. Результаты текущего контроля отражаются в журнале учета учебных занятий и используются, кафедрами и факультетами для оперативного управления образовательным процессом. 

Рубежный контроль  проводится с целью оценки степени  освоения студентами разделов учебного материала. Критерии оценки, формы проведения, периодичность и сроки рубежного контроля по дисциплинам учебного плана разрабатываются и утверждаются кафедрами Филиала. Преподаватели оценивают работу каждого студента с учетом посещаемости, активности на семинарских занятиях, уровня подготовки. Результаты  рубежного контроля обсуждаются на заседаниях кафедр. Неаттестованный по итогам рубежного контроля студент обязан до начала зачетно - экзаменационной сессии ликвидировать задолженность, в противном случае он может быть не  допущен к сдаче экзамена. 

Основной формой контроля и оценки знаний студентов является промежуточная аттестация – зачетно - экзаменационная сессия. Она  служит формой проверки знаний студентов  по всей дисциплине или ее части (если это предусмотрено учебным планом) и преследует цель - оценить уровень  и качество усвоения  содержания учебного материала: в форме зачетов, экзаменов, защиты курсовых работ, практик. Порядок проведения аттестации студентов при промежуточном контроле определяется «Положением о промежуточной аттестации знаний студентов»,  утвержденным приказом ректора Академии от 27.02.2006года № 5.  Кафедры Филиала используют различные формы проведения экзаменов: письменные, устные, тестирование. Варианты экзаменационных заданий ежегодно пересматриваются и утверждаются на заседаниях кафедр. Результаты экзаменационных сессий рассматриваются на заседаниях УМС Филиала. 

Уровень требований в ходе промежуточной аттестации можно охарактеризовать как достаточно высокий, о чем свидетельствует анализ содержания фонда оценочных средств, письменных работ студентов по дисциплинам кафедр. Вместе с тем, анализ итогов экзаменационных сессий показывает, что по ряду дисциплин учебного плана, особенно первого года обучения, сохраняется высокий процент неудовлетворительных оценок. Подобная ситуация свидетельствует не только о сложности процессов адаптации студентов младших курсов, но и о необходимости совершенствования учебно-методического обеспечения преподаваемых дисциплин и методов обучения, особенно по общепрофессиональным дисциплинам.

Динамика качественной и абсолютной успеваемости студентов очной формы обучения за 2002-2006 гг.  представлена в таблицах.

Абсолютная успеваемость студентов юридического  факультета 

 за 2002-2006 гг.
	Форма обучения
	2002-2003

уч. год %
	2003-2004

уч. год %
	2004-2005

уч. год %
	2005-2006

уч. год %
	2006-2007

уч. год %
	Среднее по формам обучения %

	
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	

	очная
	100
	89
	94
	58
	95
	71
	80
	70,3
	65
	80,2

	заочная
	82,5
	73
	84,6
	73,9
	76,8
	77,4
	78,8
	80,7
	62
	76,6

	Среднее по факультету
	91,2
	81
	89,3
	65,9
	85,9
	74,2
	79,4
	75,5
	63,5
	78,4


Качество успеваемости студентов  юридического факультета

за 2002-2006гг.

	Форма обучения
	2002-2003

уч. год %
	2003-2004

уч. год %
	2004-2005

уч. год %
	2005-2006

уч. год %
	2006-2007

уч. год %
	Среднее по формам обучения %

	
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	

	очная
	95
	74
	63,5
	33
	55
	32
	52
	42
	52,6
	55,5

	заочная
	65,1
	54,8
	58
	48
	46,3
	41,5
	46,2
	50,5
	27,7
	48,7

	среднее по факультету
	80,1
	64,4
	60,7
	40,5
	50,6
	36,7
	49,1
	46,3
	30
	54


Контроль качества знаний студентов колледжа проводится для   определения уровня и качества подготовки студентов на соответствие квалификационным требованиям ГОС СПО, а также корректировки учебного процесса с целью повышения уровня знаний студентов и  стимулирования систематической самостоятельной работы.
Анализ промежуточной аттестации студентов колледжа за два года  его существования  показал, что уровень усвоения студентами программного материала и качество знаний  являются достаточными.

 Успеваемость  студентов колледжа за 2004-2006г 

Специальность 030503. (51) Правоведение

	Показатели
	2004 – 2005 уч. г.
	2005 – 2006 уч. г.
	2006-2007 уч. г.

	
	зимняя
	весенняя
	зимняя
	весенняя
	зимняя

	абсолютная успеваемость  %)
	61,3%
	76%
	77,3%
	64%
	63%

	качество ( %)
	25,5%
	18%
	18%
	27,7%
	25,6%


Итоги промежуточных аттестаций анализируются и обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий, педсовете, там же принимаются решения и намечаются мероприятия по повышению качества организации и проведения экзаменационных сессий,  внедрению новых педагогических технологий. 


В ходе проведения контроля знаний студентов в Филиале активно используются тестовая, в том числе его компьютерная форма контроля качества знаний студентов. При проведении тестирования используются фонды контрольных заданий, разработанные преподавателями кафедр Филиала и Академии,  а также тесты АСТ - Центра. Система подтверждения  качества подготовки специалистов включает регулярную самооценку; анкетирование студентов, преподавателей, выпускников, отчисление студентов за академическую неуспеваемость и нарушение учебной дисциплины; участие студентов  в научно-исследовательской работе, результаты итоговой  аттестации выпускников, контроль руководства Филиала за качеством образовательного процесса. Показателем качества подготовки специалиста является участие студентов в научно-исследовательской работе, где проявляются  способности  применения приобретенных за период учебы теоретических знаний, сформированных умений и навыков. 

Общие вопросы управления, содержания и качества подготовки специалистов обсуждаются на заседаниях УМС Филиала, текущие вопросы  контроля качества обучения и обеспечения учебной деятельности рассматриваются на оперативных совещаниях у директора Филиала, межкафедральных совещаниях, проводимых заместителями директора. Вопросы содержания  и качества преподавания конкретных дисциплин, форм и методов учебной работы и ее методического обеспечения рассматриваются на заседаниях кафедр Филиала.
 В соответствии с программой самообследования и в целях оценки качества освоения профессиональных образовательных программ было проведено контрольное тестирование студентов по дисциплинам учебных планов специальностей с использованием аттестационных педагогических измерительных материалов (АПИМ) АСТ - Центра и фонда контрольных заданий среднего уровня сложности, имеющих необходимые заключения. При проведении контрольных опросов студентов по каждой дисциплине было обеспечено присутствие более 90%  студентов от численности группы. Опрос проводился среди студентов очной формы обучения 1-4 курсов юридического факультета по 16 дисциплинам и студентов выпускного курса колледжа по 11 дисциплинам. Результаты контроля знания приведены в Приложении 5 (формы 2-9). Анализ результатов контроля позволяет определить качество знаний студентов Филиала по всем циклам дисциплин как достаточное. 

Специальность 030501.65 Юриспруденция

Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Контроль знаний студентов проводился по трем дисциплинам. Анализ результатов тестирования в целом по циклу ГСЭ позволяет сделать вывод о достаточном уровне знаний студентов: процент хороших и отличных оценок составляет: -32,6%, процент неудовлетворительных оценок- 5,9%.

Анализ результатов опроса студентов показал достаточный уровень ус​воения материала по конкретным дисциплинам цикла: доля хороших и от​личных оценок по логике составляет 31,3%, по философии – 36,7%, по экономике – 29,2%. 

 Цикл общих   математических и естественно-научных  дисциплин.

Контроль знаний проводился  по двум  дисциплинам.

Общий уровень подготовки студентов по данному  циклу следует считать достаточным. Количество хороших и отличных оценок составляет 51,3%.  Анализ результатов контрольного опроса по дисциплинам  математика и информатика и концепции современного естествознания показал, что степень усвоения программного материала следует считать достаточным, так как в среднем доля хороших и отличных оценок студентов составляет соответственно 48,7,% и 52 %. 

Цикл общепрофессиональных дисциплин.

Контроль знаний студентов проводился по  восьми дисциплинам.

Общие результаты указывают на достаточный уровень знаний студентов: 36,8% студентов получили отличные и хорошие оценки; неудовлетворительные оценки – 6,7 %.

Цикл дисциплин  специализации.

Контроль знаний студентов проводился по  трем дисциплинам.  

Анализ результатов тестирования позволяет сделать вывод о достаточном уровне знаний студентов: 54,6% студентов получили отличные и хорошие оценки; неудовлетворительные оценки – 1,5 %.

Специальность 020503.51 Правоведение

Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Контроль знаний студентов проводился по  двум дисциплинам. Анализ результатов тестирования в целом по циклу позволяет сделать вывод о достаточном уровне знаний студентов: процент хороших и отличных оценок составляет - 50%, процент неудовлетворительных оценок -8,8%.

Анализ результатов опроса студентов показал достаточный уровень ус​воения материала по конкретным дисциплинам цикла: доля хороших и от​личных оценок по основам философии – 61,7%, по иностранному языку – 39,3%. 

 Цикл общих   математических и естественно-научных  дисциплин.

Контроль знаний проводился  по одной  дисциплине.

  Общий уровень подготовки студентов по данному  циклу следует считать достаточным. Количество хороших и отличных оценок составляет 47 %.  

Цикл общепрофессиональных дисциплин.

Контроль знаний студентов проводился по  пяти дисциплинам.

Общие результаты указывают на достаточный уровень знаний студентов: 34,2% студентов получили отличные и хорошие оценки; неудовлетворительные оценки -2,8 %

Цикл дисциплин  специализации.

Контроль знаний студентов проводился по  трем дисциплинам.  

Анализ результатов тестирования позволяет сделать вывод о достаточном уровне знаний студентов.

По результатам тестирования получили отличные и хорошие оценки  76,4%, неудовлетворительные - 2,9%.

Программы дополнительного образования 

Система контроля качества подготовки слушателей факультета повышения квалификации включает: итоговое собеседование, которое позволяет оценить логику мышления слушателей, умения представления  материала, умения отстаивать свое решение; участие в научно-практической конференции позволяющее оценить умение слушателя выступать перед аудиторией, увлечь аудиторию рассматриваемой проблемой, осуществить выход из конкретной ситуации, написание выпускных работ (рефератов), что позволяет оценить умение слушателей правильно изложить материал, провести анализ действующего законодательства,  сделать обобщения и практические выводы, продемонстрировать навыки работы с литературой.

 Важной формой контроля качества повышения квалификации слушателей является анкетирование – оценка слушателем работы, как преподавателя, так  и предлагаемой программы, что позволяет вносить изменения в учебно-тематические планы, включать новые темы, оперативно реагировать на предложения слушателей,  изменять форму подачи материала, корректировать продолжительность обучения, осуществить замену преподавательского состава,  и в целом,  совершенствовать учебный процесс и его организацию. Экзамен – является одной из форм контроля качества знаний слушателей, позволяющим объективно оценить уровень знаний, полученных в ходе обучения.  

Использование на ФПК системы контроля качества знаний позволяет оперативно корректировать учебно-тематические планы, на основании анализа качества подготовки слушателей выделить темы, предоставляющие наибольший интерес, определить пробелы в подготовке слушателей и учитывать это при составлении учебных планов, вводить новые темы, расширять тематику занятий.

Приложение 1, таблица 8

Приложение 5, формы 5-10

Вывод: 

1. Существующая система контроля качества подготовки специалистов соответствует требованиям, предъявляемым ГОС ВПО и СПО и нормативных документов Минобрнауки РФ.

2. Уровень требований, предъявляемых при конкурсном отборе абитуриентов, проведении текущего, рубежного контроля знаний студентов, промежуточных и  итоговых аттестаций, контрольного опроса знаний студентов в период самообследования соответствует требованиям ГОС,

3.  Результаты контрольного тестирования студентов по  дисциплинам учебных планов в ходе самообследования специальностей свидетельствуют, что  качество усвоения студентами программного материала является  достаточным.

9. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов

Вопросы кадрового обеспечения образовательного процесса и повышения квалификации научно-педагогического состава являются одним из определяющих направлений в работе руководства Академии и Филиала.

За аттестуемый период  руководством Академии и Филиала проводилась целенаправленная работа по комплектованию кадров и повышению научного потенциала профессорско-преподавательского состава.

Штатный состав Филиала за 2003-2007 годы (в ставках)

	на 1.01. 

календарного года
	Количество

 ставок

  по  штатному

 расписанию
	укомплектованность штатов 

(в целом по филиалу)

	
	
	

	
	
	занято ставок (всего)


	основные (штатные) работники
	совместители

	
	
	
	
	

	2003
	55,55
	51,55
	42,5
	9,05

	2004
	77,25
	75,6
	58,55
	17,05

	2005
	99,4
	99,4
	80,05
	19,35

	2006
	139,4
	129,15
	103,9
	25,25

	2007
	172
	165,2
	136,2
	29


На 01.01.2007 года в штатном расписании Филиала предусмотрено 172 штатные единицы. Фактическая штатная численность работников составляет  201 человек, занимающих 165,2 ставки. Укомплектованность штатов Филиала- 96%.

Учебный процесс обеспечивают 140 преподавателей, занимающих 85,5 ставки из которых 63 человека, занимающих 58 ставок, являются  основными педагогическими работниками и внутренними штатными  совместителями. Таким образом, укомплектованность штатными работниками ППС в Филиале в целом составляет 67,8%.

Средний возраст ППС  Филиала составляет  40 лет. Количество штатных преподавателей пенсионного возраста – 11,5 % , из числа  штатных преподавателей и совместителей, стаж работы в высшей школе более 5 лет имеют 54 % (60 чел., 37,15 ст.).

 Для оценки кадрового потенциала в Филиале используются возможности конкурсной системы отбора ППС. Конкурсный отбор преподавателей объявляется директором Филиала в периодической печати не менее чем за два месяца  до его проведения. Преподаватели избираются на должности Ученым советом Академии  по представлению кафедр Филиала в соответствии  с  Положением  «О порядке замещения должностей  научно-педагогических работников в высшем учебном заведении  Российской Федерации», утвержденным Приказом Министерства  образования Российской Федерации от 26.11.2002года № 4114, «Положением о выборах заведующих кафедрами Российской академии правосудия», Положением «О выборах деканов факультетов Российской академии правосудия», утв. ректором Академии. 

В отделе кадров находятся все трудовые книжки штатных преподавателей и внутренних совместителей, которые ведутся  в соответствии с инструкцией по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г (Постановление Минтруда от 10.10.2003года № 69).

Учебная нагрузка  педагогических работников Академии в Филиале, устанавливается в соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации и «Нормами времени для расчета объема  учебной, учебно-методической и научной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом Российской академии правосудия», утверждаемыми  ежегодно ректором Академии и составляет не более 900 часов в год по специальности ВПО, по специальностям СПО- не более 720 часов.

Специальность 030501.65 Юриспруденция

Учебный процесс обеспечивают 112 преподавателей, занимающие в соответствии с  штатным расписанием Филиала 67,1 ставок; 50 преподавателей из числа основных педагогических работников и внутренних совместителей  занимают 44,7 ставок; 62 преподавателя, привлеченные к преподавательской деятельности  на условиях внештатного совместительства, занимают 22,4 ставок. Таким образом, укомплектованность штатов педагогическими работниками, имеющих в Филиале основное место работы составляет 67%.

Кадровое обеспечение подготовки специалистов по программам ВПО
	кадровое обеспечение подготовки специалистов по программам ВПО
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 К преподавательской деятельности на условиях внешнего совместительства  привлекаются ведущие преподаватели вузов г. Ростова-на-Дону, специалисты - практики из судебной системы и других правоохранительных органов. В настоящее время учебный процесс обеспечивают  24 (8,7ст.) -13% работника судебной системы: действующие судьи Ростовского областного суда, Арбитражного суда Ростовской области, районных судов г. Ростова-на-Дону, мировые судьи, работники аппаратов судов. Это позволяет  существенно повысить уровень практической подготовки студентов, но то обстоятельство, что большая их часть не имеет ученого звания и ученой степени отразились на показателях качественного состава преподавателей кафедры гражданско – правовых дисциплин. 

В соответствии с требованиями ГОС ВПО подготовка юристов для судебной системы обеспечивается в Филиале педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающихся научной и (или) научно – методической деятельностью.

Среди основных педагогических работников (36 человек) ученые степени и (или) ученые звания имеют 23 человека (24,35ст., 64%),  в т.ч. докторов наук – 5 человек (5,4 ст., 14%). Среди штатных внутренних и внешних совместителей (76 человек) - ученые степени и (или) ученые звания имеют 46 человек (18,45 ст., 60,5%), в т.ч. докторов наук – 14 (18,4 ст., 18%). Из числа профессорско-преподавательского состава - 5 человек имеют почетные звания: «Заслуженный юрист России» и «Почетный работник высшего профессионального образования РФ».

По циклам дисциплин учебного плана доля преподавателей, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук, составляет: 

· общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины- 62%, в т.ч.  докторов наук 10%; 

· общие математические и  естественнонаучные дисциплины- 50%, в т.ч. докторов -  33%; 

· общепрофессиональные дисциплины - 64% в т. ч. докторов- 17,3%;

· дисциплины специализации - 65,5%,в т.ч. докторов наук-  17,4%.

Руководство Филиала, факультетов, колледжа  и кафедр сформировано из специалистов высшей квалификации. Доля лиц, имеющих ученые степени и ученые звания, составляет 91% (10 чел.), в т.ч. докторов наук 41,5% (5 чел.). Все 6 кафедр, обеспечивающие учебный процесс по специальности  Юриспруденция, возглавляют лица, имеющие ученое звание в т.ч. 5 кафедр из 6-ти  возглавляют доктора наук.

Таким образом, филиал располагает высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом: 69 (43,7 ст.) педагогических работника филиала имеет ученую степень,  что составляет 65% (норматив-60%), в том числе ученую степень доктора наук - 19 человек (10,8ст., 17%).

Специальность 030503.51  Правоведение

Учебный процесс в колледже обеспечивается профессорско-преподавательским составом всех кафедр Филиала. К преподаванию привлечены 44 человека, из них 16 человек (%) имеют ученую степень, в т.ч. 1 доктор наук; 4 (8%) преподавателя - совместителя являются специалистами судебной системы. Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование. Общеобразовательные дисциплины обеспечивают преподаватели кафедры общеобразовательных дисциплин, в составе которой 3 (6%) преподавателя не имеют опыта педагогической работы, с ними проводиться работа в форме наставничества преподавателями, имеющими большой опыт работы в средних специальных учебных заведениях.

Повышение квалификации.

Штатные педагогические работники не менее одного раза в 5 лет обязаны  проходить повышение квалификации. В Филиале разработан и утвержден ректором перспективный план повышения квалификации ППС до 2011 года, на основе которого разрабатываются годовые планы. Формы и порядок прохождения  профессорско- преподавательским  составом повышения  профессиональной квалификации, цели, задачи, формы планирования и отчетности о результатах повышения  профессиональной квалификации определяются  Положением «О повышении профессиональной  квалификации профессорско- преподавательского состава Академии». 

Повышение квалификации ППС за отчетный период осуществлялось  в  форме подготовки диссертационных исследований, обучения по дополнительным образовательным программам на ФПК филиала, в других вузах и учреждениях, стажировок, в т.ч. в судебных органах, участия в методических семинарах, научно-практических конференциях, обмене опытом с другими вузами и др. Повышение квалификации с получением соответствующего документа прошли 28 преподавателей.

В настоящее время  14% преподавателей  из числа работающих на постоянной основе обучаются  в аспирантуре или являются соискателями. За период с 2002 по 2006 г. преподавателями Филиала было защищено 42 кандидатских и 9 докторских диссертаций, 8 преподавателям Филиала были присвоены ученые звания, из которых 7 - получили звание доцента и 1 – профессора.

Преподаватели Филиала принимали  активное участие в работе теоретических, методических и других семинаров, научно-методических, научно-практических конференциях: в  2003 г. в заседании круглого стола, посвящённого 10-летию принятия Конституции РФ; в 2004 г.- семинаре «Новый Гражданско-процессуальный кодекс РФ» - проводимого совместно с консорциумом организаций ACOJURIS (Франция) в рамках проекта TACIS «Обучение судей и администраторов судов», семинаре «Новый Уголовно-процессуальный кодекс РФ» совместно с консорциумом организаций ACOJURIS (Франция) в рамках проекта TAСIS «Обучение судей и администраторов судов»; в 2005 г.- семинаре «Некоторые вопросы применения нового Гражданско-процессуального законодательства  РФ и  Франции»,   специализированном семинаре «Судебная практика применения Трудового кодекса Российской Федерации»; в 2006 г.- проводимого совместно с Арбитражным судом Ростовской области - моделирующем семинаре «Примирительные процедуры на Юге России», международном семинаре - «Альтернативные способы разрешения споров и использование данных процедур в Арбитражных судах Российской Федерации», семинаре -  «Статьи 5 и 6 Европейской конвенции по правам человека. Новые тенденции в практике Европейского Суда по правам человека».

Результативным является обмен информацией на основе личных контактов преподавателей Филиала с преподавателями других вузов, Академии и ее филиалов. В течение 2006 года 11  преподавателей приняли участие в конференциях в качестве докладчиков, в т.ч.  во Всероссийских конференциях- 2, в работе международных- 5.

В Филиале изучается и обобщается передовой опыт учебной, методической и  научной  работы, уделяется большое внимание работе с молодыми преподавателями. Например, преподаватели-совместители (д.ю.н., проф. Овсепян Ж.И. - СКАГС, к.ю.н., доц. Витвицкий А.А. – РЮИ МВД РФ, к.ю.н., доц. Корецкий А.Д. – РЮИ МВД РФ и др.) в рамках заседаний кафедр делятся опытом организации научной и методической работы ППС в соответствующих вузах. Традиционным стал обмен опытом работы на заседаниях кафедр в ходе обсуждения докладов и сообщений по профессиональным проблемам и вопросам методики; практикуется проведение совместных заседаний кафедр. 

Особое место занимает вопрос об уровне компьютерной подготовки профессорско-преподавательского состава, его готовности к активному внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий. Преподаватели и учебно-вспомогательный персонал Филиала повышают уровень владения компьютерными технологиями путем обучения в центре «РОСС-Универсал» на краткосрочных курса пользователей ПЭВМ. Ежегодно на базе компьютерного класса Филиала проводятся краткосрочные курсы ООО «Компьютер - Инжиниринг»; преподаватели проходят обучение по ознакомлению с правовой системой «Консультант Плюс/Технология 3000». Преподаватели  кафедр пользуются ресурсами Интернет. Возможность  преподавателей работать в компьютерном классе позволяет активнее внедрять в учебный процесс новые образовательные технологии. В то же время следует отметить, что готовность преподавателей Филиала к работе с новыми компьютерными технологиями недостаточна высока. 

Таким образом,  за отчетный период различными формами повышения квалификации был охвачен практически весь ППС филиала. В дальнейшем  кафедрам предстоит продолжить работу по повышению общепрофессиональной и методической квалификации преподавательских кадров, используя при этом все виды и формы повышения квалификации, возможности ФПК, стажировок  в   учреждениях судебной власти.

Приложение 1, таблица 9

Приложение 6, формы 1,3-6

Выводы:

 
1. Кадровый потенциал Филиала  и качественный состав профессорско-преподавательских кадров соответствует требованиям ГОС среднего и высшего профессионального образования,  лицензионным требованиям и обеспечивают достижение конечного результата – подготовку высококвалифицированных специалистов для судебной системы.

2.  Для приведения в соответствие квалификации преподавателей, занимающих должности профессора (доцента), необходимо шире использовать возможности конкурсного отбора  и повышения квалификации.

10. Качество учебно-методического, 

информационного и библиотечного обеспечения

Деятельность Филиала по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса регламентируется требованиями, установленными к формированию  программ учебных дисциплин, изложенными в Письме Минобразования Российской Федерации от 19 мая 2000 г. № 14-52-357 ин/13, рабочих учебных программ дисциплин (письмо Федеральной службы по надзору  в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 17.04.2006 № 02-55-77 ин/ак), а также методическими рекомендациями Академии  «Учебно-методические комплексы по дисциплинам учебного плана по программам высшего профессионального образования: структура и оформление», в которых изложены унифицированные требования, предъявляемые к содержанию  и оформлению учебно-методических комплексов по дисциплинам учебного плана программ высшего профессионального образования и методическими рекомендациями Академии -  «Учебно - методические комплексы по дисциплинам учебного плана программ среднего профессионального образования: структура  и оформление».

В целях  информационно и учебно-методического обеспечения учебного процесса преподавателями Филиала подготовлены и опубликованы учебники, учебные и учебно-методические пособия, методические рекомендации, другие учебно-методические издания. За аттестуемый период  издано: 3 учебника общим объемом 22,7 п.л.; 21 учебное пособие общим объемом 317,7 п.л. (из них, 9 - с грифом Минобразования РФ).  Методическое  обеспечение учебных дисциплин  активно пополняется  за счет разработок ППС Филиала. К подготовке учебно-методической литературы привлекаются ведущие преподаватели кафедр, специалисты  судебной системы.

Все дисциплины учебных планов, реализуемых  образовательных программ ВПО и СПО, обеспечены  учебно-методическими комплексами, которые размещены  на учебном сервере Филиала, имеются в библиотеке, на кафедрах и доступны студентам. Обновление учебно-методических материалов проводится с учетом специфики обучения в Филиале - подготовка специалистов для судебной системы.

Филиал располагает изданными в Академии методическими  рекомендациями: «Контрольная работа студента: структура и оформление»,  «Курсовая работа. Структура и оформление», а также Положениями «О курсовых работах», «О курсовых работах в колледже», «Об организации ознакомительной практики студентов», «Об организации производственной практики студентов», «Об организации преддипломной практики студентов», «О выпускной квалификационной  (дипломной) работе», и др.

В учебном процессе Филиала применяются мультимедийные средства обучения, материалы видеотеки (50 видеофильмов), аудиозаписи фондовых лекций и консультаций. Информация о Филиале размещена на WEB ресурсе Верховного Суда РФ и Академии, а также  на официальном  Интернет - сайте Филиала.

В образовательном процессе и производственной деятельно​сти филиала используются следующее программное обеспечение: справочно-правовые системы «Кодекс», «Гарант», «Консультант +»; комплекс программ ГАС «Правосудие»; тестирующие системы Tester и  AST-test -  учебный процесс; электронный библиотечный каталог Марк SQL -библиотека;  программа Кибердиплом - деканат; программа – Парус, система криптографической защиты- Крипто про, программа обмена данными с казначейством –ОТР, программа обмена данными с налоговой инспекцией- СБИС ++, программа Цифровой подписи для обмена данными со Сберегательным Банком РФ -  административно – хозяйственная и финансовая деятельность; общетехнические программы: Прокси-сервер доступа к сети Интернет- UserGate, антивирусный пакет NOD 32.

Библиотека располагает учебными материалами на  электронных носителях: Гражданское право [Электронный ресурс]: Лекции для студентов;  Электронная  книга - М.: Издат. Дом «Равновесие»; Изд-во ЮСТИЦИНФОРМ, 2006; 1 электрон, опт. диск CD. - Систем. Требования: Pentium-II; 256 МБ ОЗУ; Windows 98/NT/2000/XP/; Иванов В. Н. Справочник юриста по Арбитражному процессу [Электронный ресурс] / В.Н. Иванов. - Электрон, книга. - М.: Издат. Дом «Равновесие», 2006.;  1 электрон, опт. диск CD. Систем, требования: Pentium-II; £56 МБ ОЗУ; Windows 98 /NT/2000/XP/. Филиал располагает электронными версиями обобщений судебной практики, электронными базами данных: «Сборник гражданско-правовых договоров», сборник «Ваше право» и др. на СD, которые имеются в библиотеке и доступны студентам.

Внедрение и использование в Филиале современных технических средств обучения, вычислительной техники, прикладного программного обеспечения, информационных технологий соответствует требованиям ГОС ВПО и содействует повышению эффективности  учебного процесса. Целенаправленное применение современных технологий позволяет перейти на качественно новый уровень преподавания учебных дисциплин с использованием обучающих, контрольно-обучающих и других программных комплексов и, в целом, повысить качество подготовки специалистов.

Основными источниками учебной информации являются фонды  библиотеки и информационно-методические материалы факультетов, колледжа, кафедр. Формирование фонда  библиотеки Филиала ведется в соответствии с Примерным положением  о формировании фондов библиотеки высших профессиональных заведений (приложение к приказу Минобразования России от 27.04.2000 № 1246),  требованиями Минобразования России о «Минимальных нормативах обеспеченности высших учебных заведений  учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов (приложение к приказу  Минобразования России от 11.04.2001 № 1623), а также требованиями к  учебно-методическому обеспечению учебного процесса ГОСов по специальностям  Юриспруденция и Правоведение.

 На 1.01.2007 года книжный фонд составляет 29 468 экз., в том числе -21242 экз. обязательной  учебной литературы.

Фонд дополнительной литературы, помимо  учебной, включает официальные издания – 43 наименования, 514 экземпляров (как минимум по 3 экземпляра каждого названия); периодические массовые центральные и местные общественно-политические издания  15 названий (по 1-2 комплекта); отраслевые периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ- 57 названий; справочно-библиографическая литература – 54 названия (по 3 - 5 экземпляров каждого названия); научная литература – 671 наименование (по 1-2 экземпляра); информационные базы данных – 5 наименований.  Библиотека получает по подписке периодические издания в соответствии с рекомендациями ГОСов по специальностям: Российская газета, Российские вести,  Собрание законодательства Российской Федерации, Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств РФ, Бюллетень Верховного суда РФ, Вестник Высшего арбитражного суда РФ, Вестник Конституционного Суда РФ, Бюллетень Минюста России, а также  другие федеральные и региональные  юридические издания.  Данное количество дополнительных изданий удовлетворяет потребности студентов и преподавателей, отвечает требованиям библиотечного обеспечения  учебного процесса. 

Приобретение литературы осуществляется за счет бюджетных  и  внебюджетных средств в книготорговых  и издающих организациях,  у индивидуальных предпринимателей.  Комплектование библиотеки осуществляется издательствами «Юрист», «Юрайт», «Гардарика», «Бек», «Норма», «Инфра-М» и др. Подписка на 1-е полугодие 2007 года составляет 93 наименования изданий  для обеспечения  учебного процесса по программе ВПО, 32 наименования - по программам СПО. Для более полного удовлетворения многосторонних запросов читателей библиотека выписывает 57 наименований юридических журналов по всем отраслям права и текущие отраслевые издания ИНИОН РАН, ВИНИТИ и Издательства «Российская государственная библиотека». Активно ведется пополнение аппарата библиотеки справочно-библиографическими изданиями. В 2006 году было закуплено 40 справочников и словарей (в т.ч. 6 экз. на электронных носителях) по профилю образовательных программ. Книжный фонд пополняется за счет поступлений литературы, изданной  Академией, Ростовским областным судом, Департаментом по обеспечению деятельности мировых судей и  изданий ППС Филиала. Комплектование фонда обязательной и дополнительной учебной литературой осуществляется, в основном, по письменным заявкам кафедр, других подразделений Филиала. 

Дополнительная литература и контрольные экземпляры учебников, перечень которых предусмотрены ГОС,  сосредоточены в фонде читального зала, имеются в количестве, достаточном для обеспечения информационных потребностей студентов и доступны для обучающихся.

Для выполнения заявок пользователей на издания, отсутствующие в фонде, библиотека через систему межбиблиотечного абонемента  сотрудничает с Донской публичной библиотекой. 

Библиотека оборудована 6 ПЭВМ, из которых 1 терминал выделен для работы читателей с электронным каталогом и базами данных. Студентам предоставляется возможность доступа  к информационным базам данных, включая возможность оперативного получения и обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, учреждениями  судебной системы, посредством выхода в Интернет. На 01.01.2007 в электронном каталоге содержится 526 записей. С использованием традиционных и новых библиотечных технологий в текущем году выполнено более 1300 справок в режиме «запрос-ответ». 

Обслуживание  читателей осуществляется через абонемент и читальный зал. Для самостоятельной работы читателей библиотеки организован открытый доступ к подсобному фонду читального зала, который составляют: контрольные экземпляры учебников, учебных пособий, монографии; фонд периодики (периодические издания, приобретенные по подписке и принятые в дар); авторефераты диссертаций, диссертации; справочная и энциклопедическая литература. Сотрудники библиотеки оказывают индивидуальную помощь в подборе книг. Активно формируется справочно-библиотечный аппарат, в частности, алфавитный каталог и систематическая картотека, разрабатывается рубрикатор для систематизации книг юридического профиля, а также систематически ведется аналитическая роспись журналов и тематических сборников. Все это  обеспечивает оперативность и доступность пользования книгами и иной литературой для читателей библиотеки. С целью многоаспектного библиографического раскрытия фондов библиотеки ведется система библиографических каталогов и карточек на традиционных носителях. 

Проводится работа по выявлению, изучению и систематизации информационных потребностей студентов, слушателей, профессорско-преподавательского состава, работников Филиала. С целью информирования пользователей о новинках поступившей литературы регулярно выпускается и рассылается по кафедрам «Бюллетень новых поступлений», проводятся открытые просмотры новой литературы, тематические выставки, действует постоянная выставка «Новые поступления».

Обеспеченность учебно-методической литературой, предусмотренной программами учебных дисциплин по всем специальностям соответствует требованиям ГОС. Объем фонда основной учебной литературы  с грифом Минобразования России, а также грифами УМО по соответствующим специальностям составляет:  68% от всего библиотечного фонда по программе ВПО и 65% - по программам СПО. 

Анализ библиотечного фонда показывает, что в целом обеспеченность учебных дисциплин обязательной основной учебной литературой превышает лицензионный норматив и составляет, в среднем, 0,9 экз./чел. Это современные издания, вышедшие в последние 5 (10) лет и отражающие новейшие достижения в соответствующих областях научных знаний. По степени новизны  издания основной учебной литературы  по циклу ОГСЕ, вышедшие в последние 5 лет, составляют 90%, по циклу ЕН (за 10 лет) – 100%, по циклам ОПД и ДС – 100%.  Постоянно ведется работа по замене устаревшей по содержанию литературы новыми изданиями. Книжный фонд увеличивается ежегодно на 1000-1500 экземпляров в год. 
Приложение 4, форма 4, таблицы 4-1, 4-2

Выводы:

1. Качество учебно-библиотечного, информационного и библиотечного обеспечения соответствует требованиям, предъявляемым нормативными документами Минобрнауки России и ГОСами.

2. Программно-информационное обеспечение учебного процесса по всем дисциплинам учебных планов достаточное.

3. Следует увеличить фонды электронной библиотеки, активизировать работу по созданию собственных электронных учебников.

11. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности

Научно - исследовательская  и научно - методическая деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством РФ, нормативными документами Минобрнауки РФ, регламентирующими научную деятельность вузов, Уставом Академии,  Положением о  Филиале, а также локальными актами Академии и Филиала: Положением о научно-исследовательской деятельности и ежегодными планами научно-исследовательской работы. В настоящее время  НИР Филиала регламентируется Программой развития научно-исследовательской работы Филиала на 2007 – 2010 гг. Основу планирования научно - исследовательской деятельности Филиала составляют ежегодные планы и отчеты по НИР кафедр.

При определении тематики научных исследований учитывается специфика подготовки специалистов в Филиале, научные интересы профессорско-преподавательского  состава  и приоритетные направления исследований Академии, утвержденные Ученым советом: «Проблемы теории и практики организации и функционирования судебной власти», «Теоретические и практические проблемы правотворчества и судебного правоприменения», «Взаимодействие и взаимный контроль органов государственной власти». Вопросы планирования хода и результатов научно-исследовательской деятельности регулярно обсуждаются на заседаниях кафедр и УМС Филиала. 

Главной целью научно-исследовательской деятельности является получение и применение новых знаний для решения фундаментальных и прикладных проблем в области  организации судебной системы, научного обеспечения правоприменительной и правотворческой  деятельности судов. Основными формами научно-исследовательской деятельности являются: выполнение научно-исследовательских работ,  диссертационных исследований; подготовка научных трудов, монографий, учебников, учебных пособий, науч​ных докладов и статей, участие в подготовке нормативно-правовых ак​тов; научное консультирование; научная экспертиза и редактирование материалов, готовящихся к публикации; научное руководство, оппонирование, рецензирование и экспертиза диссертационных работ; авторское сопровождение научных разработок; апробация методических положений. 

 Организация и координация научно-исследовательской деятельности кафедр, контроль за своевременным выполнением мероприятий по НИР возложен на первого заместителя директора Филиала.

Научно-исследовательская работа ведется в соответствии с основными направлениями научных исследований Академии и  Филиала в целом и научной тематикой кафедр. В научной деятельности принимают участие специалисты судебной системы, действующие судьи, профессорско - преподавательский состав кафедр (75% от общего числа ППС), руководство Филиала (80%), студенты.

В качестве кафедральных - в настоящее время выполняются следующие темы НИР: кафедра гражданско-правовых дисциплин - «Способы судебной защиты гражданских прав», «Проблемы судебного правопримения в гражданском и трудовом праве»; кафедра уголовно-правовых дисциплин - «Ювенальная юстиция», «Преступления несовершеннолетних», «Организованная преступность и коррупция», «Терроризм и экстремизм»; кафедра государственно - правовых дисциплин - «Проблемы теории конституционного права и конституционного судопроизводства Российской Федерации»,  «Административная реформа», «Проблемы вступления России в ВТО», «Проблемы институционально–правового измерения в мировой юстиции»; кафедра теории и истории права и государства - «Исполнительная вертикаль государственной власти», «История государства и права ЮФО», кафедра общеобразовательных дисциплин - «Исследование процессов формирования и развития личности профессионального работника судебной системы».

На основании наиболее актуальных направлений научной тематики кафедр решением УМС Филиала  в 2006 г. утверждены следующие  направления научно-исследовательской деятельности: «Государственное управление и местное самоуправление в ЮФО»,  «Международно - правовая характеристика системы Всемирной торговой организации и интересы России»,  «Становление ювенальной юстиции в России», «Административная реформа».

Результаты работы по фундаментальным и прикладным темам НИР нашли  отражение в диссертационных исследованиях, публикациях преподавателей, выступлениях профессорско-преподавательского состава на научно - практических конференциях, семинарах и т.д. За период с 2002 по 2006 г.г. преподавателями Филиала опубликовано 15 монографий (в том числе 6-штатными преподавателями), общим объемом 228,31 п. л. 

Финансирование научно-исследовательской работы осуществляется за счет средств Академии, собственных средств Филиала и иных источников.  За 2002 – 2006 гг. объем финансирования  фундаментальных исследований составил 595,302 тыс. руб., прикладных – 740,9 тыс. руб.; среднегодовой объем финансирования - 267,24 тыс. руб., общий объем финансирования - 1336,202 тыс. руб., в том числе собственные средства - 245,302 тыс. руб.; средства зарубежных грантов - 380,9 тыс. руб.

Научно-методическая деятельность реализуется посредством активного  привлечения к научной работе лиц из числа преподавательского состава. Это создает благоприятную основу для оперативного внедрения результатов научных работ в учебный процесс.  Основными направлениями деятельности кафедр по внедрению в учебный процесс результатов научно-исследовательской деятельности стали: подготовка учебных и методических материалов, необходимых для учебного процесса; научное консультирование в области юриспруденции студентов, молодых преподавателей; участие в подготовке программ, методических разработок и учебных пособий, разработанных с учетом последних изменений законодательства, судебной, иной юридической практики. За отчетный период преподавателями подготовлено и опубликовано  24 учебника и учебных пособия, общим объемом 340,4 п.л. Материалы монографических и диссертационных исследований активно используются в процессе преподавания учебных дисциплин. Например, собранный материал, а также исследовательские методики по проблеме «Отношения к судебной власти городского населения Юга России» используются проф., д.с.н. Денисовой Г.С. в преподавании курсов «Социология» и «Социология права»; а также в лекциях по проблеме «Суд и СМИ»; материалы исследований по проблемам суда присяжных - ст.преп., к.ю.н. Брижак З.И. в лекциях по профессиональной этике и юридической психологии»; материалы исследований  по лингвистической экспертизе - доцентом Касьянюк Т.Н. в работе со слушателями факультета повышения квалификации. Опубликованные научные труды преподавателей имеются в библиотеке Филиала и доступны студентам.

Научно-исследовательская работа в Филиале ориентирована на потребности судебной системы и ведется в тесном взаимодействии с судами всех уровней. В 2002 г. кафедрой уголовно-правовых дисциплин по поручению Конституционного Суда РФ подготовлено три экспертных заключения по жалобам уголовно-правового характера. Кроме того, в 2006 г. в целях совершенствования проекта Постановления Пленума Верховного Суда РФ «О судебной практике по делам о преступлениях, связанных с наркотическими средствами, психотропными, сильнодействующими и ядовитыми веществами» кафедра уголовно-правовых дисциплин подготовила и направила в Верховный суд РФ изменения и дополнения в названный документ.  Преподаватели Филиала участвуют в подготовке  обзоров судебной практики, в работе  научно-консультационного Совета при Ростовском областном суде.

Результаты научно-исследовательской работы профессорско-преподавательского состава регулярно обсуждаются на  конференциях, семинарах и т.д. Ежегодно  в Филиале проходят конференции профессорско-преподавательского состава, студенческие конференции, в которых принимают участие преподаватели  и сотрудники других вузов, работники судебной системы. В частности, в 2002 году состоялась конференция на тему «Конституция Российской Федерации и развитие законодательства в современный период», в 2006 году -  научно-практическая конференция «Судебная власть и развитие Российского законодательства на современном этапе».

 Важными показателями научной активности ППС кафедр Филиала являются: руководство аспирантами, соискателями, оппонирование диссертаций, подготовка отзывов на авторефераты диссертаций, рецензирование монографий, учебников, учебных пособий и др. В частности, на кафедре гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин  проходили экспертизу 11 диссертаций на соискание ученой степени кандидата  наук, 3 диссертации на соискание ученой степени доктора наук: Зинченко Н.И. «Социально-правовые институты обеспечения национальной безопасности России: состояние и перспективы развития (социологический аспект)» (2006 г.); Степанова О.В. «Престиж личности в условиях трансформации российского общества» (2004 г.); Михайлова  А. П.  «Ювенальная   делинквентность в   условиях  социальной  транзиции:  социокультурный анализ» (2006 г.). Наряду с этим на заседаниях кафедры проходило обсуждение 5 научных монографий, которые были рекомендованы к публикации. В рецензировании научных трудов активно участвует  кафедра уголовно-правовых дисциплин:  подготовлены  отзывы на авторефераты  и диссертацию на соискание ученой степени доктора наук;  пять раз  кафедра выступала  ведущей организацией в качестве эксперта по диссертациям, представленным на соискание ученой степени кандидата юридических наук. Профессорско-преподавательским составом кафедры теории и истории права и государства  подготовлены  отзывы на 25 авторефератов диссертаций на соискание учёной степени кандидата наук. Рецензирование научных трудов осуществляют и преподаватели  кафедры государственно-правовых дисциплин, созданной в 2006году: подготовлены 4 отзыва на авторефераты кандидатских и докторских диссертаций, а также 5 отзывов на диссертации при защите которых оппонентами выступают зав. кафедрой, д.ю.н., профессор Гензюк Э.Е. и д.ю.н., профессор Денисенко В.В.

Повышение эффективности научно-исследовательской работы в Филиале достигается путем подготовки научно-педагогических кадров. На 01.01.2007 года 14%   профессорско-преподавательского состава Филиала, работающих на постоянной основе, обучаются в аспирантуре и докторантуре. Конкретными результатами подготовки научно-педагогических кадров является защита кандидатских и докторских диссертаций. За период с 2002 по 2006 г. преподавателями Филиала было защищено 42 кандидатских диссертаций, том числе штатными преподавателями – 13; 9 докторских диссертаций, в том числе, штатными преподавателями - 3.  Кроме того, за указанный период 8 преподавателям Филиала присвоены ученые звания, из которых 7- звания доцента и 1 – профессора.

На кафедрах Филиала сложилась система информирования профессорско-преподавательского состава о проводимых научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах и др.) в форме информационно - контрольных листков первого  заместителя директора Филиала. Заведующие кафедрами регулярно приглашают на заседания кафедр заведующую библиотекой, которая выступает с информацией о новинках научно - педагогической литературы, поступивших в библиотеку Филиала.

Составной частью подготовки специалистов для судебной системы является научно-исследовательская работа студентов. На  кафедрах Филиала созданы необходимые условия для проведения данной работы. Организация научно-исследовательской работы студентов ориентирована на единство учебного и научно-исследовательского процессов. Она проводится в традиционных формах: подготовка  статей, докладов на конференции (в том числе  студенческие), написание рефератов,  курсовых и выпускных квалификационных работ. Студенты  старших курсов имеют возможность при выполнении письменных работ использовать материалы судебной практики.

За отчетный период прослеживается положительная динамика вовлеченности студентов в научно-исследовательскую работу. Это проявляется в увеличении количества студенческих научных кружков и соответственно их участников. Среднегодовая численность студентов очной формы обучения, участвующих в НИР - 120 человек. За 2005 – 2006 гг. объем средств, направленных на финансирование НИРС составил  около 65 тыс. руб.  

Организационно-правовой формой осуществления научно- исследовательской работы студентами является студенческое научное общество (далее - СНО), деятельность которого регламентировано соответствующим положением. СНО объединяет свыше 100 студентов с первого по пятый курсы. Приоритетными направлениями его работы являются: организация и участие в научных конференциях, семинарах, проведение круглых столов и т.д.

 В Филиале успешно работают межкафедральные исследовательские группы студентов (МИГС) и  научные студенческие кружки, организующие свою работу на основе положения «О научном кружке СНО РАП». В настоящее время образовано три МИГС: «Ювенальная юстиция и восстановительное правосудие» -  руководитель - действующий судья,  доцент кафедры уголовно-правовых дисциплин Воронова Е.Л. и преподаватель кафедры гражданско-правовых дисциплин Бояринова Е.В.; «Примирительные процедуры на юге России» - руководитель - председатель Арбитражного суда Ростовской области, профессор  кафедры гражданско-правовых дисциплин, к.ю.н. Федоренко Н.В., доцент кафедры уголовно-правовых дисциплин, к.мед.н. Щербаков В.В., главный специалист по воспитательной работе юридического факультета  Пахомова С.Ю.; «Право и информатика» - руководитель -  преподаватель кафедры гуманитарных социально-экономических и естественнонаучных дисциплин Бойко С.С.

Научные студенческие кружки организуются в рамках каждой кафедры. На кафедре гражданско-правовых дисциплин работают 4 кружка: Гражданское право и гражданско-процессуальное право -  руководитель -  доц., к.ю.н. Ротко С.В.; Римское право - «Римский клуб» - руководитель -  ст., преподаватель Петращук В.В.; Трудовое право – руководитель -  доц.  кафедры Гетман Я.Б., преподаватель Кириллова Ю.В. Кафедра ежемесячно проводит  научно-практические семинары «Актуальные проблемы правоприменительной деятельности по трудовому законодательству» - руководитель -  действующий судья ст., преп. кафедры Монако И.В., преподаватель Колодкина В.Н., доц. кафедры Гетман Я.Б. На кафедре государственно-правовых дисциплин организованы 4 кружка: Административное право – руководитель -  зав. кафедрой, проф., д.ю.н., Гензюк Э.Е., преп. Воробьева В.В.; Конституционное право России – руководитель -  проф., д.ю.н. Овсепян Ж.И., преп. Алексеева М.В.; Конституционное право зарубежных стран – руководитель -  проф., д.ю.н., Овсепян Ж.И., преп. Немыкина О.Е.; Международное право – рук. проф., д.ю.н. Григорян С.А. На кафедре теории и истории права и государства организованны 2 кружка: Теория государства и права – руководитель -  проф., д.ф.н. Власов В.И.; История государства и права – руководитель -  зав. кафедрой, д.ю.н. Цечоев В.К.. На кафедре уголовно-правовых дисциплин организованы 3 научных кружка: Современные проблемы уголовного права и криминологии – руководитель -  проф., к.ю.н. Перекрестов В.Н.; Актуальные проблемы криминалистики – руководитель -  доц., к.ю.н., Волочай С.Н.; Юридическая психология – руководитель -  доц., к.псих.н. Осипова А.А. На кафедре гуманитарных, социально-экономических и естественно-научных дисциплин организован научный философский  кружок: «Диалектика правосудия» - руководитель -  к.ф.н. Трухан А.В. На кафедре общеобразовательных дисциплин- 2 научных кружка: Отечественная история – руководитель -  преп. Ахунзянова Л. Г.; Русский язык и культура речи – руководитель -  преп. Погорелова Е.Г. Работа кружков активизирует научно-исследовательскую деятельность студентов, развивает познавательный интерес, готовит к профессиональной деятельности. 

Студенты Филиала имеют возможность выступать с результатами своих научных исследований на ежегодных научно-практических конференциях, проводимых  в Филиале, Академии и ее филиалах, а также в других вузах. Организация  и  проведение конференций в Филиале регламентируется «Положением о ежегодных научных конференциях студентов, аспирантов, молодых ученых РАП». Студенты Филиала в 2003 году приняли участие в  семинаре, посвященном десятилетию со дня принятия Конституции РФ. Они имели возможность общения по интересующим их проблемам развития судебной власти с представителями судейского сообщества Ростовской области, ведущими учеными города и области; в 2004 году на базе Филиала была проведена студенческая межвузовская конференция «Судебная реформа вчера и сегодня»; на IV ежегодной межвузовской студенческой научной конференции «История, состояние и перспективы развития Российской судебной системы» (2004 г.) впервые была организована  самостоятельная секция иностранных языков. Обсуждение докладов на секции проходило на английском языке, что стало впоследствии традиционным; в 2005 года состоялась студенческая научная конференции « История, состояние и перспективы развития Российской судебной системы»; в апреле 2006 года  на конференции студентов и аспирантов «Право и суд в современном мире», проходившей  в Академии, приняли участие студенты 4 курса Стратович А. и Булгаков В., которые по итогам работы заняли первые места. В 2006 году Филиалом были проведены ряд научных мероприятий с участием студентов: научная конференция  «Проблемы совершенствования судебной реформы»  в которой приняли участие 130 студентов из разных вузов Ростова-на-Дону. По итогам конференций был издан сборник статей «Российская традиция права в исследовательских работах студентов Ростовского филиала Российской академии правосудия (2004-2006 гг.)»; юбилейная межвузовская студенческая научная конференция «Судебная система Российской федерации: становление и развитие»; студенческая научная конференция на английском языке (2006 г.).  

Преподаватели Филиала руководят индивидуальной научно-исследовательской работой студентов. Например, под руководством к.ю.н., преп. Золотухиной Т.А. студенты  Овшинова А. А. и Стратович А.М. участвуют в гранте.

Студенты активно взаимодействуют с судейским сообществом Ростовской области. Например, в феврале 2004 г. состоялась пресс – конференция органов Судейского сообщества Ростовской области по вопросам взаимодействия судебной власти и средств массовой информации. Присутствие студентов Филиала на данном мероприятии явилось началом результативного сотрудничества редколлегии молодежной газеты «Поколение LEX» с Арбитражным судом Ростовской области, в частности,  его председателем Н.В. Федоренко. В апреле 2004 года представителями программы «ТАСИС» проводился международный семинар – совещание по проблемам несостоятельности (банкротства) в Российском законодательстве. По его результатам был подготовлен ряд докладов на научно – практические конференции студентов и аспирантов Академии, Северо-Кавказской академии государственной службы, Ростовского государственного Университета. В апреле 2004 года студенты Филиала присутствовали на семинаре Арбитражного суда Ростовской области, посвященном проблемам института несостоятельности (банкротства). В работе семинара принимали участие члены саморегулируемых организаций арбитражных управляющих. По его результатам в газете «Поколение LEX» № 2 была опубликована статья на тему: «Банкротство: все дороги ведут в арбитраж». 30 ноября, 1 – 2 декабря 2004 г. на VI Всероссийском съезде судей председатель Арбитражного суда Ростовской области Н.В. Федоренко оказала организационную помощь рабочей группе «Поколение LEX» по  презентации информационного стенда. В апреле 2005 г. студенты Филиала присутствовали на совместном семинаре – совещании Арбитражного суда и Торгово – промышленной палаты Ростовской области по вопросам третейского разбирательства. В его работе приняли участие представители третейских судов Ростовской области, научная общественность г. Ростова–на–Дону, средства массовой информации. Студенты Филиала развили тему «Посредничество» в газете «Поколение LEX» № 4, № 5. В мае 2005 г. Арбитражным судом Ростовской области была представлена статистика об утверждении мировых соглашений за период 2002 – 2004 гг. - первая в России статистика использования примирительных процедур в судебном процессе. Данные этой статистики были использованы в статье, подготовленной студентами Филиала и опубликованной в газете «Поколение LEX» № 4 и в журнале «Судья» № 8. В июле 2005 года в рамках программы «ТАСИС» был проведен международный семинар – совещание, в котором также приняли участие студенты Филиала. 

Научный и практический интерес студентов вызывают различные специализированные семинары, проводимые в Филиале. Так,  после специализированного семинара «Судебная практика применения Трудового  кодекса Российской Федерации» сформировалась  группа студентов под руководством доц., кафедры гражданско-правовых дисциплин Гетман Я.Б, которая провела ряд исследований по выявлению современного состояния трудовых отношений, проверку на соответствие нормам трудового и специального законодательства коллективных договоров, трудовых договоров, правил внутреннего трудового распорядка 250 организаций Ростовской области. Студентами были выявлены и систематизированы  типичные ошибки правоприменительной практики работодателей.

Одной из форм развития познавательной и научной активности студентов является их участие в олимпиадах, которые проводятся в соответствии с положением Академии «О студенческих олимпиадах». В рамках ежегодных олимпиад, как одной из прогрессивных технологий активизации образовательного процесса, были проведены «Римские игры». Подобные эффективные формы образования позволяют развить у студентов желание заниматься исследовательской работой, ориентируют на творческий подход  и самообразование, что в целом формирует у будущего специалиста высокую культуру мышления. Подобные мероприятия раскрывают творческий и организаторский потенциал студентов. В подготовке игры принимали активное участие представители органов студенческого самоуправления колледжа: департамент образования и науки, департамент культуры, а также сборная команда КВН. По результатам игры был снят фильм и презентационный видеоролик «Римские игры», оформлен фотостенд, подготовлен постер, опубликован материал в газетах «Южная столица» и «Бизнес и карьера». Ежегодно в Филиале проводятся конкурсы на лучшую НИР студентов. Организация и результаты научной работы студентов находят отражение на соответствующих стендах, в студенческих публикациях. За 2005-2006 год опубликовано 117 студенческих материалов по результатам НИРС, в т.ч. без соавторов - сотрудников вуза-104; получен один грант.

Приложение 1, таблица 11

Приложение 6, формы 1, 3-6

Выводы:

1. Научная деятельность филиала соответствует профилю подготовки специалистов. Выполняемые научно-исследовательские и научно-методические работы имеют научную и практическую значимость, их результаты находят применение в учебном процессе и реализуются в работе судебных органов.

2. Недостаточно проводятся прикладные научные исследования, в результатах которых нуждаются образовательный процесс и практика деятельности судебных органов. Следует расши​рить спектр хоздоговорных работ, тематику прикладных НИР, выполняемых по прямым заказам судебных органов. 

12. Международная деятельность Филиала  

Филиал  участвует в международном сотрудничестве в области науки и образования с целью развития научно-исследовательской, учебной и информационно-правовой деятельности. Сотрудничество осуществляется на основе плана международной деятельности Академии. Все международно - правовые мероприятия согласовываются  с руководством Академии. 

На базе Филиала за аттестационный период было проведено 8 семинаров по обучению судей в рамках Проекта ТАСИС «Обучение судей и администраторов судов». В семинарах приняли участие 238 судей  районных (городских) судов,  Республики Калмыкия, Волгоградской, Астраханской, Саратовской и Ростовской областей; 111 администраторов Республик Калмыкия и Марий-Эл, Ставропольского края, Астраханской, Волгоградской, Пензенской, Саратовской, Ульяновской, Ростовской областей. В мероприятиях участвовали представители международных и зарубежных организаций: Национальной школы магистратуры Франции, Национальной школы администраторов судов, Совета Европы. 

В 2005 году на базе Филиала был проведен международный научно-практический семинар «Становление ювенальной юстиции в России: проблемы и перспективы развития». В 2006 г - 5 мероприятий международного характера, в том числе: семинар «Альтернативные способы разрешения споров и использование данных процедур в Арбитражных судах Российской Федерации»,  в котором  приняли участие представители Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Южном Федеральном округе, представители Администрации Ростовской области, судьи Арбитражных судов Южного Федерального округа, судьи судов общей юрисдикции, практикующие посредники, представители научных кругов; российские эксперты: Председатель Арбитражного суда Ростовской области, к.ю.н. Федоренко Н.В.; заместитель председателя   Арбитражного суда Ростовской области, к.ю.н. Лусегенова З. С.; Председатель Большой палаты международной комиссии по урегулированию неправительственных споров, практикующий посредник Марковский С. В.; Третейский судья при ООО АК «Бизнес-Консалт», сертифицированный посредник Куделина А. С.;  арбитражный управляющий, сертифицированный посредник Рондарь В. Н.; американские эксперты: практикующий посредник юридической фирмы «ДЖЕМС» Джеймс Мак Гвайер; судья в отставке Высокого Суда штата Массачусетс Джон Ксифарас. Данный семинар был направлен на обмен информацией по западной практике медиации, с одной стороны, и сложившимся опытом примирительных процедур на Юге России и Северном Кавказе, с другой.

В 2006 года преподаватели и студенты Филиала приняли участие  в Международном обучающем семинаре: «Развитие региональной модели ювенальной юстиции в Ростовской области» в рамках реализации  российско-канадского проекта «Усовершенствование работы с молодежью группы риска». Международным партнером проекта являлась «Ассоциация Университетов и колледжей Канады (CIDA)», целевая группа - судьи районных (городских) судов по делам несовершеннолетних, специалисты служб профилактики преступности среди молодежи группы риска. 

 В рамках проекта «Российско - американское  судейское партнерство»  в 2006 году был проведен семинар - «Организация дистанционного обучения  судей».  Организаторы семинара: от Академии -  проректор Академии Пейсиков В.В., от проекта «Российско-Американского судейского партнерства»-  Родионов Р.Б., Халдеев Л. С.,  а также американские участники Melanie Peyser,  James Buchanan, Joe Markley. В проведении семинара приняли участие представители Ростовского областного суда, а также Управления Судебного Департамента в Ростовской области.

В настоящее время Филиал  является партнером международного проекта «Государство и общество – партнеры в молодежных программах на Северном Кавказе».

В мае 2006 года проводился семинар - «Статьи 5 и 6 Европейской конвенции по правам человека. Новые тенденции в практике Европейского Суда по правам человека».  Он был организован при непосредственном участии Совета Европы, Европейской комиссии, Генерального департамента по правам человека Совета Европы в рамках совместной программы «Россия XXI в.». В семинаре приняли участие судья Европейского Суда А. Гюлумян; эксперт Совета Европы, юрист Европейского Суда В. Пак; доцент кафедры европейского гуманитарного права Академии Зенин А.А., а также судьи субъектов Российской Федерации, Басангов И.В. – зам. председателя Верховного суда Республики Калмыкия, Андреев Р.Г. – судья Приютинского районного суда Республики Калмыкия; Коротков М.Г. – председатель Волгоградского областного суда; Сухатовская  И.В. – судья Астраханского областного суда,  Подосинников Ю.В. – судья Астраханского областного суда; Михайлов В.Е. – судья Саратовского областного суда; Золотых В.В. – зам. председателя Ростовского областного суда; Горобец В.Т. - председатель Северо-Кавказского окружного военного   суда, Фаргиев И.А. – зам. председателя Северо-Кавказского окружного военного суда;  представители  Управления Судебного Департамента в Ростовской области, Комиссии по правам человека при Губернаторе  Ростовской области.  По результатам проведения семинара его участники внесли предложение о введении специальных программ повышения квалификации судей и работников аппарата судов в аспекте применения международных правовых актов в процессе отправления правосудия.

В ноябре 2006 г. проводилась рабочая встреча руководства Филиала, членов молодежного студенческого объединения «Поколение LEX» с представителями Русской Службы Би Би Си (ВВС Russian Service). Тема встречи -  подготовка материалов о новой системе ювенальных судов в Ростовской области, новых подходах в реабилитации несовершеннолетних  правонарушителей, взаимодействии судов со службами профилактики, в том числе, работе по воспитанию и ресоциализации осужденных подростков воспитательной колонии и службы пробации (инспекции по контролю за условно осужденными, осужденными к наказаниям, которые отбываются в обществе) для радио-передачи и размещения информации  в сети Интернет.

Таким образом, в международных мероприятиях, проводимых Филиалом, участвовали представители следующих международных и /или зарубежных организаций: Ассоциация судей Массачусетса, США (Юридическая фирма «ДЖЕМС», Джеймс Мак Гвайер, практикующий посредник; Высокий Суд штата Массачусетс - Джон Ксифарас, Судья в отставке), «Ассоциация Университетов и колледжей Канады (CIDA)»;, Федеральный судейский центр (США), Европейская комиссия Генерального департамента по правам человека Совета Европы, Европейский суд по правам человека (судья Европейского Суда А. Гюлумян, эксперт Совета Европы, юрист Европейского Суда В. Пак), Русская Служба Би Би Си (ВВС Russian Service).

Выводы:

1.  Международная деятельность Филиала направлена на реализацию международных общественно - значимых правовых программ.

2. Необходимо активизировать работу по расширению взаимодействия  с правовыми научными и  учебными центрами, учебными заведениями стран ближнего зарубежья и международными организациями по направлениям деятельности Филиала.

13. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 СО СТУДЕНТАМИ

Воспитательная работа в Филиале является составной частью образовательного процесса и приоритетным  видом деятельности профессорско- преподавательского состава. Она организуется и проводится в соответствии с Уставом Академии, «Положением о воспитательной работе в Ростовском филиале РАП», «Концепцией воспитательной работы  в колледже» утв. директором Филиала, комплексными  годовым планами  воспитательной работы   юридического факультета и колледжа,  а также планами работы кураторов учебных групп. При проведении  мероприятий воспитательного характера издаются приказы и распоряжения, утверждаются планы их подготовки и проведения. Проведение смотров-конкурсов, соревнований, спартакиад и т.д., регламентируются соответствующими Положениями. 

Целью воспитательной работы является формирование личности студента как гражданина и профессионала, способного эффективно и качественно выполнять свои обязанности по обеспечению правосудия. Ведущей психолого-педагогической концепцией в воспитании студентов Филиала является личностно – ориентированная направленность, стремление к раскрытию творческого потенциала каждого студента. 

Общее руководство воспитательным процессом осуществляет директор Филиала через соответствующие функциональные подразделения и должностных лиц. Контролирует организацию и проведение воспитательной работы на юридическом факультете и в колледже заместитель директора Филиала по учебной и  воспитательной работе. Непосредственное руководство воспитательной работой на факультете осуществляет его декан, а в колледже -  зам. директора по СПО. Главные специалисты по воспитательной работе  юридического факультета и колледжа осуществляют воспитательную работу в соответствии со своими должностными обязанностями и спецификой профессиональной подготовки студентов. Заведующие кафедрами организуют участие профессорско-преподавательского состава в воспитательной работе со студентами. Приказом директора Филиала назначены кураторы во всех учебных группах. Их задачи и обязанности  определены в «Положении о кураторах академической группы студентов РАП». Основными направлениями работы кураторов являются: доведение до сведения студентов информации, поступающей от администрации, контроль за текущей успеваемостью и посещаемостью студентов, оказание помощи студенческому активу  в решении различных общественных проблем, организация и участие  в мероприятиях по направлениям воспитательной работы. В организации проведения воспитательной работы оказывают содействие руководители всех структурных подразделений Филиала в соответствии с основными направлениями своей деятельности.

Внеучебная деятельность финансируется из бюджетных и внебюджетных источников, в соответствии с утвержденной сметой. При необходимости привлечения консультантов и организаторов для проведения внеплановых мероприятий, оплата их работы производится на основании договоров возмездного оказания услуг из средств внебюджетного фонда. 

Формы воспитательной работы выбираются с учетом необходимости активизации различных видов воспитательной деятельности, степени их привлекательности, влияния на познавательную и эмоционально-волевую сферы.

Большое значение в процессе воспитательной работы имеет преподавание гуманитарных дисциплин. Их учебно-воспитательный потенциал необходим для формирования будущего специалиста – юриста. В ходе занятий по «Русскому языку и культуре речи», «Профессиональной этике» у студентов развиваются навыки культуры общения, уважительное отношение между партнерами по общению. На семинарских занятиях формируются нравственно-этические аспекты делового общения, студенты получают навыки речевого поведения. Высок воспитательный потенциал преподавания такой дисциплины как «Политология». Поскольку филиал готовит кадры для судебной системы, отношение общества и государства, власти и подвластных должно быть сферой компетенции будущих специалистов судебных органов. Такие темы, как «Гражданское общество и государство», «Политическое сознание и политическая культура», «Личность и политика», «Права человека как ориентиры и критерии гуманной политики», - позволяют освоить основные принципы жизни и поведения законопослушного гражданина, выявить возможности свободы и самореализации личности в условиях современной России. Например, на заседаниях научного философского кружка «Диалектика правосудия» организуются дискуссии, приглашаются известные ученые и представители власти. Активно используются тренинговые занятия при изучении дисциплины «Риторика», «Профессиональная этика», «Юридическая психология». Студенты учатся адекватно оценивать собственные способности, достоинства и недостатки. Полученные знания учат корректному и правильному общению в коллективе. Большой воспитательный потенциал заложен в изучении студентами дисциплин «Социология» и «Социология права». В ходе изучения курсов студенты осваивают основы техники конкретно-социологических исследований. В процессе преподавания проводятся практические занятия по прикладной социологии, а также по самообследованию качеств и свойств студенческой группы как коллектива. Интенсивный гуманистический потенциал изучения дисциплины «Культурология» оказывает положительное воздействие на студентов: они лучше понимают свою культуру, учатся оценивать и понимать культуру других народов. Преподаватели прилагают усилия к тому, чтобы в процессе изучения дисциплины студенты были готовы к межкультурному общению, расширяли свой кругозор, повышали уровень своего личностного развития. 

В филиале разработана и используются анкета по проблемам воспитательной работы и организации культурно - досуговой деятельности студентов Филиала, а также опросный лист по изучению внеаудиторной учебной деятельности студентов. Результаты анкетирования и опросы обобщаются в аналитических записках и используются в целях повышения эффективности воспитательной работы. Активное участие в процессе подготовки анкет и их обработки принимает студенческое научное общество.
Согласно Положению о воспитательной работе в Филиале и  Концепции   воспитательной работе в колледже определены основные ее направления, которые реализуются через конкретные мероприятия.  

Гражданско-патриотическое воспитание. Работа в данном направлении проводится в тесном взаимодействии  с Комитетом по молодежной политике Администрации Ростовской области, а также студенческими и межвузовскими объединениями не только Ростовской области, но и всего Южного Федерального Округа. Важнейшим совместным проектом является ежегодно проводимая правовая акция «Наша крепость» (посвящение  студентов юристов в государственники), общественно-правовые форумы молодежи Северного Кавказа. Инициатором и активным участником этих мероприятий  является  молодежное общественное объединение «Поколение LEX», ядро которого составляют студенты юридического факультета Филиала.  Эта инициативная молодежная группа работает с 2003 года, выпускает одноименную газету, проводит психологические игры, тренинги, творческие встречи, содействуя социальной активности студентов. Ежегодно проводятся моделирующие семинары (психологические игры для студентов первого курса), а также семинары по выборочной тематике: социальная активность, введение в профессию, землячества и т.п. Со студентами-первокурсниками  проводятся: ознакомительные автобусные экскурсии по городу с привлечением экскурсовода; тематические экскурсии в Ростовский областной музей краеведения; посещение городской Публичной библиотеки, встречи с действующими судьями,  специалистами судебной системы, представителями правоохранительных структур. В торжественной обстановке проводится собрание работников, преподавателей, студентов Филиала, посвященное «Дню первокурсника». 

Ежегодно проводятся встречи студентов с ветеранами Великой Отечественной войны и Вооруженных Сил России, посвященные «Дню освобождения г. Ростова-на-Дону» и «Дню защитника Отечества». Для гостей организуется праздничный концерт. Студенты старших курсов проходят специальное обучение на военной кафедре Академии. Постоянное содействие в деле военно-патриотического воспитания оказывают действующие судьи и специалисты Северо-Кавказского окружного военного суда.

Профессиональное воспитание имеет целью формирование профессионального сознания и профессиональных качеств специалиста судебной системы, способствующих эффективному решению задач, стоящих перед органами судебной власти. Оно заключается в приобщении студентов к истории и профессиональным традициям Российской судебной системы, изучении ее места, роли и функции в современных условиях. Эта работа проводится в тесном взаимодействии с судейским сообществом Ростовской области с учетом  специфики подготовки специалистов для судебной системы. Тесное сотрудничество  с органами  судебной власти позволяет полноценно осуществлять работу по профессиональной ориентации. Студенты принимают участие в мероприятиях, проводимых Ростовским областным судом, Советом судей и Арбитражным Судом Ростовской области, Северо-Кавказским окружным военным судом:  семинарах, заседаниях круглых столов, форумах, конференциях. Студенты Филиала включены в проводимые мероприятия не только на правах участников, но и качестве членов организационных комитетов. Филиал тесно сотрудничает с общественным объединением «Региональная ассоциация специалистов по поддержке судебно-правовой реформы и ювенальной юстиции в Ростовской области» (Ювенальный центр). Это позволяет студентам Филиала уже на начальном этапе обучения получить возможность активно взаимодействовать с профессиональным судейским сообществом.   Постоянно на базе Филиала проводятся открытые научно-практические семинары  по продвижению правоприменительных процедур на Юге России, в которых активное участие принимают студенты.  Формированию интереса к избранной профессии содействуют проводимые по инициативе  молодежного объединения «Поколение LEX» юридические экспедиции по исследованию «обычного права» народов Северного Кавказа. Работа студентов во время ознакомительной,  производственной и преддипломной практик в судах различных инстанций предоставляет возможность познакомиться с реальной ситуацией  в сфере правоприменительной деятельности. Профессиональную направленность имеет работа студенческого клуба колледжа «У мирового судьи». На его заседаниях рассматриваются случаи из судебной практики, осуществляется поиск правильного решения.

 Профессиональное воспитание реализуется также посредством комплекса других мероприятий: проведения тематических кураторских часов, учебных викторин, конкурсов и олимпиад профессиональной направленности; тематических  встреч с руководителями и сотрудниками  судебных органов; проведения таких традиционных мероприятий, как «День Знаний», «День первокурсника», и др.

Правовое воспитание является одним из основных направлений в профессиональной деятельности преподавателей Филиала и предполагает формирование у студентов правового сознания, правовой культуры, предопределяющих их правовое поведение. Работа в этом направлении проводится в следующих формах: разъяснение студентам, в первую очередь  первокурсникам, Правил внутреннего распорядка филиала, а также контроль за их выполнением; доведение до сведения студентов приказов и распоряжений ректора Академии и  директора Филиала, касающихся изменения размеров оплаты стоимости обучения, стипендиального обеспечения, социальной поддержки,  утраты документов и т.д.; проведение индивидуальных бесед, собраний в учебных группах, встреч с руководством факультета и филиала, наложение дисциплинарных взысканий и объявление благодарностей  директором Филиала  за успехи в учебе, научно-исследовательской и общественной работе; встречи студентов с сотрудниками судебных и других правоохранительных органов. Проблемы дисциплины и успеваемости в учебных группах студентов, подведение итогов и постановка задач также являются темой для совместных заседаний администрации факультета, колледжа и кафедр, плановых кураторских часов и старостатов.

На правовое воспитание студентов направлены регулярно проводимые заседания творческих групп по развитию образного мышления. Цель этой формы работы - воплощение правовых идей  в знаках и символах. В дальнейшем она находит материальное воплощение в виде изданий полиграфической продукции календарь – пирамидка «Созвездие Фемиды»; проведении фотовыставки «Ювенальные технологии», выставки авторских судебных карикатур и т.д., что позволяет придать процессу правового  воспитания дополнительную содержательную глубину и наглядность.

Нравственное и эстетическое воспитание предполагает развитие здоровых потребностей, стимулов и мотивов, формирование нравственных ценностей, стремление добросовестно выполнять обязанности студента. Работа в этом направлении охватывает весь учебно-воспитательный процесс и повседневную жизнедеятельность  студентов Филиала. Большую роль в реализации планов этого направления воспитательной работы играет администрация колледжа и преподавательский состав кафедр, являющихся кураторами студенческих групп. По их инициативе  проводятся встречи с интересными людьми, организуются посещения концертов, спектаклей, выставок и т.д.  

 Пользуются большой популярностью и отличаются высокой студенческой активностью творческие фестивали, конкурсы,  викторины, интеллектуальные игры, целью которого является развитие творческих способностей, нравственных качеств и эстетического вкуса студентов. Нравственному и эстетическому воспитанию студентов филиала способствуют проведение тематических кураторских часов, регулярные коллективные посещения Ростовского Академического театра драмы им. М. Горького, Музыкального  театра, кинотеатров, музеев, театрализованное проведение праздников, организация концертных программ. Для проведения культурно-массовых мероприятий в Филиале имеется акустическая система, музыкальные инструменты и другие технические средства.

В колледже организованы клубы по интересам. Так, в литературной гостиной обсуждаются произведения известных поэтов и писателей, творчество донских авторов, знаменательные даты. Члены клуба КВН «Диагноз» принимали участие в областном мастер-класс «Знакомство с планетой КВН». 

Студенты факультета и колледжа принимают участие в конкурсных фестивальных проектах городского масштаба: общественно-правовом форуме «Поколение LEX», «Золотая осень», «Жемчужина Дона», «Планета талантов», «Красная гвоздика» и др.

На факультете и в колледже по инициативе студентов, развивается традиция поздравления и неформального общения в связи с празднованием дней рождения, праздников «8 марта» и «23 февраля», встречи «Нового года», «Дня святого Валентина» и т.д. Символика празднований включает в себя как постоянные элементы: обязательная костюмированная раздача поздравлений, так и меняющаяся атрибутика- оригами, стенгазета, плакатные открытки и др. Студенты принимают активное участие в субботниках по благоустройству и поддержанию санитарного состояния учебных аудиторий, комнат в общежитии и других помещений. Формированию традиций филиала служат проводимые в торжественной обстановке  мероприятия, посвященные «Дню Знаний», выпуску молодых специалистов, весенняя научно-практическая конференция « Дни науки».

В связи с подготовкой и проведением празднования 5-летия филиала  создан презентационный компакт-диск «5-летие Ростовского филиала РАП», обновлен сайт филиала в интернете.  

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни является неотъемлемой частью профессиональной подготовки будущих специалистов судебной системы, помогая развивать физические и морально-волевые качества, необходимые для выполнения профессиональных задач. Работа в этом направлении  реализуется в соответствии с планами спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, организаторами которых являются «Спортивный клуб Филиала». Состав клуба был утвержден на УМС Филиала. Организована работа спортивных секций, проводятся спортивные соревнования по волейболу, настольному теннису, футболу, шахматам, плаванию. Студенты принимают участие в соревнованиях, эстафетах, турнирах городского масштаба: в осеннем Донском марафоне, в спортивном фестивале «Рекордам - наши имена». В Филиале уделяется должное внимание формированию здорового образа жизни. Налажено эффективное взаимодействие  с Врачебной Палатой ЮФО по проблемам профилактики алкоголизма, наркотической зависимости и предупреждения ВИЧ-инфекции. Проводятся семинары с участием представителей   управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Ростовской области, региональной общественной организации «Новое поколение против наркотиков». В течение учебного года ведется психолого-консультационная работа, направленная на профилактику правонарушений, воспитания культуры семейных отношений, что позволяет формировать здоровый микроклимат в студенческих коллективах, совершенствовать культуру быта.

С целью стимулирования высокой академической, творческой и социальной активности студентов в Академии разработано «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Российской академии правосудия». При назначении стипендий предусмотрены повышающие коэффициенты отличникам учебы, а также для сдавших сессию на «хорошо» и «отлично», а по итогам учебной, научной и общественной деятельности в течение учебного года лучшие студенты получают дополнительные выплаты из фонда социальной поддержки. Распределение стипендиального фонда и фонда материальной поддержки студентов проходит на заседаниях стипендиальной комиссии, в состав которой входят, главным образом, активисты студенческих групп. По итогам смотров, конкурсов, конференций и спортивно-массовых мероприятий победители и лауреаты награждаются почетными грамотами, дипломами и ценными подарками. 

Составной частью воспитательного процесса является студенческое самоуправление. По инициативе студентов юридического факультета создан Студенческие совет, главной целью которого являются формирование у студентов гражданской позиции; создание условий для  реализации образовательных, культурных, творческих научных и  организационных потребностей студентов. Основные направления деятельности органов студенческого самоуправления: социально-правовая и экономическая поддержка студентов; участие в научной деятельности; в олимпиадах; организация свободного времени студентов (команда КВН, музыкальная группа, танцевальная студия, дискотеки, экскурсии и др.); спортивная работа; установление взаимодействия с другими вузами; информирование студентов по вопросам жизнедеятельности Филиала и др. Студенческий совет принимает активное участие  в работе УМС, подготовке и проведении различных мероприятий: молодежные общественные форумы, моделирующие семинары по правовой тематике, научные конференции, смотры-конкурсы художественного творчества, концерты, посвященные государственным и ведомственным праздникам, спортивные соревнования и др. С 2003 года в Филиале работает редколлегия  по подготовке и выпуску студенческой газеты «Поколение LEX» .

Для реализации студенческого самоуправления в колледже создан Федерация студентов колледжа (ФСК), которая состоит из 5 Департаментов: организации и управления; образования и науки; информационной политики; культуры; физкультуры и спорта. Студенты активно участвуют в управлении колледжем. При этом используются разнообразные формы участия. В каждой учебной группе выбирается актив самоуправления: староста, его заместитель, учебный, культмассовый сектор, фотокорреспондент, физорг, редколлегия. Студенческое самоуправление активно оказывает помощь администрации колледжа в организации учебного процесса, досуга студентов, ведет работу по профилактике правонарушений, проводит конкурс «Лучшая группа колледжа». Значительное внимание уделяет адаптации первокурсников: проводятся беседы о традициях, правилах внутреннего распорядка, знакомства с преподавательским составом и работниками библиотеки. 

Приложение 1, таблица 2 (п. 25)

Выводы:

1. Воспитательная работа организована в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми актами Минобрнауки Российской Федерации и проводится в соответствии с планами воспитательной работы,  являясь обязательным компонентом учебного процесса. 

2. В целях повышения эффективности организации воспитательной работы необходимо шире использовать возможности индивидуальной воспитательно-профилактической работы и совершенствовать систему мер по предупреждению и профилактике дисциплинарных проступков студентов. 

14. Качество материально-технической базы 

Филиал располагает зданием, сооружениями, помещениями, находящимися: в оперативном управлении общей площадью 7361,3м2, в безвозмездном пользовании - площадью 236 м2 (Договоры с Северо - Кавказским окружным военным судом и Управлением Судебного Департамента в Ростовской области). Общая площадь зданий и сооружений, используемых для образовательного процесса Филиала составляет 7597,3 м2. Для проведения занятий по физической культуре филиал использует спортивные залы общей площадью 3900 м2 на основании договора  об оказании учебно-спортивных оздоровительных услуг с Донским  государственным техническим университетом.

Комплекс учебно-лабораторных помещений включает кабинеты, специализированные классы,  аудитории на 12-15 мест; 30 мест; 50-75 мест; свыше 75 до 150 мест, включая помещения  для проведения учебных занятий, предоставляемые по договорам с Северо-Кавказским окружным военным судом и Управлением Судебного Департамента в Ростовской области.  Для проведения практических, семинарских занятий, проведения деловых игр оборудовано помещение учебного зала судебных заседаний; для проведения лабораторных занятий по дисциплинам уголовно-правовой  специализации создан специализированный кабинет криминалистики; оборудованы 2 компьютерных класса. Специализированные классы и кабинет филиала оснащены необходимой техникой, инвентарем, техническими средствами, наглядными пособиями, образцами документов и пр. Филиал располагает читальным залом и библиотекой. 

Все подразделения Филиала полностью оборудованы мебелью, оснащены компьютерной и офисной техникой, располагаются в отдельных помещениях, обеспечены  телефонной связью. Уровень  обеспечения техническими средствами (компьютерами, принтерами, сканерами и т.д.) основных   учебных подразделений Филиала позволяет  использовать ПК не только  в целях документирования деятельности кафедр с использованием стандартных программ обеспечения подготовки, но и для разработки учебно-методической документации: программ учебных дисциплин, УМК и  других материалов, необходимых для ведения образовательного процесса.

Программно-информационное обеспечение учебного процесса в фи​лиале основано на эксплуатации 81 компьютера, из них 44 используются в учебном процессе, в том числе 29 компьютеров находятся в компьютерных классах, в которых проводятся учебные занятия по информатике, информационным технологиям в юридической деятельности, судебной статистике, иностранному языку и другим дисциплинам учебных планов; проходит тестирование уровня знаний  студентов  с  получением оценочных ведомостей в автоматическом режиме,  самостоятельная работа студентов.  6 компьютеров находятся в читальном зале библиотеки. С целью подготовки презентаций по учебным дисциплинам и их демонстрации в ходе проведения лекционных и практических занятий  используются мультимедийный  проектор Sony с переносным экраном, DVD плеер и телевизор SONY,  переносное устройство Fender. Видеосъемка важных лекций, деловых игр, конференций, семинаров осуществляется с помощью видеокамеры, звукоусиливающего оборудования,  диктофона.  В учебном процессе при необходимости также используется цифровой фотоаппарат. В настоящее время проводится оборудование учебных аудиторий  звукоусиливающей техникой.  Ряд  аудиторий   оснащены стационарными аудиосистемами, что позволяет существенно повысить качество проведения учебных занятий.

В Филиале реализован  высокоскоростной доступ в Интернет (скорость подключения 128 Кбит/сек-2 Мбит/сек) с размещением  в компьютерных классах.  Общее количество терминалов, с которых имеется доступ к Интернету - 50. Функционируют  две локальные вычислительные сети: одна используется  в учебном процессе, вторая - обеспечивает работу бухгалтерии, отдела кадров и административно-хозяйственного отдела.

Для более эффективного и своевременного обеспечения  необходимой  печатной продукцией образовательной и других направлений деятельности Филиала  создан участок оперативной полиграфии. Филиал оснащен автотранспортом в количестве 4-х единиц.

Студенты и работники Филиала обеспечиваются необходимым комплексом социально-бытовых условий, предусмотренных Положением о Ростовском филиале РАП,  и лицензионными нормативами. 

Медицинское обслуживание студентов, преподавателей и работников  филиала осуществляется медицинскими работниками муниципального лечебно-профилактического учреждения здравоохранения «Городская Поликлиника студенческая г. Ростова-на-Дону» на основании договора о сотрудничестве. Филиал предоставляет помещение для медицинского кабинета и обеспечивает  необходимыми медикаментами. Медицинский работник ведет ежедневный прием и оказывает первичную медицинскую помощь, осуществляет систематический санитарно-эпидемиологический контроль состояния столовой, учебных помещений и территории Филиала. Поликлиника оказывает студентам квалифицированную лечебно-профилактическую помощь в соответствии с программой обязательного медицинского страхования, проводит профилактические мероприятия (флюорографическое обследование, профилактические прививки), консультации и диагностику.

В Филиале организовано питание работников, слушателей и студентов. Столовая (площадь 145,3 кв.м.), является структурным подразделением Филиала. Санитарные нормы и технологические правила приготовления пищи соблюдаются. Контроль за качеством ее приготовления осуществляется ежедневно.

Филиал не имеет собственного общежития. Для нуждающихся иногородних студентов предоставляются места в общежитиях образовательных учреждений г. Ростова-на-Дону на основе заключенных Филиалом договоров.

Для организации оздоровительного отдыха Филиал использует базы отдыха  общей площадью 1103,5 кв.м., предоставленные по договорам безвозмездного пользования Управлением Судебного Департамента в Ростовской области.  

Финансирование Филиала осуществляется  Академией за счет средств  федерального бюджета  и поступлений от собственной  предпринимательской   и иной  приносящей доход деятельности в соответствии  с законодательством Российской Федерации. Филиал  привлекает дополнительные финансовые средства за счет  осуществления  платной  образовательной деятельности и других видов деятельности, в соответствии с Положением о Филиале. Бюджетное финансирование осуществляется в рамках утвержденных лимитов бюджетных обязательств. Средства, выделяемые на реконструкцию и текущий ремонт здания, осваиваются в полном объеме, выполненные работы приняты комиссией. Основные статьи расходов по внебюджетным средствам – ежемесячные доплаты работникам и сотрудникам, укрепление материально-технической базы филиала. Балансовая стоимость основных фондов Филиала, включая библиотечный фонд на 01.01.2007 г. составляет 60365 тыс. руб.

Развитию материально-технической базы Филиала уделяется постоянное внимание руководством Академии и Филиала. На ее укрепление направляются поступления в том числе и  от внебюджетной деятельности. Материально- техническая база ежегодно совершенствуется за счет внебюджетных средств в пределах 30%  по сравнению с каждым предыдущим годом. В настоящее время продолжаются работы по капитальному ремонту здания, принадлежащего Филиалу на праве оперативного управления. 

Приложение 1, таблица 12

Приложение 2, формы 2,4,5

Приложение 6, формы 1,3-6

Выводы:

1.  Материально-техническая база Филиала соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям высшего профессионального образования и позволяет осуществлять образовательный процесс по лицензированным специальностям. Условия образовательной деятельности соответствуют установленным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормам противопожарной безопасности. 

2.  Социально-бытовые условия и финансовое обеспечение соответствуют лицензионным нормативам и являются достаточными для осуществления образовательного процесса. 

3. Необходимо ускорить темпы ведения работ по реконструкции и капитальному ремонту имеющихся зданий и сооружений.

15. зАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ФИЛИАЛА

 
Проведение самообследования Филиала, включая организационно-правовое обеспечение его деятельности, систему управления, структуру, содержание и качество подготовки специалистов, условия осуществления образовательной деятельности позволяет сделать следующие выводы.

1. Содержание и уровень реализуемых профессиональных образовательных программ соответствует ГОС ВПО, СПО и ДПО профессионального образования по специальностям: (021100) 030501.65 Юриспруденция; (0201) 030503.51 Правоведение (базовый уровень) и 030503.52 Правоведение (повышенный уровень).

2. Уровень требований, предъявляемых при конкурсном отборе абитуриентов, проведении текущих, рубежных, промежуточных и итоговых аттестаций, результаты тестирования студентов в период самообследования полностью отвечают требованиям ГОС ВПО и СПО по реализуемым специальностям и позволяют оценить качество подготовки специалистов в Филиале как достаточное.

3. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (качество кадрового обеспечения, учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение, качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности, организация воспитательной работы, качество материально-технической базы, социально-бытовые условия и финансовое обеспечение образовательного процесса) соответствует требованиям, предъявляемым ГОС и лицензионным нормативам и позволяют на достаточно высоком уровне осуществлять подготовку специалистов и повышение квалификации по основным профессиональным  программам Филиала.

4. Научно-педагогический потенциал Филиала позволяет решать задачи по подготовке и повышению квалификации для судебной системы, правоохранительных органов, юридических служб, предприятий, учреждений и организаций.

В целях дальнейшего развития и совершенствования образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной и иных направлений деятельности Филиала комиссия рекомендует:

· активизировать профориентационную работу по привлечению абитуриентов для обучения в Филиале по программам СПО и ВПО на основе расширения сотрудничества с органами управления образованием, образовательными учреждениями Южного Федерального округа, Центрами занятости населения.

· активнее внедрять в учебный процесс современные образовательные технологии, в том числе электронные учебники, обучающие и контролирующие учебные программы.

· максимально приблизить направления научных исследований к потребностям образовательного процесса и региональной практики государственных учреждений и судебных органов. Сконцентрировать усилия научно-педагогического состава на получении грантов и выполнении прикладных НИР по прямым заказам судебных органов и других заинтересованных ведомств на возмездной основе. 

· принять необходимые меры по ускорению темпов ведения работ по реконструкции и капитальному ремонту зданий и сооружений, переданных Филиалу на правах оперативного управления.

Заключение комиссии:

1. Ростовский филиал государственного образовательного учреждения «Российская академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону) к проведению внешней аттестационной экспертизе готов.

2. Отчет о результатах самообследования Ростовского филиала государственного образовательного учреждения «Российская академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону) представить на утверждение Ученому совету Российской академии правосудия.

3. Отчет о результатах самообследования Ростовского филиала государственного образовательного учреждения «Российская академия правосудия» (г. Ростов-на-Дону) с приложениями представить в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки РФ.
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