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1. Общие сведения о Казанском филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Казань)
Казанский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г.Казань) создан в 2001 году в г. Казани в соответствии с приказом Верховного Суда Российской Федерации от 10.08.2001 г. № 4 и приказом Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 10.08.2001 г. № С1-8/С1-1296 на основании решения Ученого совета государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» от 15 февраля 2001 г. протокол № 1. Официальное наименование филиала – Казанский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Казань). Сокращенное наименование - Казанский филиал ГОУ ВПО РАП.

Место нахождение филиала – Республика Татарстан, 420088, г. Казань, ул. 2-ая Азинская, д.7-а.
Действующее наименование установлено приказом Верховного Суда Российской Федерации от 2.03.2004 г. № 8/общ-46 и приказом Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 2.03.2004 г. № ПР-21.

Казанский филиал (далее - Филиал) является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (далее Академия), расположенным вне места нахождения Академии и постоянно осуществляющим его функции. Место нахождения Филиала выбрано с учетом географического расположения и наличия в регионе высококвалифицированного научно-педагогического кадрового потенциала. Филиал действует от имени юридического лица по доверенности на основании Устава Академии и Положения о Казанском филиале ГОУ ВПО РАП.

Филиал не является юридическим лицом. Он имеет раздельный баланс, входящий в баланс Академии. Финансово-экономическая деятельность Филиала осуществляется по утвержденной ректором Академии смете доходов и расходов.

Филиал имеет штампы и бланки с наименованием Филиала. Символика Филиала выполняется в соответствии с символикой Академии и содержит название Филиала.

Филиал зарегистрирован инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным номером 1037739536768. В соответствии с законодательством Филиал использует ИНН РАП – 7710324108, ОКПО Филиала – 56357814, ОКАТО - 92401377000.

Контроль за соответствием деятельности Филиала целям и задачам его создания осуществляют учредители Академии – Верховный Суд Российской Федерации и Высший Арбитражный Суд Российской Федерации, орган управления образованием, выдавший лицензию на право ведения образовательной деятельности, и Академия в соответствии с нормативными правовыми актами.

Филиал в пределах, определенных нормативными правовыми актами, Уставом Академии и Положением о Филиале, самостоятельно решает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса, научной и финансово-хозяйственной деятельностью, а именно:


- повышением квалификации работников аппаратов судов общей юрисдикции и арбитражных судов, работников Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации;

- повышением квалификации мировых судей, работников аппаратов мировых судей судебных участков территорий субъектов РФ, закрепленных за Филиалом;

- повышением квалификации и переподготовкой других категорий работников в рамках основных образовательных программ Филиала;


- подготовкой кандидатов на должности судей судов общей юрисдикции и арбитражных судов;


- подготовкой специалистов для судебной системы по программам высшего и среднего профессионального образования;


- обучением по программам довузовской подготовки и основного общего образования;

- фундаментальными и прикладными научными исследованиями в области организации судебной системы, научного обеспечения правоприменительной и правотворческой деятельности судов;


- изданием научной, учебной, учебно-методической, справочной и иной литературы в соответствии с Положением «О порядке подготовки к изданию научной и учебной литературы в Российской академии правосудия», Положением «О Редакционном совете Российской академии правосудия» и Положением «О порядке подготовки к изданию учебно-методической литературы в Российской академии правосудия»;


- проведением научных исследований в области правотворчества, правоприменения и образования;


- иными видами деятельности, не запрещенными законодательством и не противоречащими Уставу Академии и Положению о Филиале.

Филиал осуществляет:


- организацию приема студентов и слушателей;


- организацию учебного процесса и его методическое обеспечение;


- разработку учебных планов по реализуемым и вновь вводимым в Филиале образовательным программам и представление их на утверждение в Академию;


- разработку учебно-методических комплексов по дисциплинам национально-регионального и федерального компонента (за исключением программ курса), дисциплинам по выбору, дисциплинам специализации и иной учебно-методической документации;


- организацию и проведение практик студентов в соответствии с Положениями Академии о различных видах практик;


- организацию и проведение текущего контроля за успеваемостью и промежуточной аттестацией слушателей и студентов в соответствии с нормативными правовыми актами, Уставом Академии и локальными нормативными актами;


- развитие системы непрерывного образования;


- организацию и участие в проведении  семинаров, научно-практических конференций, симпозиумов;


- развитие системы качества управления образования;


- развитие материально-технической базы, компьютеризации учебного процесса;


- подбор и расстановку педагогических кадров, учебно-вспомогательного персонала, привлечение для работы и консультаций
специалистов;


- командирование работников Филиала (за исключением директора Филиала, его заместителей и главного бухгалтера).

Самообследование Филиала проводилось с целью определения его готовности к аттестации и государственной аккредитации. Порядок подготовки к аттестации и государственной аккредитации, сроки проведения самообследования определены решениями Ученого совета Академии, приказами ректора Академии и директора Филиала.

По результатам самообследования, проведенного в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования и его филиалов, Типовой программой государственной аттестации высших учебных заведений, составлен настоящий отчет.

Выводы:
Филиал является обособленным структурным подразделением образовательного учреждения высшего профессионального образования, осуществляющим специализированную подготовку кадров для судебной системы по специальностям (021100) 030501.65 Юриспруденция, (0201) 030503.51, 030503.52 Правоведение (базовый и повышенный уровень), (0614) 080114.51 Земельно-имущественные отношения, повышение квалификации и переподготовку работников аппаратов судов общей юрисдикции и арбитражных судов, мировых судей и работников аппаратов мировых судей и иных категорий слушателей, научные исследования в области судоустройства и судопроизводства в Российской Федерации.

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, общепризнанными принципами и нормами международного права, Законом РФ «Об образовании» и Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании», государственными образовательными стандартами высшего и среднего профессионального образования, Типовым положением о филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Уставом Академии (принятым 17.02.2006 г. Конференцией работников и обучающихся Российской академии правосудия), Положением о  Филиале (утвержденном ректором Академии 26.12.2006 г.) и локальными нормативными актами Академии.

Филиал имеет лицензию Министерства образования РФ от 11.01.2005 г. А № 161978 на право ведения образовательной деятельности сроком действия до 6.05.2007 г. по образовательным программам:

· 030501.65 Юриспруденция.

· 030503.51 Правоведение.

· 030503.52 Правоведение.

· 080114.51 Земельно-имущественные отношения.

· 080504.51 Государственное и муниципальное управление.

· Повышение квалификации по основным профессиональным образовательным программам Филиала от 72 до 500 часов.

· Профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам Филиала свыше 500 часов.

· Подготовка к поступлению в вуз до 2-х лет обучения.

Предыдущая лицензия Минобразования России на право ведения образовательной деятельности выдана 06.05.2002г. за № 24Г-1887.

Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы Филиала и типовым планом-графиком, утвержденными ректором Академии.

Планирование и организация деятельности Филиала ведется по следующим направлениям: учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская, воспитательная работа, кадровое обеспечение, материально-техническая база, финансово-экономическая деятельность и т. д.

Основными локальными нормативными правовыми актами,  регламентирующими деятельность Филиала, являются: Положения об Ученом совете Академии и Учебно-методическом совете Академии и Филиала, Положения о факультетах, Положение о кафедре, Положение о выборах заведующих кафедрами Российской академии правосудия, Положение о выборах деканов факультетов Российской академии правосудия, Правила приема в Российскую академию правосудия, Положение о порядке восстановления и перевода студентов, Положение о курсовых работах, Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, Положение об организации производственной практики студентов, Положение о системе контроля качества знаний студентов, Положение о проведении промежуточной аттестации студентов, Положение о дипломных работах, Положение об итоговой государственной аттестации выпускников, Положение о кураторах академических групп студентов, Положение о студенческом совете, Положение о СНО, Положение о колледже, Положение об итоговой государственной аттестации выпускников юридического колледжа  и другие.

В соответствии с государственными образовательными стандартами высшего и среднего профессионального образования разработаны учебные планы по всем реализуемым образовательным программам. На основании учебных планов утверждаются рабочие учебные планы, графики учебного процесса, расписания занятий и экзаменационных сессий и иные документы, регламентирующие учебный процесс. По всем дисциплинам учебных планов имеются утвержденные учебно-методические комплексы и другое методическое обеспечение.

Все реализуемые на факультете повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов программы повышения квалификации обеспечены программами курсов, учебными планами, учебно-тематическими планами, которые разработаны преподавателями Филиала, утверждены ректором Академии и согласованы с представителями судебной системы или иными заказчиками.

Выводы:

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Казанского филиала государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Казань) соответствует требованиям законодательства Российской Федерации и государственным образовательным стандартам высшего и среднего профессионального образования. Нормативные правовые акты, разработанные Академией, в достаточной мере регламентируют все основные стороны деятельности Филиала. Филиал имеет необходимое организационное правовое обеспечение для ведения образовательной деятельности.

3. Система управления и структура Филиала
Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждении высшего профессионального образования», Уставом Академии, Положением о Филиале  и локальными нормативными актами, разработанными Академией.

Органами управления Филиалом являются Ученый Совет Академии и ректор.

Ученый Совет Академии:


- рассматривает вопросы учебной, научной, методической и издательской деятельности Филиала;


- проводит конкурсы на замещение должностей профессорско-преподавательского состава;


- проводит выборы заведующих кафедрами и деканов факультетов Филиала;


- принимает решение о возможности обучения студентов по сокращенной программе;

- принимает решение о создании Ученого Совета, Учебно-методического совета Филиала;

- имеет иные законодательно установленные права.

Ректор Академии:


- назначает приказом директора Филиала, его заместителей и главного бухгалтера на основании заключенного трудового договора и освобождает их от должности;

- выдает доверенности;

- утверждает Положение о Филиале, структуру и штатное расписание, смету расходов и доходов Филиала;


- издает в пределах своих полномочий обязательные для Филиала приказы и распоряжения, дает поручения и задания;

- утверждает локальные нормативные акты, регулирующие организацию и деятельность Филиала;

- устанавливает формы организации и системы оплаты труда работников;


- контролирует и проверяет образовательную, научную, хозяйственную, финансовую и иные виды деятельности Филиала;


- утверждает ежегодные планы работы и отчеты Филиала;


- утверждает учебные планы обучения студентов и слушателей, учебно-методическую документацию;


- издает приказы о зачислении на учебу и отчисление студентов;

- имеет иные законодательно установленные полномочия.

Общее руководство Филиалом осуществляют проректоры Академии по основным направлениям деятельности.

Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор, назначаемый на должность приказом ректора Академии в соответствии с заключенным трудовым договором.

Директор Филиала по доверенности, в соответствии с законодательством Российской Федерации, от имени Академии:

- организует работу Филиала в соответствии с нормативными правовыми актами и иными документами;

- осуществляет комплекс мер по созданию и развитию Филиала, прохождению лицензионной экспертизы, аттестации и аккредитации Филиала;

- в соответствии с нормативными правовыми актами осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает и увольняет работников, применяет меры дисциплинарной ответственности, распределяет трудовые обязанности, регулирует нагрузку профессорско-преподавательского состава Филиала;

- утверждает должностные инструкции работников, положения о структурных подразделениях, Правила внутреннего трудового распорядка;

- издает в пределах своих полномочий обязательные для работников, студентов и слушателей Филиала приказы и распоряжения;

- руководит и контролирует финансово-хозяйственную деятельность Филиала, открывает и закрывает лицевые счета, подписывает финансовые документы, распоряжается имуществом и денежными средствами, заключает и расторгает договоры;

- отчитывается перед Академией, а также работниками и обучающимися Филиала о результатах деятельности Филиала;

- организует работу по приему в Академию студентов и слушателей в соответствии с Правилами приема в Российскую академию правосудия;

- руководит работой  Учебно-методического совета Филиала.

Для всестороннего и оперативного рассмотрения проблем совершенствования содержания, форм и методов образовательного процесса, его дидактического и методического обеспечения, расширения связи обучения с практикой, совершенствования педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава Филиала создан и  действует Учебно-методический совет, заседания которого проводятся ежемесячно. В Учебно-методический совет Филиала входят наиболее квалифицированные и опытные преподаватели. Состав Учебно-методического совета утвержден ректором Академии.

Задачи и функции Учебно-методического совета определены Положением «Об Учебно-методическом совете филиала», утвержденном ректором Академии. Учебно-методический совет является постоянно действующим органом. На его заседаниях рассматриваются проекты учебных, научных и иных программ, планов работы Филиала, рекомендуются к изданию учебные пособия и иные учебно-методические материалы, рассматриваются основные вопросы организации и методики преподавания учебных дисциплин, внедрения прогрессивных технологий обучения.

Основными структурными подразделениями Филиала являются факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет), факультет повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов, колледж, кафедры. Основные задачи и направления работы факультетов, колледжа и кафедр непосредственно определяются планами работы Филиала на текущий год. Для обсуждения текущих учебных, учебно-методических и воспитательных вопросов ежемесячно проводятся   совещания заведующих кафедрами Филиала. 

Кроме того, в состав Филиала входят  учебный отдел, научно-издательский отдел, бухгалтерия, библиотека. Для решения текущих вопросов еженедельно директор проводит совещания руководителей структурных подразделений Филиала. По направлениям деятельности работу Филиала контролируют заместители директора Филиала.

В состав Филиала могут входить и иные подразделения. Порядок их создания, реорганизации и ликвидации определяется Ученым советом Академии на основании Устава Академии и Положения о Филиале. Структура Филиала представлена в приложении 1.

Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность в соответствии с действующими локальными нормативными актами – положениями о структурных подразделениях. Функции и обязанности работников Филиала определяются должностными инструкциями в соответствии с трудовым договором. 
Подготовку специалистов с высшим юридическим образованием по специальности (021100) 030501. 65 Юриспруденция осуществляет факультет подготовки специалистов для судебной системы  (юридический факультет). Управление работой факультета осуществляет декан, избираемый в соответствие с Положением о выборах деканов факультетов Российской академии правосудия. 
На декана факультета возлагаются: руководство учебной, учебно-методической и воспитательной работой на факультете; участие в работе Учебно-методического совета Филиала; участие в работе приемной комиссии и другие функции в соответствии с Положением о факультете и должностной инструкцией.

В состав работников факультета входят главный специалист по воспитательной работе, главные специалисты и специалисты деканата факультета.

Главный специалист по воспитательной работе организует внеаудиторную и воспитательную работу на факультете, координирует деятельность кураторов, студенческого совета и других органов студенческого самоуправления, содействует созданию благоприятных условий для обучения и нравственного формирования личности студентов.

Управление работой факультета повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов осуществляет декан факультета, избираемый в соответствие с Положением о выборах деканов факультетов Российской академии правосудия. На декана факультета возлагаются следующие функции: руководство учебной и учебно-методической работой на факультете; участие в работе Учебно-методического совета Филиала и другие функции в соответствии с Положением о факультете и должностной инструкцией.

В состав работников факультета входят главные специалисты и специалисты, обязанности которых определены должностными инструкциями.

Учебный процесс факультета повышения квалификации ориентирован на потребности конкретной категории слушателей и имеет своей целью совершенствование их профессиональных знаний и практических навыков.

Учебный процесс на факультете повышения квалификации проводится в соответствии с учебными и учебно-тематическими планами, утвержденными ректором и согласованными в установленном порядке с заинтересованными учреждениями (заказчиками). Основными заказчиками являются Верховный Суд РФ и Высший Арбитражный Суд РФ, которые ежегодно утверждают для Филиала план повышения квалификации работников судебной системы.

Для организации и обеспечения научной, учебной и методической работой в Филиале образованы 8 кафедр: гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин; общетеоретических правовых дисциплин; государственно-правовых дисциплин; гражданско-правовых дисциплин; уголовно-правовых дисциплин; языковедении и иностранных языков; физического воспитания; общеобразовательных дисциплин.

Кафедры возглавляют заведующие, избираемые Ученым Советом Академии в соответствии с Уставом Академии, Положением о выборах заведующих кафедрами. Все заведующие кафедрами имеют профильное высшее образование, ученые степени и/или звания.

Планирование работы кафедр осуществляется в соответствии с планами работы Академии и Филиала. В состав кафедр входят профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, учебно-вспомогательный персонал. Численность работников кафедр устанавливается ректором Академии в соответствии со штатным расписанием.

Для ведения образовательной деятельности кафедры располагают квалифицированным профессорско-преподавательским составом. На момент самообследования в Филиале работают 136 человек, из них доля профессоров, докторов наук составляет 10%, доля доцентов, кандидатов наук – 59%. Всего доля преподавателей с ученой степенью и/или званием составляет 69%. Доля штатных преподавателей 50%.

Колледж Филиала осуществляет реализацию программ среднего профессионального образования по специальностям: (0201) 030503.52 Правоведение с дополнительной подготовкой в области судопроизводства  и  (0614) 080114.51 Земельно-имущественные отношения.

Образовательный процесс в колледже организован в соответствии с учебными планами, разработанными на основе ГОС СПО по вышеуказанным специальностям. Нормативный срок обучения по очной форме по специальности Правоведение составляет 3 года 10 месяцев, по специальности Земельно-имущественные отношения - 2 года 10 месяцев.

Работой колледжа руководит заместитель директора Филиала по среднему профессиональному образованию.

Все структурные подразделения Филиала обеспечены помещениями, средствами вычислительной техники, телефонами, доступом к сетям Intranet и Internet. Наличие локальных компьютерных сетей позволяет оперативно осуществлять обмен данными между структурными подразделениями и контролировать исполнение поручений. Контроль за организацией,  и введением образовательной деятельности на факультетах, кафедрах и в колледже осуществляется заместителем директора Филиала по учебной и воспитательной работе и учебным отделом Филиала.

Система контроля исполнения поручений построена на многоуровневом контроле и регулярном обсуждении итогов проделанной работы за отчетный период на заседаниях УМС, совещаниях руководителей структурных подразделений. В системе контроля исполнения поручений задействованы директор Филиала, заместители директора по направлениям деятельности, помощник директора и руководители структурных подразделений. При назначении поручения определяются лицо, ответственное за выполнение, контролирующее лицо, устанавливаются сроки выполнения или предоставление отчета.

Делопроизводство в Филиале ведется на основании локальных актов Академии и Филиала, в соответствии с номенклатурой дел Филиала, ежегодно утверждаемой Ректором Академии, нормативными требованиями, инструктивными материалами, в частности, Инструкции по делопроизводству в  РАП, утвержденной приказом Ректора Академии. Ежегодно приказами директора создаются комиссии по проверке организации и введения делопроизводства в структурных подразделениях Филиала. Отчеты комиссии и результаты устранения замечаний заслушиваются на заседаниях Учебно-методического совета Филиала.

С 2003 года к управлению Филиалом привлечены студенты. Создан Студенческий совет Филиала, действующий на основании Положения о Студенческом совете, утвержденного директором Филиала. Представители Студенческого совета периодически приглашаются с сообщениями и отчетами на совещания руководителей структурных подразделений Филиала, заседания Учебно-методического совета. На совещаниях студенты докладывают об успехах, обозначают возникшие проблемы и предлагают возможные пути их преодоления. Студенты активно участвуют в воспитательном процессе, охране правопорядка в Филиале, профориентационной и иной деятельности. С 2004 года в Филиале издается периодическая студенческая газета «РАПСУДиЯ». В 2005 году создан Совет Студентов колледжа Филиала, председатель которого входит в Студенческий совет.

Выводы:

Система управления Филиала  соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования», Устава Академии и Положения о Филиале.

Организационная структура Филиала сформирована исходя из потребностей эффективного осуществления образовательного процесса и соответствует задачам и содержанию подготовки специалистов.


В целях совершенствования управленческой деятельности следует внедрить систему электронного документооборота.

4. Структура и содержание подготовки специалистов по специальности Юриспруденция
Общая характеристика подготовки специалистов.
В Филиале сформирована структура подготовки специалистов для судебной системы, основанная на концепции непрерывного многоуровневого образования. Структура подготовки специалистов включает различные формы, сроки обучения и источники финансирования по программам среднего и высшего профессионального образования, а также по программам дополнительного  образования. 

Согласно лицензии Филиал осуществляет подготовку по специальностям и программам:

- 030501.65 Юриспруденция.

- 030503.51, 030503.52  Правоведение.

- 080114.51 Земельно-имущественные отношения.

- Повышение квалификации по основным образовательным программам Филиала от 72 до 500 часов.

- Профессиональная переподготовка по основным профессиональным образовательным программам Филиала от 72 до 500 часов.

- Подготовка к поступлению в вуз до 2-х лет.

 По специальности 030501.65 Юриспруденция обучение в Филиале осуществляется по очной и заочной формам  обучения,  как на местах,  финансируемых из средств федерального бюджета, так и на платной (договорной) основе в соответствие с планами приема, на основании государственных заданий (контрольных цифр) приема, утвержденных учредителями Академии и согласованных с Министерством образования и науки, решения Ученого Совета Академии и приказа ректора о распределении бюджетных мест. Нормативный срок освоения образовательной программы по очной форме обучения – 5 лет, по заочной – 6 лет. На основании индивидуальных учебных планов предусматривается обучение в сокращенные сроки  на базе среднего профессионального и высшего профессионального образования по заочной форме обучения с общей продолжительностью 4 и 3,5 года соответственно.

Обеспечение эффективности подготовки специалистов по программе высшего профессионального образования в Филиале начинается с  соблюдения установленных требований при проведении вступительных испытаний. Основным нормативным правовым документом, регламентирующим работу приемной комиссии, являются «Правила приема в Российскую академию правосудия», разработанные в соответствии с действующим законодательством РФ. Вступительные испытания проводятся в форме устных и письменных экзаменов, собеседований. С 2005 г. Филиал принимает активное участие в эксперименте по проведению Единого государственного экзамена в Республике Татарстан (ЕГЭ), путем предоставления материально-технической базы и кадрового обеспечения. Результаты ЕГЭ принимаются в качестве результатов вступительных испытаний по дисциплинам, установленным приказом ректора.

Программы и методическое обеспечение вступительных испытаний разрабатываются Академией. Абитуриенты, успешно выдержавшие вступительные испытания, зачисляются на основе конкурсного отбора.

В таблице представлены показатели приема студентов на 1 курс по специальности  030501.65 Юриспруденция.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030501.65 Юриспруденция
	Очно
	61
	85
	101
	128
	130

	
	Заочно
	23
	87
	61
	98
	198

	
	Итого
	84
	172
	162
	226
	328


Анализ динамики набора студентов показывает, что в 2003 г. по сравнению с 2002 г. количество зачисленных студентов увеличилось в 2 раза; в 2004 г. по сравнению с 2003 г. – незначительно уменьшилось (0,95 %); 2005 г. по сравнению с 2004 г. – увеличилось в 1,3 раза; в 2006 г. по сравнению с 2005 г. – увеличилось в 1,5 раза. В 2006 г. контингент зачисленных студентов увеличился по сравнению с 2002 г. в 4 раза.

В таблице представлены показатели численности студентов по специальности 030501.65 Юриспруденция в 2002-2006 гг.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030501.65 Юриспруденция
	Очно
	93
	178
	270
	396
	502

	
	Заочно
	98
	186
	252
	357
	465

	
	Итого 
	191
	364
	522
	753
	967


Из общего количества студентов на местах, финансируемых из средств федерального бюджета, обучаются 145 человек, что составляет 15 % от общего количества студентов. Ниже в таблице представлена динамика количества мест (численность студентов), финансируемых из средств федерального бюджета.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030501.65 Юриспруденция
	Очно
	-
	10 (10)*
	10 (20)
	16 (36)
	15 (51)

	
	Заочно
	-
	17 (17)
	27 (44)
	25 (69)
	25 (94)

	
	Итого
	-
	27 (27)
	37 (64)
	41 (105)
	40 (145)


* Динамика мест (численность студентов).

Для удовлетворения потребностей судебной системы в квалифицированных специалистах из числа мест, финансируемых из средств федерального бюджета,  учредителями определяется процент мест целевой (контрактной) подготовки.

Из общего количества студентов на платной (договорной) основе обучаются 822 человека, что составляет 85 % от общего числа студентов. Ниже в таблице представлена динамика изменения (численности студентов), обучающихся на платной (договорной) основе.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030501.65 Юриспруденция
	Очно
	93 (93)*
	75 (168)
	82 (250)
	110 (360)
	91 (451)

	
	Заочно
	98 (98)
	71 (169)
	39 (208)
	80 (288)
	83 (371)

	
	Итого
	191 (191)
	146 (337)
	121 (413)
	190 (648)
	174 (822)


* Динамика мест (численность студентов).

В Казанском филиале на платной (договорной) основе обучаются студенты из стран СНГ в количестве 5 человек. Что составляет 0,5 % от общего количества студентов.

Особое внимание в Филиале уделяется контролю качества успеваемости студентов. В соответствии с требованиями федерального законодательства, Устава Академии, Положения о Филиале, случаи отчислений студентов четко регламентированы. Студент может быть отчислен из Филиала: по собственному желанию; за академическую неуспеваемость; за нарушение финансовых обязательств; за нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом Академии.

В таблице приведены показатели количества студентов, отчисленных из Филиала.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030501.65 Юриспруденция
	Очно
	2
	2
	2
	12
	10

	
	Заочно
	1
	24
	7
	27
	24

	
	Итого
	3
	26
	9
	39
	34


Содержание подготовки специалистов в Филиале соответствует требованиями государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности (021100) 030501.65 Юриспруденция.

Обучение студентов Филиала предусматривает углубленную теоретическую и практическую подготовку специалистов, прежде всего, для работы в судебной системе. 

Основная образовательная программа (ООП) подготовки специалистов,  состоит из учебного плана, графика учебного процесса, расписания занятий, экзаменов и консультаций, учебно-методических комплексов, программ практик и другого методического обеспечения. ООП разработана в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и учитывает специфику подготовки специалистов для судебной системы.

Учебные планы.

Срок освоения основной образовательной программы подготовки специалиста по специальности 030501.65 Юриспруденция при очной форме обучения составляет 260 недель. Теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов, практические занятия – 158 недель. Экзаменационные сессии – 25 недель. Каникулы, включая 8 недель последипломного отпуска – 50 недель. Практика (учебно-ознакомительная, производственная и преддипломная) – 12 недель. Итоговая государственная аттестация, подготовка и защита выпускной квалификационной работы – 15 недель.

Продолжительность недельной аудиторной нагрузки -  не менее 27 часов, максимальный объем учебной нагрузки студента очной формы обучения составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы.

Общее количество часов теоретического обучения по учебному плану составляет 9882 часа, аудиторных – 5661 час. Объем аудиторных часов распределен в учебном плане следующим образом: лекций – 2778, практических и семинарских занятий 2883. Все аудиторные часы учебного плана предусмотрены расписанием в полном объеме.

Учебный план Филиала по специальности 030501.65 Юриспруденция содержит все необходимые циклы дисциплин: общих гуманитарных и социально-экономических (1800 часов), общих математических и естественнонаучных (400 часов), общепрофессиональных (6134 часа), дисциплин специализации (1548 часов), факультативы (450 часов). Согласно учебному плану изучаются все дисциплины, предусмотренные государственным образовательным стандартом. 

Учебный план подготовки юриста сформирован из дисциплин федерального, национально-регионального компонентов, дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, дисциплин специализации, а также факультативных дисциплин. На изучение дисциплин федерального компонента отводится 6364 часа (64% от общего количества часов по ГОС): 3854 часа – аудиторных, 2510 часов самостоятельной и научно-исследовательской работы.

На изучение дисциплин национально-регионального компонента отведено 1000 часов (10 % от общего количества часов по ГОС): 510 – аудиторных, 490 часов – самостоятельной и научно-исследовательской работы. Перечень дисциплин национально-регионального компонента сформирован с учетом специфики подготовки специалистов для судебной системы, ориентирован на удовлетворение потребностей Республики Татарстан  в квалифицированных кадрах и  формирование грамотного, конкурентоспособного специалиста.

На изучение дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, отводиться 970 часов (9,8 % от общего количества часов по ГОС); в том числе 523 - аудиторных, 447 часов самостоятельной и научно-исследовательской работы.

Студент, обучающийся по программе высшего образования, на старших курсах вправе выбрать одну из трех видов специализаций: уголовно-правовую, гражданско-правовую или государственно-правовую специализацию. Учебным планом подготовки специалистов предусмотрено изучение 14 дисциплин по каждой специализации, 7 из которых являются обязательными, остальные определяются ежегодно в рабочих учебных планах из перечня дисциплин, утвержденной
Академией, в зависимости от актуальных потребностей. Дисциплины всех специализаций ориентированы на подготовку специалиста для работы в судебной системе. Студентами изучаются такие дисциплины как: судебная медицина, третейский суд, судебная психиатрия, мировая юстиция, особенности рассмотрения отдельных категорий арбитражных дел, судебная защита прав потребителей, особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел в судах общей юрисдикции, суд в системе политико-правовых ценностей, теория доказательств в уголовном процессе, рассмотрение гражданско-правовых споров в сфере недвижимости и др. Особое значение имеет то, что к преподаванию дисциплин специализации привлекаются ведущие специалисты: практикующие судьи и наиболее квалифицированные преподаватели. Широкий перечень дисциплин по каждой специализации предоставляет студентам возможность получить углубленную теоретическую подготовку по избранной специализации. Гражданско-правовая специализация ориентирована на углубленную подготовку юристов в сфере хозяйственной деятельности и осуществления правосудия в судах общей юрисдикции и арбитражных судах, уголовно-правовая – в сфере борьбы с преступностью и осуждения лиц, виновных в совершении преступления, государственно-правовая – в сфере организации деятельности государственных и муниципальных органов, в том числе судебных учреждений, а также в сфере правосудия по административным делам. 

В качестве факультативных  дисциплин предусмотрены Иностранный язык и ОБЖ. На изучение факультативных дисциплин отводится 450 часов (4,5 % от общего количества по ГОС), из них аудиторных – 190 часов, внеаудиторной нагрузки – 260 часов.

Распределение дисциплин по курсам и семестрам произведено с учетом внутренней зависимости и преемственности между ними, что обеспечивает логичность и последовательность изучения общепрофессиональных дисциплин.

Наличие в Филиале углубленной специализированной подготовки позволяет подготавливать специалистов, ориентирующихся в современных вопросах юриспруденции, способных эффективно осуществлять трудовую деятельность в целях удовлетворения потребностей судебной системы.

Анализ учебного плана позволяет сделать вывод о том, что он полностью соответствует ГОС ВПО по специальности (021100) 030501.65 Юриспруденция. 

Учебно-методические комплексы.
На основании учебных планов по дисциплинам циклов общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, общих математических и естественных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин и дисциплин специализаций профессорско-преподавательским составом Филиала разработаны  и утверждены на Учебно-методическом совете Филиала учебно-методические комплексы (УМК). Учебно-методические комплексы состоят из  программ курса, планов практических и семинарских занятий, заданий для выполнения контрольных, курсовых, дипломных работ, примеров тестовых заданий, вопросов к зачету и/или экзамену, методических рекомендаций по изучению дисциплины и организации самостоятельной работы,  перечня рекомендуемой основной и дополнительной литературы. В комплексах также определены место и роль изучаемой дисциплины в системе подготовки специалистов, цели и задачи дисциплины, распределено количество часов по всем видам занятий.

Рабочие учебные программы дисциплин федерального компонента, входящие в УМК, разработаны в Академии (г. Москва). Таким образом, создана система унифицированной подготовки специалистов на базе Академии и ее Филиалов. Все программы дисциплин федерального компонента в полном объеме содержат базовые дидактические единицы государственных образовательных стандартов. УМК соответствуют требованиям, установленным ГОС и методическими рекомендациями Академии. Предусмотрено ежегодное обновление УМК с учетом методических разработок преподавателей вуза и Филиала, новинок научной, учебной и методической литературы, а также с учетом изменений действующего законодательства.

Учебно-методические комплексы издаются для каждой формы обучения отдельно. Обеспеченность учебно-методическими комплексами дисциплин ООП – 100%, что соответствует критериям государственной аккредитации. УМК в электронном виде содержатся на соответствующих кафедрах, в библиотеке и размещаются на сайте Филиала. Студенты имеют свободный доступ к электронным и печатным УМК по изучаемым дисциплинам.

Формирование содержания УМК проводится с учетом специфики деятельности Академии и Филиала, а именно – подготовкой специалистов для судебной системы. Указанное позволяет акцентировать внимание студентов на особенностях будущей профессии.

Выводы:

Подготовка специалистов в Филиале  осуществляется в соответствии с основной образовательной программой высшего профессионального образования по специальности (021100) 030501.65 Юриспруденция и ориентирована на удовлетворение потребностей судебной системы в специалистах в области юриспруденции.

Содержание подготовки специалистов в Филиале соответствует требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности (021100) 030501.65 Юриспруденция.

Основная образовательная программа разработана с учетом требований государственного образовательного стандарта к обязательному минимуму содержания дисциплин, срокам и уровню подготовки выпускника. Учебные планы Филиала соответствуют установленным нормативам и объемам учебной и самостоятельной нагрузки студентов. Перечень дисциплин, объем каждого цикла, а также учебно-методическое обеспечение дисциплин соответствует требованиям государственного образовательного стандарта. 

Филиал  проводит систематическую работу по совершенствованию учебно-методических комплексов, направленную на поддержание актуального состояния их содержания.

Все учебно-методические комплексы, разработанные по дисциплинам учебного плана Филиала, соответствуют по содержанию и структуре требованиям государственного образовательного стандарта.

5. Качество организации учебного процесса
Общая характеристика учебного процесса.
Организация учебного процесса в Филиале осуществляется Ученым Советом Академии, Учебно-методическим советом Академии и Филиала, деканатом, кафедрами, учебным отделом и ориентирована на реализацию содержания основных образовательных программ. Учебный процесс в филиале организован в соответствии с утвержденными ректором Академии учебными планами по специальностям, графиком учебного процесса, расписаниями занятий, экзаменов, консультаций.

Основой организации учебной работы является формирование объемов учебной нагрузки. Ежегодно на основании рабочих учебных планов и контингента студентов кафедрами производится расчет часов учебной нагрузки, исходя из которого рассчитывается и ежегодно утверждается штатная численность преподавателей кафедр. Учебная нагрузка преподавателей определяется в соответствии с нормами, утверждаемыми приказом ректора Академии. По итогам семестра и учебного года кафедры составляют отчеты о выполнении учебных поручений, которые утверждаются заместителем директора Филиала по учебной и воспитательной работе.

График учебного процесса ежегодно корректируется Учебным отделом с учетом начала учебного года (первой учебной недели). Строго соблюдается соответствие требованиям государственного образовательного стандарта количество недель отводимых на теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, выполнение выпускной (квалификационной) работы, итоговую государственную аттестацию и каникулы. Каникулы предусмотрены 2 раза за учебный год – после сдачи зимней (продолжительностью 2-3 недели) и летней (с учетом общей продолжительности каникул от 7 до 10 недель за учебный год).

Расписание занятий для студентов очной формы обучения составляется на каждый семестр и утверждается директором Филиала не позднее 10 дней до начала занятий. Расписание составляется с учетом 6 дневной учебной недели, предусматривается не более 6 часов аудиторных занятий в день. Студенты обучаются в первую смену. Один астрономический час равен одному академическому часу, академический час равен 45 минутам. Между каждыми занятиями предусмотрены перерывы, в том числе обеденный перерыв продолжительностью 0,5 часа. В расписании в обязательном порядке указывается форма занятия (лекция или семинарское занятие), день недели, время, номер аудитории, фамилия, имя, отчество преподавателя, его должность. Соблюдение расписания ежедневно контролируется Учебным отделом, в случае его нарушения выясняется причина (уважительная, неуважительная) и принимаются меры: осуществляется замена занятия, информируются заведующий кафедрой и заместитель директора по учебной и воспитательной работе.

Зачеты проводятся на последнем семинарском занятии по дисциплине. Формы проведения зачета и вопросы к ним обсуждаются на заседаниях кафедр, доводятся до сведения студентов в начале семестра, примерный зачетный материал приведен в УМК по дисциплинам.

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением «О промежуточной аттестации знаний студентов» утвержденным ректором Академии. Аттестация студента по  каждой дисциплине начинается с рубежного контроля полученных знаний один раз в середине семестра в течение 2 недель. Содержание и форма проведения контроля утверждаются кафедрами. Сроки проведения рубежного контроля устанавливаются Учебным отделом. Итоги рубежного контроля анализируются Учебным отделом, составляется сводный отчет, который доводится до сведения студентов, кафедр, деканата, Учебно-методического совета Филиала для дальнейшей работы по улучшению качества.

Расписание для студентов заочной формы обучения составляется специалистом по расписанию и утверждается директором Филиала за 1 месяц до начала сессии. Специалисты деканата направляют каждому студенту справку-вызов на предстоящую сессию. В расписании учитывается специфика формы обучения: сессионная и группы выходного дня (по субботам и воскресеньям). 

Расписания занятий и количество часов аудиторной  нагрузки полностью соответствуют учебным планам Филиала и требованиям ГОС.

Расписание экзаменов и предэкзаменационных консультаций по каждой дисциплине составляется специалистами деканата и утверждается директором Филиала не позднее, чем за 1 месяц до начала экзаменационной сессии. Соблюдение правил проведения экзаменов, расписания контролируется Учебным отделом. Суммарное количество экзаменов и зачетов в учебном году не превышает установленные требованиями ГОС – 22. Между экзаменами предусмотрено время на подготовку к каждому экзамену не менее 3 дней. На каждый экзамен студенты обеспечиваются программами дисциплин. Экзамены проводятся по экзаменационным билетам, утвержденным на заседании кафедры. Содержание экзаменационных билетов и зачетных материалов ежегодно пересматриваются преподавателями кафедр. Примерные вопросы к экзаменам  приведены в УМК по каждой дисциплине, по которой предусмотрен экзамен учебными планами Филиала. 

Результаты каждой сессии по каждой дисциплине обсуждается на заседаниях кафедр, Учебно-методического совета Филиала выясняются причины неудовлетворительных результатов, обсуждаются положительные результаты, итоги анализа предоставляются для изучения и распространения положительного опыта преподавателей в Учебный отдел. На основании результатов сессии по согласованию с кафедрами составляется график ликвидации академических задолженностей  (дополнительная сессия) с указанием окончательного срока ликвидации задолженности.

Учебным отделом ежегодно контролируется соответствие аудиторных часов, проведенных по каждой дисциплине, учебной нагрузке указанной в рабочем учебном плане, в учебно-методическом комплексе по дисциплине, в расчете часов учебной нагрузки и в справке распределения учебных поручений по кафедре, в расписании занятий, в кафедральном журнале учета преподавательской работы, в индивидуальном плане работы преподавателя, 

Основными формами аудиторных учебных занятий являются лекция, семинарское и практическое занятие. Учитывая специфику вуза - подготовка специалистов для судебной системы - кроме основных форм, практикуются такие виды занятий, как заседания «круглого стола», деловые и ролевые игры, решения конкретных правовых ситуаций с последующим их обсуждением, решения условных задач, их анализ, подготовка проектов решений, приговоров, других процессуальных документов с последующим их обсуждением, научно-практические конференции, выездные тематические и практические занятия с посещением судов. Преподавателями Филиала проводятся еженедельные индивидуальные и текущие групповые консультации. С целью контроля качества преподавания регулярно заместитель директора по учебной и воспитательной работе, заместитель директора по среднему профессиональному образованию, начальник учебного отдела, деканы, заведующие кафедрами посещают лекции, семинарские и практические занятия. На всех кафедрах организовано  взаимопосещение занятий преподавателями, ведутся журналы учета взаимопосещений. Положительный опыт работы кафедр обсуждается на заседаниях Учебно-методического совета Филиала и перенимается другими кафедрами. 

В целях поиска оптимальных методов преподавания, неуклонного совершенствования организации учебного процесса, ежегодно учебным отделом проводится анкетирование преподавателей и студентов. Опыт показывает, что подобное сотрудничество является весьма полезной и эффективной работой для учета предложений и оценок непосредственных участников учебного процесса при составлении и корректировке учебных программ и планов обучения, выбора формы занятий. Сводные результаты анкетирования показывают, что организация учебного процесса в Филиале характеризуется четкостью, обеспечивается созданными системами планирования всех видов работы и контроля исполнения, соответствует всем требованиям ГОС, нормативным документам. В Филиале созданы все необходимые условия для успешного взаимодействия всех структурных подразделений, студентов и преподавателей в целях обеспечения качества организации учебного процесса.

Организация самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная работа студентов в зависимости от формы обучения составляет: для студентов очной формы обучения  – 30-32%, для студентов заочной формы обучения – около 85% от общего объема часов, отведенных  на изучение дисциплины в соответствии с государственным образовательным стандартом. Учебно-методические комплексы по каждой дисциплине учебного плана содержат методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины. Рекомендации содержат информацию о планировании времени на самостоятельную работу, порядке освоения материала, рекомендации по изучению наиболее сложных тем, информацию о работе с нормативными правовыми актами, основной и дополнительной литературой, список нормативной, научной и учебно-методической литературы и судебной практики к каждому разделу и теме, рекомендации по написанию курсовых и контрольных работ, рефератов и проч. При осуществлении самостоятельной работы у студентов формируются навыки творческого подхода к решению задач, развивается исполнительская дисциплина и самоконтроль.

В организации самостоятельной работы студентов задействованы различные структурные подразделения Филиала: деканат, кафедры. Оптимизации и повышению эффективности самостоятельной работы студентов способствуют еженедельные консультации, проводимые профессорско-преподавательским составом кафедр Филиала.

В качестве контроля за качеством самостоятельного усвоения учебного материала студентам предоставляется возможность использования  электронных тестов по изучаемым дисциплинам. 
Особое значение в Филиале придается выполнению курсовых работ. В соответствии с  Положением «О курсовых работах», утвержденном ректором Академии, курсовая работа является неотъемлемой частью учебного плана. За весь период обучения студенты выполняют 4 курсовые работы по программе высшего профессионального образования и 2-3 курсовые работы по программе среднего профессионального образования. Основными целями выполнения курсовых работ являются: закрепление, углубление и совершенствование знаний и профессиональных умений; формирование навыков самостоятельной учебной и научно-исследовательской работы; развитие навыков работы со специальной литературой и нормативными правовыми актами (подбор, описание, анализ литературы и источников).

Кафедры Филиала разрабатывают и утверждают перечень тем курсовых работ, который ежегодно перерабатывается и дополняется исходя из изменений общественных отношений, действующего законодательства и  потребностей судебной системы. Наибольший интерес у студентов вызывают темы, связанные с особенностями судоустройства и судопроизводства, например: особенности судопроизводства по административным делам, доказательства в уголовном процессе, особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел и т. д. С 2006 года в Филиале активно используется компьютерная система Антиплагиат для выявления работ, заимствованных из сети Интернет.

 В ходе выполнения курсовых работ для студентов предусмотрены индивидуальные консультации с научными руководителями. Студент вправе сам предложить тему курсовой работы по установленной дисциплине, предварительно согласовав ее с научным руководителем и заведующим кафедрой. Для руководства написанием курсовых работ и для их защиты помимо преподавателей кафедры Филиала назначаются действующие судьи и опытные работники судебной системы. Для защиты курсовой работы создается комиссия в составе двух - трех преподавателей кафедры. 

Важнейший вид самостоятельной работы – выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы), которая является показателем качества знаний выпускника и его готовности к профессиональной деятельности. Тематика дипломных работ отражает специфику подготовки специалистов для судебной системы. Дипломная работа позволяет выявить готовность выпускника к профессиональной деятельности в правоохранительных органах, в системе правосудия. В тематику включены вопросы по особенностям организации системы правосудия, деятельности мировых, арбитражных, военных судов и судов общей юрисдикции, особенностям рассмотрения отдельных категорий уголовных, гражданских и административных дел, правовому статусу судей и т. д.

Организация практик специалистов.

В процессе обучения студенты Филиала проходят различные виды практик: учебно-ознакомительную (на очной форме обучения), производственную и преддипломную. Практика студентов регламентирована Приказом Минобразования России «Об утверждении Положения о порядке  проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», Положениями «Об организации производственной практики студентов», «Об организации преддипломной практики студентов», утверждёнными ректором Академии. 

Комплексная система обучения обеспечивает формирование у студентов профессиональной компетенции, умения работать в составе команды, проявлять самостоятельность в принятии сложных организационных решений. 

В связи со спецификой деятельности Академии и Филиала – подготовкой специалистов для судебной системы – большое внимание уделяется организации практического обучения. Каждый вид практики преследует свои цели и задачи, а их комплексное сочетание способствует формированию полноценного квалифицированного специалиста. Практика имеет целью закрепление и пополнение знаний и умений, полученных студентами в процессе теоретического обучения в соответствии с требованиями избранной специальности.

Содержание практики определяется кафедрами с учетом квалификационных требований к выпускнику, ГОС ВПО и регламентируется программой прохождения практики. Учебно-методическое руководство преддипломной практикой осуществляется выпускающей кафедрой. На всех кафедрах, обеспечивающих прохождение практики, разработаны методические материалы и индивидуальные задания для студентов, ежегодно назначаются руководители практической подготовки из числа высококвалифицированных преподавателей.

Объем учебной нагрузки по практике определен учебными планами: учебно-ознакомительная – 2 недели; производственная – 4 недели; преддипломная  – 6 недель. Всего: 12 недель, в соответствии с ГОС.

Перед прохождением практики проводится конференция, на которой разъясняются цели и задачи, сроки прохождения практики, итоговый контроль, предоставляется вся необходимая информация, раздаются дневники прохождения практики и направления на практику.

Практика проводится в организациях по профилю специальности. В целях повышения квалификации будущих специалистов руководством Филиала принимаются меры по расширению числа организаций для полноценного прохождения практик студентами. Студенты заочной формы обучения проходят практику по месту работы, соответствующей профессиональному образованию.  

В таблице приведены сведения о местах проведения и видах практики в 2006 году.

	№ п/п
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договора

	030501.65 Юриспруденция

	1. 
	Учебно-ознакомительная


	Верховный суд РТ


	Договор № 6 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г. 

	
	
	Арбитражный суд РТ
	Договор № 1 - ЮАС от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Федеральный Арбитражный суд

Поволжского округа
	Договор № 7 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Прокуратура РТ
	Договор б/н от 22.05.2006 г. 

срок действия до 01.09.2011г.

	2
	Производственная
	Верховный суд РТ


	Договор № 6 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г. 

	
	
	Арбитражный суд РТ
	Договор № 1 - ЮАС от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Федеральный Арбитражный суд

Поволжского округа
	Договор № 7 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Прокуратура РТ
	Договор б/н от 22.05.2006 г. 

срок действия до 01.09.2011г.

	3
	Преддипломная
	Верховный суд РТ


	Договор № 6 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г. 

	
	
	Арбитражный суд РТ
	Договор № 1 - ЮАС от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Федеральный Арбитражный суд

Поволжского округа
	Договор № 7 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Прокуратура РТ
	Договор б/н от 22.05.2006 г. 

срок действия до 01.09.2011г.



По окончании практики групповой руководитель проверяет отчетные документы студентов, а именно: дневник, отчет студента и отзывы руководителя практики от учреждения. К отчету в обязательном порядке приобщаются образцы документов, составленные практикантом. По итогам практики проводится защита практики, которая оценивается оценками  «зачтено» либо «незачтено». Во время защиты студент должен подтвердить выполнение программы практики, ответить на вопросы преподавателя, пояснить и уметь анализировать положения, указанные в дневнике и отчете. Итоги практики обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета Филиала, а также на заключительной конференции по практике.

Внедрение новых форм и методов обучения. 

Учебный процесс в Филиале обогащается новыми формами и методами обучения и контроля знаний студентов, внедряются современные информационные технологии. Активно используются интерактивные методы обучения, метод дискуссий, подготовка научных докладов на студенческие конференции, деловые и ролевые игры, проведение семинаров в форме учебных судебных заседаний и др.

Особое внимание уделяется качеству аудиторных занятий (лекций и семинарских, практических занятий), соблюдению логической последовательности в изучении разделов и тем учебных курсов. Сохраняется ведущая роль лекций в образовательном процессе. Внедряются новые формы и методики обучения, применяются современные технологии с использованием технических средств обучения: подготовка докладов с использованием компьютерных презентации по отдельным темам занятий, в частности, по дисциплинам Теория государства и права, Уголовно-процессуальное право, Гражданское процессуальное право, Информатика и математика и др.

Формы организации нового набора студентов. 
В целях обеспечения качественного набора абитуриентов коллектив Филиала ведет активную профориентационную работу. Ежегодно разрабатываются планы по профориентационной работе, входящие в структуру планов работы приемной комиссии Филиала, согласно которым, в школах и в организациях распространяются рекламные материалы. Работники Филиала выступают на родительских и классных собраниях. Студенты Филиала принимают участие в школьных мероприятиях.

Для выпускников школ организована работа подготовительных курсов. Занятия на подготовительных курсах ведут высококвалифицированные преподаватели, которые формируют у учащихся необходимый уровень знаний и умений, а также знакомят со спецификой факультета, колледжа и конкретных специальностей вуза.

Занятия на подготовительных курсах проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием, составленным по материалам программ вступительных испытаний. В течение учебного года проводятся курсы сроком 8, 5,3 месяца, а также 3-х недельные курсы.

Общее количество слушателей подготовительных курсов по годам приведено в таблице.

	Год
	Количество слушателей

	2002

2003
	81

	2004
	91

	2005
	192

	2006
	200


Изменение численности слушателей обусловлено повышением интереса к Филиалу в регионе. Эффективность работы подготовительных курсов, по результатам зачисления на факультет и в колледж, оценивается на уровне 70 %.

Сотрудники и студенты Филиала принимают активное участие в ежегодной выставке «Образование и карьера», проводимой Министерством труда РТ, Министерством образования и науки РТ, Мэрией МО г. Казань. В Филиале два раза в год (октябрь, апрель) проводится «День открытых дверей», на котором абитуриенты могут ознакомиться со спецификой Филиала, правилами приема и другой интересующей информацией. Программа проведения «Дня открытых дверей» предусматривает встречу потенциальных абитуриентов с администрацией и преподавателями кафедр Филиала, представителями судебной системы, студенческого актива. Проводятся предметные олимпиады по профилирующим дисциплинам вступительных испытаний.

Мероприятия по набору студентов освещаются в средствах массовой информации: в эфире телекомпаний «РТР-Татарстан», «Эфир», «Татарстан «Новый век», «СТС-Казань»; журнале «Правосудие в Татарстане»; газетах «Вечерняя Казань», «Республика Татарстан», «Комсомольская правда», «Труд», «Работа сегодня» и др.

Прием студентов в Казанский филиал РАП осуществляется на основании Законов «Об образовании», «О высшем и послевузовском образовании», и в соответствии с «Правилами приема в Российскую академию правосудия». Для качественной организации проведения приема абитуриентов в Филиале создается приемная, аттестационная и апелляционная комиссии. Количество студентов, принимаемых на обучение в Филиале за счет средств федерального бюджета, определяется Ученым советом РАП в рамках государственного задания. Набор на платное обучение проводится согласно правилам приема на договорной основе. 

В таблице приведены сравнительные данные конкурса при зачислении в Филиал по годам.

Конкурс при зачислении (человек на место)
	                  Учебный год

Специальность
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	030501.65 Юриспруденция 
	1
	1,1
	1,1
	1,6
	2,6


Абитуриентам обеспечивается возможность ознакомиться с Уставом Академии, Положением о Филиале, локальными нормативными правовыми актами, свидетельством о государственной аккредитации, лицензией Филиала на право ведения образовательной деятельности по конкретным специальностям, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии.

В рамках участия в федеральном эксперименте по введению единого государственного экзамена (ЕГЭ) филиал организует прием и зачисление по результатам ЕГЭ на специальности и по предметам, утвержденным в качестве вступительных испытаний. Данные о зачислении в 2006 г. указаны в таблице.

	Название специальности
	Форма обучения
	Вид финансирования
	Предметы ЕГЭ
	Количество зачисленных по результатам ЕГЭ

	030501.65

Юриспруденция
	Очная
	Бюджетное


	Обществознание

Русский язык

История России
	-

15

-

	
	
	Внебюджетное
	Обществознание

Русский язык

История России
	-

115

-

	
	заочная
	Бюджетное
	Русский язык
	5

	
	
	Внебюджетное
	Русский язык
	11


Выводы:
Учебный процесс в Филиале организован на высоком уровне, в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

Основой организации учебного процесса в Филиале является система формирования, выполнения и контроля выполнения объемов учебных поручений в соответствии с нормативными правовыми актами.

В учебном процессе используются современные образовательные технологии, новые формы и методы обучения, средства активизации познавательной деятельности студентов.

Самостоятельная работа студентов обеспечена необходимыми методическими пособиями и осуществляется в полном объеме. Особое внимание в Филиале уделяется выполнению и защите курсовых работ.

Филиал наладил постоянные связи с  учреждениями судебной системы и организациями по профилю специальностей, на базе которых проводится учебная практика. При реализации практической подготовки достигается цель обучения студентов основам профессиональной деятельности по специальности, приобретения навыков самостоятельного принятия решений, закрепления теоретических знаний.

Филиал успешно решает задачи по организации набора студентов на очную и заочную формы обучения. Контингент студентов за отчетный период значительно увеличился. В целях отбора наиболее подготовленных абитуриентов в Филиале реализуется система конкурсного отбора на основе вступительных испытаний. Данная система позволяет проводить качественный набор студентов, избегать случайностей в процессе формирования студенческого контингента.

В целях повышения эффективности деятельности филиала рекомендуется:

- расширить работу по профессиональной ориентации со школьниками старших классов на основе сотрудничества с органами управления образованием, образовательными учреждениями.

- расширить формы самостоятельной работы студентов, ее обеспечение информационными и методическими рекомендациями.

6. Качество подготовки специалистов 

Система качества образования в Филиале складывается из ряда составляющих:

- качество организационной работы (деятельность руководства, учебно-методического совета, предметно-цикловой комиссии колледжа, кафедр, руководства, ученого, учебно-методических советов и ректората Академии);

- качество образовательной деятельности Филиала (аттестационные параметры, качество реализации образовательных стандартов – ГОС ВПО и ГОС СПО);

- качество научной деятельности (признание имеющихся научных направлений, их потенциал и активность, уровень теоретической значимости и практической направленности фундаментальных и прикладных исследований, востребованность научно-исследовательских работ и внедрение их результатов в учебный процесс);

- качество инновационной деятельности (степень использования новаций, передовых технологий, средств и методов);

- качество международной деятельности (признание научного и образовательного потенциала на международном уровне, мобильность профессорско-преподавательского состава и студентов).

Целью создания системы качества образования в Филиале является:

- обеспечение максимального соответствия подготовки студентов требованиям ГОС ВПО и ГОС СПО;

- обеспечение соответствия качества подготовки выпускников требованиям заказчиков – работодателей, а также требованиям потребителей (как потенциальных, так и актуальных), т.е. обеспечение конкурентоспособности.

Выполнение этих целей требует мобилизации всех ресурсов и усилий работников всех структурных подразделений Филиала и Академии.

Качество подготовки специалистов зависит от уровня знаний абитуриентов, поэтому Филиал уделяет особое внимание организации нового набора студентов.

Работа по организации нового набора студентов начинается с подбора абитуриентов ориентированных на обучение по специальности Юриспруденция, для чего Филиалом проводятся следующие мероприятия:

- проведение дней открытых дверей;

- участие в ежегодных выставках «Образование и карьера»;

- профессиональной ориентационной работой в школах и учреждениях среднего профессионального образования.

Качественной подготовке абитуриентов к поступлению в Филиал способствует организация в Филиале подготовительных курсов по программам вступительных испытаний. К преподаванию на курсах привлекаются квалифицированные преподаватели. Лица, обучающиеся на подготовительных курсах, периодически проходят контроль усвоения материала. При завершении обучения предусмотрено выполнение итоговой контрольной работы.

Качество подготовки специалиста обеспечивается предъявлением соответствующих требований при проведении вступительных испытаний, скрупулезной работой по подготовке экзаменационных заданий по программам вступительных испытаний.

Для привлечения к обучению в вузе наиболее подготовленных абитуриентов установлены льготы при поступлении, в частности предусмотрено зачисление медалистов при условии сдачи первого вступительного испытания на «отлично». Для отбора из общего числа абитуриентов наиболее подготовленных установлен проходной бал.

Свидетельством достаточно высокого уровня подготовки абитуриентов служит проходной бал при поступлении в Филиал на очную форму обучения:

- 14 баллов из 15 – на места, финансируемые из федерального бюджета;

- 13 баллов из 15 – на места целевой контрактной подготовки.

В Казанском филиале в соответствии с положениями «О системе контроля качества знаний студентов» и «О внутрисеместровой и промежуточной аттестации студентов» сформирована система контроля качества знаний студентов, являющаяся одним из важнейших элементов организации учебного процесса и подготовки квалифицированных специалистов. Контроль качества знаний студентов проводится в Филиале в форме текущего, рубежного, остаточного контроля и промежуточной аттестации. Формой контроля качества знаний выпускников предусмотрена итоговая государственная аттестация. Система контроля качества подготовки специалистов построена с учетом специфики дальнейшей работы в судебной системе. Материалы контроля качества подготовки студентов (экзаменационные билеты, вопросы к зачетам, тематика курсовых и контрольных работ) отражают не только все требования, установленные ГОС, но и содержат задания по вопросам судоустройства и судопроизводства.

Оценка качества образования имеет два основополагающих аспекта:

1. оценка степени соответствия уровня академической компетенции студентов, их знаний, умений, навыков, приобретенных в процессе обучения, квалификационным требованиям ГОС ВПО или ГОС СПО;

2. оценка степени соответствия уровня усвоенных знаний и освоенных компетенций выпускников – профессиональной компетенции молодого специалиста с точки зрения работодателя (заказчика образовательных услуг).

Оценка уровня знаний, умений, навыков студентов проводится в виде текущего контроля, рубежного контроля, промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляют преподаватели кафедр на семинарских и практических занятиях. Ежемесячно информация о неуспевающих и непосещающих занятия студентах доводится до сведения специалистов деканата факультета и колледжа, которые проводят профилактические беседы со студентами и информируют родителей студентов. За систематические пропуски занятий без уважительных причин приказом директора Филиала к студентам применяются меры дисциплинарного воздействия.

Основной формой внутрисеместровой аттестации студентов является рубежный контроль, проводимый преподавателями по всем дисциплинам. Рубежный контроль проводится с целью оценки степени освоения студентами разделов учебного материала. Преподавателями Филиала разработан банк тестовых заданий по всем дисциплинам ГОС. Тесты ориентированы на проверку знаний студентов по усвоению дидактических единиц и по уровню подготовленности для работы в судебной системе. Тестовые задания, как правило, применяются не только при рубежном, но и при контроле остаточных знаний студентов в течение года после завершения изучения дисциплины.

Оценка знаний студентов очной формы обучения в период самообследования проводилась по тестовым заданиям ФЭПО (Йошкар-Ола). Тестирование студентов проводилось выборочно по отдельным дисциплинам циклов общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и общих математических и естественнонаучных дисциплин по специальности ГОС ВПО «Юриспруденция» и показало следующие результаты:

	№ 

пп
	Дисциплина
	% выполненных заданий
	% 

освоения

ДЕ
	Примечание

	1
	Информатика и математика
	93
	100
	Курс освоен

	2
	Отечественная история
	82
	88
	Курс освоен

	3
	Русский язык
	75
	80
	Курс освоен

	4
	Философия
	68
	36
	Курс освоен


По циклу общепрофессиональных дисциплин тестирование проводилось по дисциплинам Административное право, Гражданское процессуальное право, История отечественного государства и права, Международное право, Теория государства и права, Уголовное право, Уголовно-процессуальное право на базе тестов, разработанных в соответствии с требованиями ГОС ВПО по специальности Юриспруденция преподавателями Филиала и утвержденных на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета.

Все чаще тестирование проводится в Филиале в электронном виде, что в дальнейшем позволит централизованно хранить результаты, анализировать итоги и получать различные статистические данные для прогнозирования и повышения качества подготовки специалистов.

Критерии оценки и формы проведения рубежного контроля по дисциплинам учебного плана разрабатываются и утверждаются кафедрами Филиала. Задания для рубежного контроля создаются преподавателями, обсуждаются на кафедрах, примеры заданий включаются в учебно-методические комплексы по дисциплинам. Сроки проведения рубежного контроля определяются учебным отделом по согласованию с деканатом. Преподаватели оценивают работу каждого студента с учетом посещаемости, активности ответов на семинарских занятиях, уровня подготовки. Итоги рубежного контроля подводятся учебным отделом и обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета, где намечаются мероприятия, направленные на совершенствование учебного процесса. Студентам, показавшим высокую успеваемость по результатам текущего и рубежного контроля,  по усмотрению преподавателя может быть проставлен зачет без опроса (автоматически). Студент, не ликвидировавший задолженности по итогам текущего и рубежного контроля, может быть не допущен к сдаче экзаменов. Для ликвидации текущей задолженности и для более полного усвоения тем изучаемой дисциплины преподавателями Филиала еженедельно проводятся индивидуальные консультации.

Промежуточная аттестация проводится по всем дисциплинам учебного плана в форме экзаменов или зачетов. Содержание экзаменационных билетов и вопросов к зачетам не только соответствует требованиям ГОС по всем дидактическим единицам, но и учитывает специфику подготовки специалистов для судебной системы. Например, экзаменационные билеты по дисциплине Теория государства и права содержат вопросы: Судебная власть и правосудие в Российской Федерации; Преодоление пробелов в праве; Юридическая техника и др., в экзаменационные билеты по дисциплине Конституционное право включены такие вопросы как: Понятие судебной власти, Судебные органы и судебные системы, Осуществление судебной власти, по дисциплине Международное право – Международные третейские суды; Международный суд ООН: состав, компетенция, юрисдикция; Европейский суд по правам человека; Международный уголовный суд и другие вопросы.

Сравнительный анализ (по годам) качественной и абсолютной успеваемости студентов приведен в Приложениях 2 и 3. Анализ позволяет сделать вывод о наметившейся тенденции к улучшению освоения студентами дисциплин учебного плана.

Основным показателем качества подготовки специалистов является итоговая государственная аттестация. Итоговая государственная аттестация является обязательной, ее осуществление предусмотрено после освоения образовательной программы в полном объеме в соответствии с Положением «Об итоговой государственной аттестации выпускников Российской академии правосудия» и учебно-методической документацией, разработанной на основе государственного образовательного стандарта по специальности Юриспруденция в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Одним из показателей качества подготовки выпускников является отчисление студентов за академическую неуспеваемость, за пропуски занятий без уважительных причин, прекращение посещения занятий и т.д. За отчетный период из Филиала было отчислено 100 человек. 

Важным элементом системы качества является материально поощрение студентов. Студенты, обучающиеся на местах, финансируемых из средств федерального бюджета, в соответствие с Положением «О стипендиальном обеспечении и иных формах материальной поддержки студентов» по результатам экзаменационных сессий получают академические стипендии, а студенты,  показавшие отличные результаты по итогам сессии, поощряются повышенной стипендией.

При обучении студентов заочной формы особое внимание уделяется самостоятельной подготовке для чего разработаны и используются методические рекомендации по написанию курсовых и контрольных работ, организации самостоятельной работы. В учебно-методических комплексах по всем дисциплинам учебного плана содержатся обязательные разделы, посвященные методическим рекомендациям по организации самостоятельной работы студентов.

В период установочных сессий для студентов заочной формы обучения проводятся индивидуальные и групповые консультации преподавателей с целью дополнительного разъяснения трудных для освоения тем, оказания помощи в подборе материалов законодательства и литературы, определения направления и методов самостоятельного изучения дисциплин.

В системе качественной подготовки специалистов особенно важна роль преподавателя. Привлечение к преподаванию высококвалифицированных специалистов, в том числе практикующих юристов судебной системы – основа эффективности системы управления качеством. Высокий уровень подготовки специалистов для судебной системы в современных условиях может быть обеспечен только высококвалифицированными преподавателями. Качественный состав преподавателей Филиала составляет 69 % (из них профессоров, докторов наук – 10 %, доцентов, кандидатов наук 59 %), что превышает лицензионный норматив и аккредитационные показатели. Данный показатель постоянно улучшается за счет повышения квалификации преподавателей. За отчетный период преподавателями Филиала успешно защищены 2 докторские (Абдуллин А.И., Тимерханов А.А.) и 8 кандидатских диссертаций (Барышев С.А., Батршин Р.Р., Шайдуллин Р.Ф., Аксенов А.Б., Хайруллина А.М., Здунова Д.И., Кормаков Г.А., Закиров Р.Ю.). В 2007 году защищены 2 диссертации на соискание ученой степени кандидата юридических наук (Метелина О.В., Вайман А.Б.).

Эффективность качества подготовки обеспечивается систематическим повышением квалификации преподавателей кафедр. На основании утвержденных перспективного пятилетнего плана и плана на 2006-2007 у.г. предусмотрено повышение квалификации ППС в форме стажировок, участия в научных семинарах, обучения в аспирантуре и др. Кроме того, контроль со стороны руководства Филиала за качественным подбором преподавателей, привлечения для работы преподавателей, имеющих ученую степень или звание, эффективно влияет на качество подготовки специалистов. Проведение открытых занятий, взаимное посещение занятий преподавателями кафедр, посещение занятий заведующими кафедрами и заместителем директора по учебной и воспитательной работе, внесение соответствующих рекомендаций, касающихся содержания, форм и методик их проведения способствуют повышению качества подготовки специалистов. Взаимопосещение занятий, наряду с организацией для преподавателей Филиала семинаров и конференций по методике преподавания дисциплин с привлечением ведущих специалистов других вузов (д.филос.н., член-корр. РАО проф. Волович Л.А., д.пед.н., проф. Иванов В.Г., к.пед.н. Абуталипов А.Р. и др.), позволяет повышать качество проведения лекционных и семинарских занятий. Так же указанные мероприятия позволяют более эффективно внедрять активные формы обучения, прежде всего, деловые и ролевые игры, воспроизводящие примеры из юридической практики, имитирующие судебные процессы. Учебные судебные процессы проводятся в специализированной аудитории – учебном зале судебных заседаний. Интерактивные методы обучения напрямую связаны с качеством подготовки специалиста для судебной системы.

Результативность образовательной деятельности неразрывно связана с эффективностью выполняемых в Филиале научных исследований. Научная деятельность обеспечивает возможность профессорско-преподавательскому составу непрерывно совершенствовать и пополнять свои профессиональные знания и практический опыт. За последний год преподаватели Филиала при участии работников судебной системы подготовили ряд фундаментальных и прикладных исследований, используемых в учебном процессе, ориентированных на углубленную подготовку специалистов для судебной системы. Среди научных трудов, выполненных преподавателями Филиала, следует отметить следующие монографии, учебные пособия и статьи:

1. Безина А.К. Выявление, анализ и обобщение судебной практики Верховного Суда РФ за период 2002-2006 гг. и практика судов РТ за тот же период. Казань, 2006. Монография применяется при изучении дисциплин: Трудовое право, Гражданское процессуальное право, Особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел и др.
2. Абдуллин А.И. Правовая охрана интеллектуальной собственности в Европейском Союзе. Казань: РАП; Татарское книжное издательство, 2006. Монография используется в изучении дисциплин: Гражданское право, Международное частное право, Право интеллектуальной собственности и др.
3. Хайруллин М.Б. Латинский язык для юристов. Учебное пособие. Казань, 2007. 10 п.л. Учебное пособие применяется при изучении дисциплин: Латинский язык, Европейское гуманитарное право, Международное право и др.
4. Читая З.И. Цели наказания и средства их реализации в исправительных учреждениях Казань, 2004. Монография применяется при изучении дисциплин: Уголовное право, Уголовно-процессуальное право, Уголовное исполнительное право и др.
5. Фомин А.А. Выборный процесс в Республике Татарстан в постановлениях судов. Казань, 2006. Используется при изучении дисциплин: Конституционное право Российской Федерации, Муниципальное право, Избирательное право и др.

6. Харин Г.М. Судебная медицинская экспертиза. Учебное пособие. Москва, 2007. Учебное пособие применяется при изучении дисциплин: Судебная медицинская экспертиза, Уголовное право, Уголовно-процессуальное право и др.
7. Гумеров Л.А., Гумеров Ш.А. (федеральный судья) Некоторые аспекты применения постановлений Европейского суда по правам человека в правовой системе Российской Федерации // Российский судья. 2007. № 2. Применяется при изучении дисциплин: Европейское гуманитарное право, Международное право, История европейского права и суда и др.
Преподаватели филиала, ведущие активную научную и преподавательскую деятельность, поощряются денежными премиями и благодарностями. Указанное обстоятельство позволяет заинтересовывать преподавателей в постоянном повышении своего профессионализма.
Качество подготовки специалистов является показателем уровня содержания и организации учебного процесса в Филиале и находится под контролем Академии. Вопросы качества подготовки специалистов систематически рассматриваются на заседаниях Учебно-методических советов Академии и Филиала, на заседаниях кафедр Филиала, на совещаниях заведующих кафедрами, учебного отдела, деканата и колледжа.

Особое внимание в Филиале уделено подтверждению качества подготовки специалистов. Эта система включает в себя:

· регулярные самооценки по определенным критериям (структурных подразделений, профессорско-преподавательского состава, студентов); 

· опросы и анкетирование преподавателей, студентов, а в перспективе выпускников, работодателей. Систематическое (один раз в семестр) анкетирование преподавателей и студентов Филиала позволяет не только определить качество знаний, но и своевременно устранить недостатки в работе;

· определение уровня освоения студентами учебных дисциплин (тестирование текущих и остаточных знаний, рубежный контроль, промежуточный контроль)

· в перспективе: государственная аттестация выпускников; трудоустройство выпускников; оценка конкурентоспособности выпускников (продолжительность времени трудоустройства по специальности после окончания Филиала; доля выпускников, получивших работу по специальности, в том числе, в судебной системе); мониторинг качества работы выпускников (через 1 год, 2 года, 3 года, 5 лет).

Выводы:

В Филиале сформирована эффективная система внутривузовского контроля качества знаний студентов, позволяющая не только контролировать уровень подготовки студентов, но и выявлять проблемные вопросы и корректировать учебный процесс, влиять на повышение качества образования.

Анализ вопросов к зачетам и экзаменам, уровень тестового контроля и рубежной аттестации показывают, что они отражают необходимые требования к знаниям студентов, соответствующие государственным образовательным стандартам, дидактическим единицам по специальностям.

Проведенный в ходе самообследования анализ качества усвоения студентами программного материала по тестам и утвержденным фондам контрольных заданий показывает, в целом, хороший уровень знаний студентов.

Система контроля качества подготовки специалистов, разработанная и применяемая в Филиале, соответствует требованиям, предъявляемым государственным образовательным стандартом по специальности Юриспруденция.

7. Формирование системы трудоустройства выпускников
В настоящее время в Казанском филиале ГОУ ВПО РАП завершается формирование системы трудоустройства выпускников. Создана служба содействия трудоустройству выпускников и временной занятости студентов (далее – служба трудоустройства). В состав службы трудоустройства входят: заместитель директора по учебной и воспитательной работе, начальник учебного отдела, декан факультета подготовки специалистов для судебной работы, главный специалист деканата факультета подготовки специалистов для судебной работы, главный специалист по воспитательной работе, председатель Студенческого совета. Система трудоустройства формируется в соответствии с законодательством РФ, а также в соответствии с примерным положением Минобразования РФ «О центре содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования», приказом Минобразования и науки РФ «О создании межведомственной комиссии по разработке плана мер, концепции и программы внедрения эффективной системы содействия трудоустройству выпускников вузов и временной занятости студентов». Система трудоустройства выпускников и временной занятости студентов Филиала имеет цели:

 - оказание помощи выпускникам Филиала, нуждающимся в трудоустройстве с учетом их возможностей и интересов;

- оказание помощи студентам Филиала в трудоустройстве с временной занятостью, что является хорошим практическим опытом для студентов как будущих специалистов. 

Для этого службой трудоустройства Филиала решаются следующие задачи:

- укрепление взаимодействия Филиала с работодателями и, прежде всего, с судебными учреждениями: Верховным судом Республики Татарстан, судами общей юрисдикции и мировыми судьями, Арбитражным судом Республики Татарстан, Федеральным Арбитражным судом Поволжского округа;

- проведение совместных совещаний с судебными и иными учреждениями по вопросам проведения практики и трудоустройства студентов и выпускников;

- повышение качества подготовки специалистов, внесение совместно с работодателями предложений по изменению учебного плана в соответствии с потребностями практической деятельности;

- размещение на стендах в Филиале информации о вакансиях;

- привлечение к работе по трудоустройству органов студенческого самоуправления, а также сотрудничество с региональными молодежными организациями;

- составление характеристик и резюме выпускников для предоставления работодателям;

- создание базы данных о выпускниках Филиала;

- оценка конкурентоспособности выпускников (продолжительность времени трудоустройства по специальности после окончания, доля выпускников, получивших работу по специальности, в том числе в судебной системе, доля выпускников не трудоустроенных по специальности).

В Филиале постоянно проводится работа по анализу потребности в специалистах на региональном рынке труда, в судебной и правоохранительной системе, предприятиях и организациях.

Особое значение уделяется изучению кадровых потребностей учреждений судебной системы. С этой целью регулярно проводятся совместные совещания представителей Филиала и руководства судов, в результате которых принимаются решения по перспективным и текущим вопросам сотрудничества, определяются задачи по подготовке и повышению квалификации специалистов, рассматриваются предложения по формированию профессиональных компетенций выпускников. Итоги совместных совещаний оформляются соглашениями и совместными решениями.

Развивая работу по содействию в трудоустройстве выпускников, Филиал ведет работу по сбору информации о наличие вакантных мест в судебных органах и других юридических организациях, участвует в «Ярмарках вакансий», которые организуются региональными службами занятости населения. Информация о потребностях предприятий в специалистах и о наличии вакансий рабочих мест постоянно доводится до сведения студентов старших курсов. Координацию работы по сбору и обобщению информации о состоянии рынка трудовых ресурсов, оказание содействия в трудоустройстве студентам и выпускникам, анализ фактического трудоустройства осуществляет деканат факультета подготовки специалистов для судебной системы и создаваемая служба содействия трудоустройству.

В Филиале разработана анкета выпускника, в которой содержится информация о самом выпускнике, его пожеланиях по поводу будущей работы, контактная информация о службе трудоустройства и др. Проводится анкетирование студентов старших курсов с целью выявления необходимости в оказании помощи в трудоустройстве.

Для установления обратной связи с потребителями выпускников, разработана анкета для работодателя, в которой по пятибалльной шкале предлагается оценить уровень практических умений и теоретических знаний выпускника. На основе анализа отзывов работодателей можно будет дать оценку качества профессиональной подготовки специалиста, проводить совершенствование учебного процесса.

Уже сейчас студенты Филиала приглашаются на работу с временной занятостью в судебную систему и другие государственные и негосударственные учреждения, что свидетельствует об эффективности и качестве системы обучения в Филиале. 

Выводы:

В Филиале создается и совершенствуется система трудоустройства выпускников и студентов. Основные цели указанной системы – оказание помощи выпускникам в трудоустройстве, оказание помощи студентам во временной занятости, организация взаимодействия между потенциальными работниками и работодателями (судебными учреждениями и иными организациями), определение конкурентоспособности выпускников на рынке труда, совершенствование учебного процесса и повышение качества подготовки специалистов в Филиале.

В дальнейшем следует продолжить работу по формированию эффективной системы трудоустройства и временной занятости и совершенствованию деятельности службы трудоустройства.

8. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов
Кадровое обеспечение – важнейшее условие, определяющее качество подготовки специалистов. Основу профессорско-преподавательского состава (ППС), занятого в Филиале составляют штатные преподаватели. 

Избрание преподавателей на вакантные должности производится в соответствии с Положениями «О порядке замещения должностей научно-педагогических кадров», «О выборах деканов факультетов РАП», «О выборах заведующих кафедрами РАП».

В анализируемый период проводилась целенаправленная работа по комплектованию кадров и повышению научного потенциала ППС Филиала.

По состоянию на 1 марта 2007 года в Казанском  филиале ГОУ ВПО РАП штатным расписанием предусмотрено 170 единиц. Фактическая численность работников составляет 223 человека (на начало 2006 г. – 194 человека, т.е. увеличилась на 29 человек или на 13 %). Укомплектованность кадрами составляет 91 %, в том числе:

- основных штатных работников – 102 человека, или 45,7 % от фактической численности;

- совместителей – 123 человека,  или 54,3 % от фактической численности.

Средний возраст преподавателей - 40 лет.

В 2006 году принято на работу 62 человека, из них: основных работников – 27 человек, совместителей – 35 человек. Текучесть кадров за 2006 год составила  1,5 % , уволено  38 человек: основных работников – 23 человека, совместителей  15 человек, из них  6 человек перешли на основную работу.

Численность профессорско-преподавательского состава на 1 марта 2007 года – 136 человек, из них:

- 37 – основных штатных преподавателя (50 %);

- 99 - штатных совместителей.

78 работников Филиала имеют ученую степень, из них ученую степень доктора наук – 7 человек, ученую степень кандидата наук – 71 человек. 28 человек имеют ученое звание, в том числе звание профессора – 5 человек, звание доцента 23 человека.

В 2006/2007 учебном  году по сравнению с 2005/2006 учебным годом  по количеству и качеству профессорско-преподавательского состава произошли следующие изменения:

- количество профессорско-преподавательского состава увеличилось на 14%;

- количество преподавателей с учеными степенями и званиями увеличилось на 15%.

Особое внимание в Филиале уделяется правильному оформлению трудовых отношений с работниками, в том числе профессорско-преподавательским составом. Прием на работу осуществляется в строгом соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском образовании», Трудового Кодекса РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, федерального агентства по образованию, федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Уставом Академии, Положением о Филиале и локальными нормативными актами. Ведение кадрового учета осуществляет главный специалист по работе с кадрами. Все преподаватели Филиала принимаются на работу по письменному представлению заведующего соответствующей кафедрой Филиала, в котором указывается вид и объем учебной нагрузки. С каждым преподавателем заключается трудовой или гражданско-правовой договор и оформляется личное дело, хранящееся в Филиале. Преподаватели Филиала, с которыми заключен трудовой договор, проходят процедуру конкурсного отбора. Контроль за правильностью оформления приема и увольнения на работу ведут директор Филиала, заместитель директора по учебной и воспитательной работе, проректор по персоналу РАП.

В ходе самообследования проведена оценка кадрового обеспечения по циклам дисциплин, показавшая высокий качественный состав преподавателей. В таблице приведены сведения о качественном составе ППС, обеспечивающем подготовку специалистов в Филиале.
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	Процент лиц с учеными степенями и учеными званиями среди ППС, привлекаемого к ведению образовательной деятельности по направлениям подготовки (специальностям)
	

	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	

	
	
	Д.Н.,
проф.
	К.Н.,
доц.
	
	Д.Н.,
проф.
	К.Н.
доц.
	
	Д.н., проф.
	К.Н.,
доц.
	

	Общие гуманитарные и социально-экономические
	16 %
	6 %
	10 %
	18%
	-
	18%
	9 %
	1 %
	8 %
	19 %

	Общие    математические и естественнонаучные


	4 %
	-
	4 %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3 %

	Общепрофессиональ-ные
	44 %
	3 %
	41 %
	5 %
	-
	5 %
	-
	-
	-
	35 %

	Специальные
	5 %
	1 %
	4 %
	3 %
	-
	3 %
	-
	-
	-
	4 %

	В целом по специальности

по нормативу/

фактически
	60 % / 69 %
	10 % / 10 %
	- / 

59 %
	- / 26%
	-
	- / 26%
	- / 9%
	- / 1 %
	- / 8 %
	- / 61 %


К педагогической работе со студентами привлечены ведущие ученые, работники судебной системы, практикующие специалисты:

- Багаутдинов Флер Нуретдинович, доктор юридических наук, профессор кафедры уголовно-правовых дисциплин, судья Конституционного суда РТ;

- Безина Александра Константиновна, доктор юридических наук, профессор, заведующая кафедрой гражданско-правовых дисциплин;

- Губаева Тамара Владимировна, доктор юридических наук, профессор кафедры общетеоретических правовых дисциплин;

- Хабутдинов Айдар Юрьевич, доктор исторических наук, профессор кафедры гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин;

- Хайруллин Малик Бариевич, доктор филологических наук, профессор кафедры языковедения и иностранных языков;

- Тимерханов Айнур Ахатович, доктор филологических наук, доцент кафедры языковедения и иностранных языков;

- Харин Геннадий Михайлович, доктор медицинских наук, профессор кафедры уголовно-правовых дисциплин;

- Юзеев Айдар Нилович, доктор философских наук, профессор, заведующий кафедрой гуманитарных, социально-экономических и естественно-научных дисциплин;

- Гилазов Ильгиз Идрисович, профессор кафедры гражданско-правовых дисциплин, заместитель Председателя Верховного суда РТ, член президиума ВС РТ;

- Сахапов Юсуф Замилович, доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин, заместитель Председателя Арбитражного суда РТ;

- Курманов Мидхад Масгутович, кандидат юридических наук, профессор кафедры государственно-правовых дисциплин, министр юстиции РТ;

- Фомин Анатолий Александрович, кандидат юридических наук, профессор кафедры государственно-правовых дисциплин, председатель ЦИК по РТ;

- Петрушкин Виталий Анатольевич, судья Федерального Арбитражного суда Поволжского округа, кандидат юридических наук;

и другие.

Значительная часть преподавателей Филиала (72 %) имеют опыт практической работы в судебной системе, правоохранительных органах, предприятиях, учреждениях и организациях по профилю специальностей. Наличие в составе преподавателей практикующих специалистов способствует подготовке специалистов, ориентированных к потребностям современной практической деятельности.

В Филиале организована работа по повышению квалификации ППС в соответствии с Положением «О повышении квалификации профессорско-преподавательского состава РАП» и перспективным на 5 лет и годовым планами повышений квалификации ППС Филиала. Особое внимание уделяется подготовке и защите докторских и кандидатских диссертаций. В таблице приведены данные по защите диссертаций за последние пять лет.

	Год
	Докторские диссертации
	Кандидатские диссертации

	
	штатные
	совместители
	штатные
	совместители

	2002
	1
	-
	6
	4

	2003
	-
	-
	
	4

	2004
	-
	-
	2
	5

	2005
	-
	-
	5
	4

	2006
	1
	1
	2
	3


Сведения о повышении квалификации ППС Филиала за последний год приведены в табличном виде.

	Прошли курсы повышения квалификации или переподготовку за последний учебный год
	Закончили обучение в аспирантуре/докторантуре
	Обучаются в настоящее время в аспирантуре/докторантуре (указать код специальности)
	В том числе в академии

(указать код специальности)

	1
	2
	3
	4

	Якушин С.Ю. – курсы повышения квалификации в Следственном управлении МВД, Прокуратура РТ.
	Защита докторской  диссертации 12.00.03 и 12.00.10

Абдуллин А.И.
	Вайман А.Б. (аспирантура)

КГУ, юридический факультет

12.00.02 (защита 2007)
	Рахматуллина З.З. (соискательство), РАП, Теория и история права и государства, 12.00.01

	Нафиков М.М. - курсы повышения квалификации в Авиастроительном районном суде г. Казани
	Защита докторской  диссертации

Тимерханов А.А.
	Рахматуллина З.З. (соискательство), РАП, Теория и история права и государства, 12.00.01
	

	Поваляев К.П. - курсы повышения квалификации в РАП г. Москва, 2005 г.; в Приволжском округе Военного суда г. Самары.
	Защита кандидатской диссертации

Васильев М.В.12.00.05.
	Гадыршин Д.И. (соискательство)

КГУ, юридический факультет

12.00.02
	

	Чулюкин Л.Д. – курсы повышения квалификации «Философия и история науки»
	Защита кандидатской диссертации

Селецкая С.Б. 12.00.03.
	Мухаметзянова А.М. (соискательство) КГУ, юридический факультет 12.00.02
	

	Хазиев А.Х. - курсы повышения квалификации по философии науки
	Защита кандидатской диссертации

Салаватов Ф.Р. 12.00.03.
	Нигматуллина Л.И. (соискательство)

КГУ, юридический факультет 12.00.02
	

	Ибрагимова З.З. - курсы повышения квалификации по философии науки
	Защита кандидатской диссертации

Шайдуллин Р.Ф. 12.00.03.
	Юсупова Р.Ф. – (аспирантура)

КГУ, юридический факультет 12.00.03
	

	Иванов Ю.Н. - курсы повышения квалификации по философии науки
	Защита кандидатской диссертации

Аксенов А.Б. 12.00.03
	Валеева Э.Н. - (соискательство)

КГУ, юридический факультет 12.00.03
	

	Королев В.В. - курсы повышения квалификации по философии науки
	Защита кандидатской диссертации

Зиннатуллин А.З. 12.00.03.
	Кондратьева Н.В. (аспирантура)

КГУ, юридический факультет 12.00.03
	

	Валеева А.Н. - КГТУ курсы повышения квалификации «База данных профессиональной деятельности»
	Защита кандидатской диссертации

Хайруллина А.М. 10.02.20.
	Метелина О.В. (аспирантура)

КГУ, юридический факультет 12.00.10 

(защита 2007)
	

	Бикулова Л.Э. - курсы повышения квалификации по дисциплине “Естествознание»
	Защита кандидатской диссертации

Кормаков Г.А. 12.00.03
	Туктарова Г.М. - (соискательство)

КГУ, филологический факультет

10.02.02
	

	Мустафина А.Ф. - курсы повышения квалификации английскому языку.
	
	Закирова С.И. (аспирантура) – Академия наук РТ, отдел народного творчества, 10.01.09
	

	
	
	Файзуллина Э.Ф. (соискательство) – КГУ, кафедра теории и истории государства и права, 12.00.01.
	

	Итого :

	11
	10
	12
	1


Преподаватели и сотрудники Филиала в целях повышения квалификации постоянно участвуют в качестве слушателей на лекциях, семинарах и круглых столах, проводимых на факультете повышения квалификации Филиала в рамках повышения квалификации мировых судей и работников аппаратов судов.

Выводы:

Филиал обеспечен профессорско-преподавательским составом в соответствии с аккредитационными критериями по количеству штатных преподавателей и преподавателей с учеными степенями и званиями. Качественный состав ППС соответствует требованиям ГОС.

Профессорско-преподавательский состав Филиала обладает высокой квалификацией и обеспечивает необходимый уровень подготовки специалистов. В Филиале применяется система регулярного (не менее одного раза в 5 лет) повышения квалификации профессорско-преподавательского состава.

9. Качество информационного, библиотечного и учебно-лабораторного обеспечения
Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности
Библиотечно-информационное обслуживание студентов осуществляется библиотекой Филиала, в структуру которой входит учебный абонемент, читальный зал. Общая площадь библиотеки (книгохранение, абонемент, читальный зал) составляет 104 кв.м. Количество посадочных мест в библиотеке Филиала – 52.

В читальном зале библиотеки Филиала оборудовано компьютеризированное рабочее место для работы с электронными учебниками и учебными материалами в электронном виде, оснащенные выходом в Интернет. В Филиале созданы условия для самостоятельной работы студентов и преподавателей в читальных залах. Уровень освещенности зала соответствует санитарно-эпидемиологическим нормативам.

В библиотеке собран значительный книжный фонд учебной и учебно-методической литературы, а также фонд периодических изданий по основным циклам изучаемых дисциплин, рекомендованных ГОС. Информационное, библиотечное и учебно-лабораторное обеспечение соответствует лицензионным требованиям по количеству и качеству. По всем дисциплинам учебного плана обеспеченность учебной литературой соответствует предъявляемым требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утвержденного приказом Минобразования РФ. 

Библиотечный фонд составляет 39 193 экземпляра, из них учебной литературы 31 555 экземпляров. Степень новизны: по блоку общих гуманитарных дисциплин составляет – 98 %, общих математических и естественно-научных дисциплин – 98 %; общепрофессиональных и специальных дисциплин – 98 %. Количество изданий с грифами по блоку общих гуманитарных дисциплин составляет – 70 %, по блоку общих математических и естественнонаучных дисциплин – 70 %, по блоку общепрофессиональных и специальных дисциплин – 70 %. Книжный фонд библиотеки с 2002г. по 2006г. увеличился с 4 234 до 19 649 экземпляров. 

Затраты Филиала на приобретение учебной литературы составили: в 2003г. – 446 693 руб., в 2004г. – 403 756 руб., в 2005г. – 488 624 руб., в 2006г. – 450 386 руб., в 2007 г. – 285 782 руб.

Обобщенные данные библиотечного обслуживания студентов Филиала за 2002-2006гг. представлены в таблице.

	Год
	Число читателей
	Книжный фонд тыс. экз.
	Учебной литературы
	Научной литературы

	2002
	162
	4 234
	4 124
	110

	2003
	422
	7 986
	7 853
	120

	2004
	637
	12 586
	12 248
	215

	2005
	961
	13 944
	13 450
	274

	2006
	1 312
	19 649
	17 957
	1074


Дополнительно к учебной и учебно-методической литературе студентами Филиала используются программно-информационные носители и сайты научных библиотек, сайты библиотек вузов. Студенты используют фонды научной библиотеки им. Лобачевского г. Казани по договору с Филиалом, а также фонды Национальной библиотеки Республики Татарстан, находящиеся в открытом доступе, с помощью компьютерной сети Интернет.

Сведения об обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой из фонда Филиала и сведения об обеспеченности обучающихся дополнительной литературой представлены в таблицах.

Обеспеченность обучающихся факультета подготовки специалистов для судебной системы (ВПО) основной учебной и учебно-методической литературой

	Циклы дисциплин
	Реальная обеспеченность (экз. на одного обучающегося)
	Степень новизны и качества учебной литературы

	
	Учебная
	Учебно-методическая
	Общее количество названий
	% изданий вышедших за последние 5 лет
	% изданий с грифом

	
	Всего
	% с грифом
	Всего
	% с грифом
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общие гуманитарные и социально-экономические
	0,6
	70
	0,8
	0,2
	150
	98
	70

	Общие математические и естественнонаучные
	0,6
	70
	0,8
	20,25
	41
	98
	70

	Общепрофессиональные
	0,6
	70
	0,8
	0,25
	387
	98
	70

	Специальные
	0,6
	70
	0,8
	0,25
	117
	98
	70

	Все дисциплины (литература для обучающихся заочно)
	1
	70
	1,1
	0,05
	-
	98
	70


Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой

	Типы изданий
	Количество названий
	Число экземпляров

	Официальные издания
	80
	305

	Периодические массовые центральные и местные общественно-политические издания
	31
	900

	Отраслевые периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ
	30
	631

	Справочно-библиографическая литература:
	
	

	- Энциклопедии
	10
	21

	- Отраслевые справочники
	18
	31

	- Отраслевые словари
	44
	163

	- Библиографические
	3
	5

	Научная литература
	675
	1074

	Информационные базы данных (по профилю образовательных программ)
	3
	37


Таким образом, Филиал полностью обеспечивает студентов качественной и современной учебной и учебно-методической литературой по всем изучаемым учебным дисциплинам. 

Учебно-лабораторная база образовательных программ.
Большое внимание уделяется укреплению учебно-лабораторной базы Филиала. В состав учебно-лабораторной базы Филиала входят лекционные аудитории, компьютерные классы, спортивные сооружения, а также специализированные классы и лаборатории. Учебно-лабораторная база сформирована в соответствии с требованиями ГОС и ориентирована на эффективную подготовку специалиста судебной системы. Сведения о дисциплинах, обеспеченных специализированными лабораториями, приведены в таблице.

	№

п/п
	Наименование

дисциплин

в соответствии

с учебным

планом
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов,

лабораторий и пр. с перечнем основного  оборудования

	1
	2
	3

	030501.65 Юриспруденция

	1. 
	Иностранный язык


	Кабинет иностранного языка.

Перечень основного оборудования: 

Магнитола VIGOR -1шт;

Магнитола PHILIPS – 1шт;

Видеомагнитофон SAMSUNG /  VD– 1 шт.;

Музыкальный центр SONY – 1 шт.;

Телевизор SAMSUNG – 1 шт.

Словари, грамматические таблицы, географические карты.

	2. 
	Информатика и математика;

Информационные технологии в юридической деятельности


	Компьютерные классы.

Перечень основного оборудования: 

Проектор EPSON EMP - 31 LCD- 1 шт.

66 компьютеров. Из них:

 Учебные компьютеры Intel Celeron 1700 / 256 MB RAM / 40 GB HDD – 60шт;

Сервер – Intel P4 1800 / 256 MB RAM / 60 GB HDD – 1шт.;

Компьютер для преподавателя – AMD Duron 1600 / 128 MB RAM / 40 GB HDD – 3 шт.

Процессор Intel – 1 шт.

Ноутбук TOSHIBA – 1 шт.

	3. 
	Криминалистика


	Криминалистическая лаборатория 

Перечень основного оборудования:

Чемодан криминалиста «ЧК – 200» - 5 шт.;

Комплект «Крим» - 2 шт.;

Гипсовка резиновая – 2 шт.;

Лента ограждения (50 м) – 1 шт.;

Фотокамера SONY SUPER STOP DSC –P 52 -1 шт. ;

Видеокамера PANASONIC – 1 шт.

Стенды – 10 шт.

	4. 
	Гражданское процессуальное право;

Уголовно-процессуальное право;

Арбитражное судопроизводство
	Учебный зал судебных заседаний

Перечень основного оборудования:

Стол судьи с высокими креслами;

Стол секретаря;

Кафедра;

Столы прокурора и адвоката;

Флаги РФ и РТ;

Герб РФ;

Книжный шкаф с процессуальным законодательством РФ;

Скамья подсудимых.


	1
	2
	3

	5. 
	Физическая культура
	Спортивный зал. Бассейн.

Перечень основного оборудования:

Перекладина – 1 шт.;

Гимнастические брусья – 1 шт.;

Маты – 1 шт.;

Шведская стенка – 1 шт.;

Канат – 1 шт.;

Конь «Опорный прыжок» - 1 шт.;

Гимнастические скамейки -  4 шт.;

Баскетбольные щиты – 2 шт.;

Волейбольная сетка – 1 шт.

Сетка баскетбольная – 2 шт.

Мяч футбольный – 3 шт.

Мяч б/т – 4 шт.

Татами – 1 шт.


Программно-информационное обеспечение учебного процесса
Основными направлениями информационного обеспечения учебного процесса в Филиале являются:

- создание собственных разработок для решения конкретных задач Филиала (электронная форма расчета часов и др.);

- разработка оболочек для контроля знаний студентов и слушателей (тестирование);

- автоматизация библиотеки для доступа, как к библиотечным фондам ведущих образовательных учреждений, так и к фондам других библиотек через Интернет, а так же ведения электронного каталога фондов. 

Студенты работают с операционной системой Windows стандартными программами ОС Windows, изучают основы пакета MS Office, который включает в себя программы MS Word, MS Excel, MS Access, MS Power Point. Для специальности «Юриспруденция» применяются автоматизированные информационные системы Правосудие, КРОК, Судимость, База судебных решений, а также справочные правовые системы Консультант Плюс, Гарант, Кодекс.

Для автоматизации административно-хозяйственной деятельности используется система «Парус»:

- материальный учет;

- начисление зарплаты;

- штатное расписание;

- кадры.

В учебном процессе Филиала активно используются современные информационные образовательные технологии и вычислительная техника.

В штатной эксплуатации Филиала по состоянию на 1 марта 2007 года находится 65 ПЭВМ, 15 сетевых коммутаторов, 26 принтеров и 2 копировальных аппарата. Из них 36 ПЭВМ находятся в трех компьютерных классах. 

Все компьютерные классы объединяет локальная вычислительная сеть (ЛВС), выделенная в автономный сегмент корпоративной ЛВС Филиала. Учебный сегмент ЛВС построен на базе выделенного файл-сервера. В каждом классе находятся 12 рабочих станций, (имеющих доступ в Интернет)  для студентов и один сервер. Сетевой коммутатор каждого компьютерного класса подключен отдельным кабелем к соответствующему сетевому адаптеру выделенного файл-сервера. Таким образом, каждый компьютерный класс имеет доступ к ресурсам учебного файл-сервера на скорости до 100 Мбит/сек. На выделенном файл-сервере учебной ЛВС хранятся электронные версии учебников, методической литературы, лабораторных работ и справочных материалов. Также на файл-сервере хранится всё используемое в процессе обучения прикладное, системное и инструментальное программное обеспечение. 

Компьютеры административной и учебной части Филиала образуют административный сегмент корпоративной ЛВС Филиала. В составе административной ЛВС задействованы три сервера (административный сервер, сервер компьютерных классов и прокси-сервер - для организации доступа в Интернет). Все рабочие станции административной и учебной части Филиала подключены к административной ЛВС.

С 2006 года в сети Интернет размещен официальный сайт Филиала по адресу www.kazan-justice.ru. В настоящее время сайт работает в текстовом режиме и находится в свободном доступе. На сайте размещается полная информация, связанная с осуществлением образовательной, научно-исследовательской и иной деятельности Филиала. Представлены материалы студенческой жизни (новости, внеучебные мероприятия и т.д.).

Суммарные показатели уровня информатизации Филиала представлены в таблице.

	Показатели уровня информатизации филиала

	Количество локальных сетей
	2

	Количество терминалов, подключенных к Интернет
	60

	Общее количество единиц вычислительной техники
	65

	- из них используемых в учебном процессе
	36

	Общее количество единиц IBM-PC совместимой техники
	65

	- из них с процессором Pentium-II и выше
	65

	Количество компьютерных классов
	3


В Филиале создано и введено в действие специализированное программное обеспечение для организации и проведения тестирования студентов. Задания к проведению тестирования разработаны преподавателями кафедр Филиала. Также были закуплены тесты по общепрофессиональным (юридическим), общегуманитарным, естественнонаучным и социально-экономическим циклам дисциплин. Программное обеспечение и тесты установлены в компьютерных классах и используются в образовательном процессе Филиала, в том числе для самоконтроля студентами освоения текущих дисциплин и остаточных знаний.

Выводы:

Филиал обладает достаточным библиотечно-информационным фондом для реализации образовательных программ. Имеющаяся литература соответствует требованиям государственных образовательных стандартов, как по количеству экземпляров, так и по показателям новизны, наличия грифов, актуальности. Постоянно ведется работа по увеличению количества всех видов экземпляров литературы. Библиотека Филиала обеспечена помещениями: книгохранилищем, книговыдачей, читальным залом, укомплектована необходимым оборудованием и программным обеспечением.

Учебно-лабораторная база Казанского филиала сформирована и укомплектована в соответствии с требованиями ГОС ВПО и СПО, рекомендациями органов управления образования.

Филиал обеспечен программно-информационными ресурсами и оборудованием для их использования. Все применяемые ресурсы являются лицензионными.

Используемые учебно-лабораторная база, библиотечно-информационный и программно-информационный фонды достаточны для эффективного осуществления учебной деятельности по образовательным программам.

Соотношение количества единиц компьютерной техники к количеству студентов соответствует установленным требованиям.

Следует увеличить фонды электронной библиотеки, активизировать работу по созданию собственных электронных учебников.

10. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности

Высокий уровень подготовки специалистов в Филиале обеспечен тесной связью образовательного процесса и научных исследований. Основные образовательные программы высшего профессионального образования базируются на фундаментальных и прикладных научных исследованиях, проводимых профессорско-преподавательским составом. Наука наряду с образованием становится равнозначной сферой деятельности и развития Филиала.

Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется в двух основных направлениях: фундаментальные научные исследования и прикладные научные исследования. Основные научные направления   определены Уставом Академии, а именно: 

- Проблемы теории и практики организации и функционирования судебной власти;

- Теоретические и практические проблемы правотворчества и судебного правоприменения;

- Взаимодействие и взаимный контроль органов государственной власти.

Планирование отдельных видов НИР указывается в часах в индивидуальных планах работы каждого преподавателя, в планах работы кафедр и отражается в плане работы Филиала на текущий год, утверждаемом ректором Академии. Планирование НИР преподавателем производится на основании тематики научных исследований Академии и Филиала, а также с учетом преподаваемых дисциплин. Результаты деятельности указываются в отчетах преподавателей и кафедр Филиала за учебный год и в календарном годовом отчете Филиала. 

Финансирование НИР проводится за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств Филиала и внешних средств (гранты и проч.). Финансирование НИР по годам указано в таблице.

	Год
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	2002
	12

	2003
	111

	2004
	72

	2005
	209,5

	2006
	351,9


Преподаватели, работающие в Филиале, являются авторами монографий, научных трудов и учебников, по которым обучатся студенты Филиала, Академии и других вузов. 

	Год издания
	Количество монографий
	Объем в печатных листах

	
	Всего
	Выполнено штатными преподават.
	Всего
	Выполнено штатными преподават.

	1
	2
	3
	4
	5

	2002
	4
	4
	30
	30

	2003
	4
	4
	38
	38

	2004
	5
	2
	44
	28

	2005
	10
	7
	141
	108

	2006
	1 (3)*
	1 (3)
	30 (46)
	30 (46)


*В скобках указано количество монографий, сданных в печать в 2006 г.

Фундаментальные и прикладные научные исследования преподавателей внедрены в учебный процесс Филиала и применяются учеными и практикующими специалистами кафедр гражданско-правовых дисциплин, уголовно-правовых дисциплин, государственно - правовых дисциплин и др. (см. подробнее п.7).

Фундаментальные научные исследования:

1. Абдуллин А.И. Правовая охрана интеллектуальной собственности в Европейском Союзе. Казань: РАП; Татарское книжное издательство, 2006.

2. Гумеров Л.А. Международно-правовое регулирование научно-технического сотрудничества государств-участников СНГ. М.: РАП, 2005.11,75 пл.
3. Хабутдинов А.Ю. Общественное движение молодежи у татар в начале XX века. Казань, 2005. 20 п.л.

4. Хабутдинов А.Ю. Очерки по истории Казани. Казань, 2006. 6 п.л.

5. Хайруллин М.Б. Возрождение и развитие национальных языков. Казань, 2005. 18 п.л.

Прикладные научные исследования:

1. Безина А.К. Трудовой кодекс РФ (разработка теории индивидуально-договорного регулирования на основе ТК РФ). Казань, 2006.
2. Безина А.К. Выявление, анализ и обобщение судебной практики Верховного Суда РФ за период 2002-2006 гг. и практика судов РТ за тот же период. Казань, 2006.
3. Читая З.И. Цели наказания и средства их реализации в исправительных учреждениях Казань, 2004.

4. Читая З.И. Уголовно-исполнительный механизм реализации функции лишения свободы. Казань, 2006-2007 (в печати).

5. Фомин А.А. Выборный процесс в Республике Татарстан в постановлениях судов. Казань, 2006.

В Филиале сформированы две научные школы: по специальности 12.00.01 (Теория и история права и государства; история правовых учений) научная школа филологических проблем юриспруденции, возглавляемая доктором юридических наук, профессором Губаевой Т.В., по специальности 12.00.05 (Трудовое право; право социального обеспечения) научная школа трудового права, возглавляемая доктором юридических наук, профессором Безиной А.К. В процессе активного формирования находится научная школа права интеллектуальной собственности, возглавляемая кандидатом юридических наук, доцентом Абдуллиным А.И. В рамках созданных школ успешно прошли защиты 4-х диссертаций на соискание ученых степеней.
Научно-исследовательская деятельность профессорско-преподавательского состава Филиала находит свое отражение в защите диссертаций: Абдуллин А.И., Тимерханов А.А. – защита диссертаций на соискание ученой степени доктора юридических и филологических наук соответственно; Барышев С.А., Батршин Р.Р., Шайдуллин Р.Ф., Аксенов А.Б., Хайруллина А.М., Здунова Д.И., Кормаков Г.А., Закиров Р.Ю. – защита диссертации на соискание ученой степени кандидата юридических наук.

Результативность научных исследований также нашла свое отражение в конкретных опубликованных статьях. Ежегодно преподаватели Филиала публикуют несколько десятков статей  в ведущих федеральных и региональных научных журналах и сборниках. В прошедшем году сданы в печать и опубликованы статьи: Абдуллин А.И. Проблемы правовой охраны биотехнических изобретений в Европейском союзе: вызовы и перспективы // Интеллектуальная собственность. 2006. № 1, Гумеров Л.А. Некоторые аспекты применения постановлений Европейского суда по правам человека в правовой системе Российской Федерации // Российский судья. 2007. № 2., Кормаков Г.А. Интеллектуальная собственность и таможенное законодательство: некоторые практические проблемы // Интеллектуальная собственность. 2006. № 2 и многие другие. За отчетный период нашли свет статьи: В.А. Петрушкин Проблемы теории и судебно-арбитражной практики по вопросам применения способов исполнения обеспечения обязательств // «Правосудие в Поволжье». 2006. № 1., В.А. Петрушкин Деятельность Федерального арбитражного суда Поволжского округа в области единообразия применения норм права // «Правосудие в Поволжье». 2005. № 6., А.И. Абдуллин Об истоках международного частного права в России // «Журнал российского права». 2003. № 5., Т.В. Губаева Экспертиза по делам о защите чести, достоинства и деловой репутации // «Российская юстиция». 2002. № 4., Г.А. Кормаков Административная ответственность и классификация товаров по «Товарной номенклатуре внешнеэкономической деятельности» // «Правосудие в Поволжье». 2005. № 6., И.И. Гилазов Производство в кассационной инстанции // «Российская юстиция». 2003. № 8 и  другие статьи.

Востребованность научных исследований преподавателей находит свое выражение в ежегодном участии в различных международных, всероссийских и региональных конференциях.

Преподаватели принимают активное участие в работе диссертационных советов: осуществляют научное руководство диссертантами, оппонируют на защите диссертаций, подготавливают рецензии на авторефераты диссертаций. Безина А.К. является членом диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора юридических наук по специальностям 12.00.03, 12.00.08, 12.00.10. Активная деятельность доктора юридических наук, профессора Безиной А.К. в 2005 году была отмечена присвоением звания «Заслуженный работник высшего образования РФ».

Преподаватели Филиала активно участвуют в проведении экспертиз законопроектов и постановлений федеральных и региональных органов власти и управления. Постоянную экспертную деятельность по направлениям осуществляют к.филол.н., д.ю.н., профессор Губаева Т.В., д.и.н. Хабутдинов А.Ю.

Ежемесячно в Филиале проводятся теоретические и научно-методические семинары (третья среда месяца). На семинарах преподаватели выступают с научными докладами по актуальным вопросам юриспруденции, философии, истории и других сфер, а также с научно-методическими докладами об особенностях организации и проведения научных исследований, оформления их результатов, о достижениях ведущих научных школ России и зарубежья и другим вопросам.

Преподаватели привлекают к научно-исследовательской работе студентов. В Филиале с 2003 года функционирует студенческое научное общество «Молодой юрист». Систематически проводятся студенческие конференции, семинары, олимпиады и др. В таблице показан рост численности студентов, участвующих в НИРС в 2002-2006 гг.

	Год
	Количество студентов, участвующих в НИРС
	Количество публикаций

	2002 г.
	-
	-

	2003 г.
	85
	25

	2004 г.
	94
	35

	2005 г.
	107
	73

	2006 г.
	114
	46


Приведенные данные свидетельствуют о тенденции к увеличению количества студентов, участвующих  в НИРС. Это вызвано повышением авторитета научных исследований в образовательном процессе, их тесной связью с практикой. Расширяется и тематика исследований: международное и европейское право, международное частное право, гражданское право, гражданский и арбитражный процесс, трудовое право, уголовное право и уголовный процесс, конституционное право, финансовое и налоговое право, административное право и др. За последние пять лет студенты принимали активное участие на различных конференциях, конкурсах, олимпиадах. В частности:
-  15 марта 2006 г. в IV Ежегодной международной научно-практической конференции студентов и аспирантов «Актуальные проблемы юридической науки и практики», прошедшей в Филиале,  приняли участие 76 делегатов, из них 43 студента Филиала.

- 18 - 19 марта 2006 года в VI Международной студенческой конференцнии «Россия на пути к правовому государству» в Санкт–Петербургском государственном универститете. Численность участвовавших от Филиала студентов – 2. Тематика исследований: международное  и европейское право, гражданское право и уголовное право;

- 11 ноября 2006 года в Межвузовской студенческой конференции на базе КЮИ МВД РФ. Численность участвовавших от Филиала студентов – 6;

- 20 ноября 2006 года в конференции по борьбе с употреблением и распространением наркотиков. Численность участвовавших от Филиала студентов – 11;

- 8-9 апреля 2005 года во Всероссийской итоговой научно-практической конференции «История развития судебной системы РФ. Право и суд в современном мире» в РАП (г. Москва). Численность участвовавших от Филиала студентов – 3. Тематика исследований: международное и европейское право, международное частное право;

- 18-19 марта 2005 года в V Меңдународной студенческой конференцнии в Санкт–Петербургском государственном универститете. Численность студентов от  Филиала – 3. Тематика исследований: международное  и европейское право, гражданское право и уголовное право;

- 11 ноября 2004 года в Межрегиональной студенческой конференции «Защита прав человека» (г.Казань). Численность участвовавших от Филиала студентов – 7.
Студенты также приняли участие в конкурсе молодежных грантов, организованном Академией наук РТ, в деловой игре «Модель ООН», организованной МГИМО (У) МИД РФ, во всероссийском конкурсе «Моя законотворческая инициатива», организованном Государственной Думой РФ.

В Казанском филиале создано 10 научных кружков. Наиболее активно действуют студенческие научные кружки:

- гражданского права (общая часть) (руководитель - Закиров Р.Ю., к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин);

- гражданского права (особенная часть) (руководитель – Иванишин П.З., к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин);

- международного права (руководитель – Гумеров Л.А., к.ю.н., доцент кафедры государственно-правовых дисциплин, соруководитель – Метелина О.Б., преподаватеь кафедры государственно-правовых дисциплин);

- уголовного права (руководитель – Читая З.И., к.ю.н., заведующий кафедрой уголовно-правовых дисциплин, соруководитель – Вершинина А.М., преподаватеь кафедры уголовно-правовых дисциплин);

- финансового и налогового права (руководитель – Шайдуллин Р.Ф., к.ю.н., доцент кафедры государственно-правовых дисциплин, соруководитель - Нигматуллина Л.И., преподаватель кафедры государственно-правовых дисциплин);

- российского предпринимательского права  (руководитель – Адельшин Р.Н., к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин);

- административного права (руководитель – Барышев С.А., к.ю.н., доцент кафедры государственно-правовых дисциплин, соруководитель - Гадыршин Д.И., ст. преподаватеь кафедры государственно-правовых дисциплин).

Численность членов студентов КФ РАП, участвующих в работе кружков, – более 100 человек.

Активное участие студентов в научно-исследовательской работе свидетельствует о высоком качестве освоения образовательных программ. Результаты научных исследований студентов находят отражение при подготовке курсовых и дипломных работ.

Выводы:

Профессорско-преподавательский состав Филиала активно ведет научно-исследовательскую деятельность в рамках научных направлений Академии в соответствии с нуждами судебной системы и образовательного процесса.

Наблюдается устойчивый профессиональный и научный рост профессорско-преподавательского состава.  

В Филиале на высоком уровне организована научно-исследовательская работа студентов, которым предоставлены широкие возможности для  выступлений на научно-практических конференциях, опубликования своих работ,  занятий в научных кружках. 

11. Международная деятельность.

Важной составной частью современного образования является изучение зарубежного опыта, поэтому Филиал стремится к расширению международных связей и укреплению сотрудничества с коллегами из других стран. В соответствии с Положением о Филиале Филиал вправе участвовать в международном сотрудничестве в области науки и образования с целью развития научно-исследовательской, учебной и информационно-правовой деятельности. Формами такого сотрудничества являются участие профессорско-преподавательского состава и студентов в международных конференциях, организация круглых столов и семинаров, выступления зарубежных специалистов и проч.

В работе Межвузовской научно-практической конференции «Защита прав человека и основных свобод», организованной Казанским филиалом ГОУ ВПО РАП, 10 декабря 2003 г. приняли участие представители Аппарата Уполномоченного по правам человека Республики Азербайджан, студенты из государств СНГ.

 27 сентября 2004 г. в Филиале прошла международная научно-практическая конференция «Немецкая профессиональная культура в юридической практике». Названная конференция организована Фондом ИРЦ, при участии судей, нотариусов и адвокатов ФРГ, представителей государственных органов власти, судей и адвокатов Республики Татарстан, студентов и преподавателей Филиала. Общее количество участников составило 122 человека, из которых 8 участников – иностранные представители (Германия). 

В апреле 2005г. проведена международная научно-практическая студенческая конференция «Актуальные проблемы юридической науки и практики». В работе конференции приняли участие представители Грузии, Азербайджана.

В апреле 2006 г. проведена международная научно-практическая студенческая конференция «Актуальные проблемы юридической науки и практики». В работе конференции приняли участие представители Грузии, Украины.

26-28 сентября 2006 г. совместно с Советом Европы Филиал провел международный научно-практический семинар «Актуальные проблемы защиты права на имущество. Статья 1 Протокола 1 Конвенции о защите прав и свобод человека 1950 г. Новые тенденции в практике Европейского суда по правам человека». В работе семинара приняли участие 25 человек: председатели и заместители председателей верховных и областных судов, преподаватели Академии и Филиала, эксперты и сотрудники Совета Европы.


При содействии Верховного суда РТ, Российско-американского судебного партнерства для преподавателей и студентов 23 октября 2006 г. организован круглый стол с федеральным судьей (Центральный округ штата Калифорния) г-ном Р.Лу (США). Обсуждены актуальные проблемы деятельности судебных органов России и США, достигнуты договоренности относительно будущего сотрудничества.

Выводы:

Филиал имеет возможность принимать активное участие в международных проектах, развивать международные научные связи в сфере судоустройства и судопроизводства и иных сферах правовой действительности. 

Ведется активная международная деятельность, связанная с обменом опытом по научно-теоретическим и прикладным вопросам, а также по проблемам совершенствования уровня повышения квалификации работников судебных органов и подготовки специалистов юридического профиля.
12. Воспитательная работа

Воспитательная работа в Филиале осуществляется на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», Устава Академии, Положения о Филиале, локальных нормативных правовых актов, Концепции воспитательной работы Казанского филиала на 2006 – 2010 гг., утвержденной проректором по учебной и воспитательной работе Академии, ежегодных планов воспитательной работы студентов факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридического факультета) и колледжа, ежегодных планов работы кураторов академических групп. 

Воспитательная работа со студентами Филиала осуществляется работниками факультета подготовки специалистов для судебной системы (деканом, главным специалистом по воспитательной работе),  учебного отдела, колледжа (заместителем директора по среднему профессиональному образованию, главным специалистом по воспитательной работе. Организация и контроль за проведением воспитательной работы осуществляется заместителем директора Филиала по учебной и воспитательной работе.

Воспитательную работу в академической группе в Филиале проводят кураторы, назначенные из числа преподавателей кафедр. Основной целью кураторской работы является воспитание будущих работников судебной системы, знающих и соблюдающих общепринятые нормы нравственности и правила поведения, способствующие утверждению в обществе, уверенности в справедливости, беспристрастности и независимости суда; успешное обучение студента в вузе по выбранной специальности;  оказание содействия в организации внеучебного времени. В соответствии с планом работы куратора, согласованного с заместителем директора по учебной и воспитательной работе, деканом факультета, и утвержденного директором Филиала,  в каждой группе еженедельно проводятся встречи со студентами в рамках кураторского часа, в которых обсуждаются актуальные темы и вопросы, возникающие в процессе учебы, посещаемость и успеваемость, готовность к зачетно-экзаменационным сессиям. Кураторы проводят беседы по интересующим студентов темам.

Воспитательная работа в Филиале проводится по следующим основным направлениям: организационное (координация работы всех участников педагогического процесса, работа с первокурсниками, работа с кураторами), информационное (издание студенческой газеты, использование информационных стендов), нравственно-правовое (школа первокурсника, встречи студентов с работниками правоохранительных органов, врачами-наркологами), профессиональное (проведение ежегодных студенческих научно-практических конференции), гражданско-патриотическое (посещение музеев, поздравление ветеранов ВОВ и др.), физическое (проведение физкультурных мероприятий) и культурно-творческое (участие в творческих мероприятиях).

Студенты Филиала принимают активное участие в общественной жизни государства и региона. Так, например, проведены встречи студентов с Председателем Федерального Арбитражного суда Поволжского округа Ф.Ф. Сунгатуллиным, Министром юстиции Республики Татарстан М.М. Курмановым, с Председателем Избирательной комиссии Республики Татарстан А.В. Фоминым, с Председателем Верховного суда Республики Татарстан Г.М. Барановым, Председателем Арбитражного суда Республики Татарстан Р.И. Салаховым. Цель встреч – выработка у студентов активной гражданской позиции. Студенты Филиала привлекаются к участию в ежегодных общегородских субботниках по уборке и озеленению города. В 2006 году студенты приняли активное участие в мероприятиях по подготовке к проведению Всемирной юношеской спартакиады 2011 г. 

Коллектив Филиала уделяет большое внимание формированию у студентов гражданско-патриотической позиции. В 2004 – 2006 гг. с этой целью проводились и стали традиционными мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне (встреча с ветеранами войны), мероприятия, посвященные знанию истории России и Республики Татарстан, мероприятия, посвященные 1000-летию г. Казани, мероприятия, посвященные Дню принятия Конституции РФ и др.

В Филиале создано и действует студенческое самоуправление, способствующее развитию творческих способностей и лидерских качеств студенчества. Основным органом студенческого самоуправления является Студенческий совет Филиала. Исполнительным органом совета является председатель. Студенческий совет действует на основании Положения о Студенческом Совете. Структура Совета включает в себя социальный, спортивный, научный, информационный, культмассовый и иные секторы. 

Студенческий совет имеет свое периодическое печатное издание – студенческую газету «РАПСУДиЯ», на страницах которой обсуждаются проблемы студенчества, освещаются основные мероприятия студенческой жизни, рассказывается о выдающихся личностях прошлого и современности. 

Студенческий совет активно участвует в проведении традиционных, для Академии и Филиала, мероприятиях: студенческих конференциях (Право и суд в современном мире (г. Москва), Актуальные проблемы юридической науки и практики (г. Казань) и др.), «День знаний», праздничных вечерах, концертах студенческой самодеятельности и т.д. Для развития одаренной молодежи в Филиале созданы хореографический коллектив, две театральных студии, команда КВН. Для обеспечения досуга студентов и повышения их культурного уровня организуются выезды в театры, музейно-выставочный центр, Большой концертный зал и филармонию.

В Казанском филиале особое внимание уделяется развитию творческого потенциала студентов. В целях формирования традиций, организации культурно-массовой и творческой работы были осуществлены следующие мероприятия: День академической группы, День первокурсника, День святого Валентина, День защитника Отечества, Поэтический вечер, Вечер русского романса, «брейн-ринг», 8 марта, конкурс кроссвордов, литературный конкурс, организованы тематические выпуски стенгазет; участие в выставке «Образование и карьера-2006», посещение театров, концертных залов. Студенты принимали непосредственное участие в республиканских фестивалях «Студенческая весна», «День первокурсника». Студентами проводились заседания творческого кружка «ЮрОратор», на заседаниях которого декламируются литературные произведения студентов. В работе кружка принимали участие преподаватели Филиала, судьи, приглашались выдающиеся люди. Студенты принимают активное участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях не только Филиала, но и других ВУЗов г.Казани: КВНах, концертах, творческих коллективов, ежегодных республиканских фестивалях «Студенческая весна», «День первокурсника», «Студент года». Студент 5-го курса Авдеенков С. в 2005 г. занял первое место в городском фестивале по брейк-дансу.

Большое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни и развитию физической культуры и спорта. Сборные Филиала по футболу, настольному теннису, легкой атлетике, волейболу, баскетболу на протяжении последних лет активно участвуют в спартакиадах учебных заведений г. Казани. По ряду видов спорта студенты Филиала участвуют во Всероссийских и международных соревнованиях, показывая высокие результаты. Студент 2-го курса Ибрагимов А. неоднократно занимал призовые места в республиканских соревнованиях по восточным единоборствам.

В рамках программ борьбы с наркотиками для студентов Филиала проводятся лекции специалистов социально-психологической помощи, работников органов внутренних дел; курсы видеолекций; агитвыставки «Будущее без наркотиков». Студенты Филиала принимают активное участие в общегородских мероприятиях по противодействию употребления наркотических средств. Для студентов совместно с УФГЗ «Центр гигиены эпидемиологии» организуются лекции и раздача информационных буклетов, посвященных борьбе со СПИДом.

Ежегодно для студентов первого курса факультета и колледжа организуется встреча с сотрудниками отдела по делам несовершеннолетних Советского РОВД г.Казани. На этих встречах обсуждаются вопросы личной безопасности студентов, профилактики правонарушений, предлагаются конкретные рекомендации по профилактике типичных криминальных ситуаций.

Особое внимание уделено информационному обеспечению студенческой жизни. Помимо студенческой газеты, библиотека Филиала пополняется ведущими российскими, республиканскими и городскими молодежными периодическими изданиями. В свободное от учебного процесса время  в компьютерных классах студенты имеют доступ к ресурсам сети Интернет.

Информация о воспитательной работе, проводимых мероприятиях, результатах и достижениях отражается на информационном стенде в фойе Филиала.

Обратная связь о результативности воспитательной работы осуществляется с помощью ежегодного анкетирования студентов. Применяются анкеты, рекомендованные Росаккредагенством в брошюре «Воспитательная деятельность образовательного учреждения. Методические рекомендации по оценке показателя». Результаты анкетирования обсуждаются на заседаниях учебно-методического совета Филиала. Итоги обсуждения доводятся до сведения профессорско-преподавательского состава Филиала и учитываются при планировании воспитательной работы.

Выводы:

Воспитательная работа в Филиале осуществляется планомерно и является неотъемлемой частью качественной подготовки специалистов в соответствии с современными социальными потребностями.

Создана организационно-управленческая структура воспитательной деятельности. Студенты Филиала вовлечены в процесс организации и осуществления внеучебной деятельности.

Проводимая воспитательная работа способствует созданию сплоченного студенческого коллектива, реализации отдельной личности и стремлению студентов к морально-нравственным идеалам.

13. Качество материально-технической базы

Филиал располагается на земельном участке площадью 5 гектаров, принадлежащем на праве постоянного бессрочного пользования (свидетельство серия 16 ТА №346941 от 10.11.04г.). На указанном участке по адресу г. Казань, ул. 2-ая Азинская, 7а находится здание Филиала общей проектной площадью 8995,5 кв.м. принадлежащее на праве оперативного управления (свидетельства: серия 16 АА №225896 от 29.01.03г., серия 16 АА №225897 от 29.01.03г.). В связи с реконструкцией и капитальным ремонтом части здания Филиалом заключены договоры о безвозмездном пользовании помещениями общей площадью 5 тыс.кв.м. сроком до 2013 г. (Договор № 33-ю от 1.09.06г.с ОАО «Казанская ярмарка») и аренды помещений общей площадью 14,6 тыс.кв.м. сроком до 31.12.2012 г. (Договор № 7075 – 92 от 01.09.2006 г., договор № 7076 – 92 от 01.09.2006 г. с Комитетом земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета Муниципального образования г. Казани).

В настоящее время, используемая Филиалом площадь, составляет 8200 кв.м. Из них:

- учебно-лабораторная – 7398 кв.м.

- учебно-вспомогательная – 242 кв.м.

- спортзалы и спортивные сооружения  – 560 кв.м.

Общая площадь спортивных помещений, используемых для проведения учебного процесса и спортивно-массовых мероприятий, составляет 560 кв.м.

В учебном процессе Филиала задействованы лекционные аудитории, аудитории для проведения практических занятий, три компьютерных класса, специализированные аудитории и классы (учебный зал судебных заседаний, кабинет теории государства и права, кабинет гражданско-правовых дисциплин, кабинет социально-экономических дисциплин и д.р.), криминалистическая лаборатория, спортивные залы (договор № 7075 – 92 и договор № 7076 – 92 от 01.09.2006 г.), бассейн (договор № 16/06 от 01.09.2006 г.), библиотека. Созданная учебно-лабораторная база укомплектована в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, рекомендациями органов управления образования, УМО и учебных планов Филиала. Количество вышеуказанных аудиторий удовлетворяет потребностям учебного процесса.
Проведение практики студентов осуществляется на базе судебных учреждений, а также иных организаций в соответствии с договорами о практике.

Все структурные подразделения Филиала располагаются в отдельных помещениях, оборудованных компьютерной техникой, телефонной связью. На всех компьютерах установлены лицензионные программы.

Филиалом постоянно проводится работа по обеспечению безопасных условий учебы студентов. Используемое в учебном процессе оборудование сертифицировано. Все учебные помещения Филиала прошли санитарно-эпидемиологическую экспертизу. Два раза в год Государственная противопожарная служба проводит осмотр зданий, используемых Филиалом, и составляет акт. Нарушений по факту проверки не выявлялось.

В здании Филиала (ул. 2-я Азинская, 7аехнической базыикации и обучающегося по программам подготовки поступления в вузий, предлагаются конкретные рекоменд) открыта столовая на 60 посадочных мест общей площадью 64 кв.м. в студенческом зале и 36 посадочных места в зале для преподавателей и слушателей факультета площадью 40 кв.м.

Для обеспечения эффективного функционирования Филиала ежедневно используется автотранспорт: 2 легковых автомобиля, 1 автобус. Документация по учету автотранспорта ведется постоянно и в полном объеме.

Филиалом проводится работа по обеспечению требуемых условий осуществления учебного процесса. Проводится ремонт зданий, внутренняя отделка и обновление мебели и оборудования. Обслуживание материально-технической базы осуществляется на основании договоров.

Развитию материально-технической базы Филиала уделяется постоянное внимание, что подтверждается ежегодным увеличением стоимости основных фондов. Основные фонды Филиала стоимостью 9 168 тыс. рублей состоят из оргтехники, транспортных средств, хозяйственного инвентаря и библиотечного фонда. Наибольший удельный вес в структуре основных средств занимают библиотечный фонд, машины и оборудование. Вся техника закреплена приказом за должностными лицами, эксплуатируется согласно установленным нормам и правилам.

Постоянный контроль за соблюдением требований бюджетного законодательства, составлением и исполнением смет доходов и расходов, финансовым состоянием и эффективным использованием материальных и финансовых ресурсов, правильным ведением бухгалтерского учета и отчетности осуществляется руководством Академии и Филиала. Ежегодно и своевременно проводится инвентаризация имущественно-материальных ценностей, осуществляется контрольно-ревизионная проверка.

Выводы:

В результате анализа материально-технической базы Филиала установлена ее достаточность для ведения образовательной деятельности по всем основным образовательным программам. Состояние материально-технической базы позволяет организовать качественное обучение на уровне предъявляемых требований.
14. Социально-бытовые условия

Главное направление деятельности Филиала в социальной сфере – обеспечение нормальных условий учебы и отдыха студентов и слушателей, труда и быта преподавателей и работников Филиала. С этой целью администрацией Филиала решаются следующие первоочередные задачи:

- создание благоприятных условий для учебы и работы путем развития и поддержания в порядке аудиторного фонда, учебных, учебно-производственных и вспомогательных помещений;

- обеспечение питанием студентов, преподавателей и работников Филиала;

- предупреждение и снижение заболеваемости среди ППС, работников и студентов, профилактика травматизма;

- развитие системы активного отдыха;

- организация досуга студентов Филиала.

В течение 2002-2006 в Филиале предпринимались все необходимые меры по своевременной выплате заработной платы сотрудникам и преподавателям, по выплате стипендии студентам, а также по выплате всех социальных пособий, установленных федеральным законодательством для различных категорий нуждающихся и малообеспеченных граждан. Выплата стипендии и пособий осуществляется в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов РАП».

Студенты-сироты и студенты-инвалиды получают все установленные законодательством выплаты. Им оказывается социальная поддержка в виде единовременных выплат. 

Медицинское обслуживание студентов Филиала обеспечивается Муниципальным учреждением здравоохранения «Городская студенческая поликлиника» (договор № 10 от 1.03.04г.). Студентам и преподавателям Филиала ежегодно производится вакцинация против гриппа и иных вирусных заболеваний. Все преподаватели Филиала ежегодно проходят бесплатное флюорографическое обследование.

В рамках мероприятий приоритетного национального проекта по здравоохранению сотрудникам и студентам Филиала проводится дополнительное диспансерное обследование с целью предупреждения и раннего выявления хронических заболеваний.

Большое внимание в Филиале уделяется развитию системы активного отдыха, в том числе физической культуры и спорта как основы сохранения и укрепления здоровья студентов и преподавателей. Все желающие сотрудники и преподаватели в соответствии с графиком могут посещать используемые Филиалом спортивные залы и сооружения.

Для работы студенческих творческих коллективов и проведения культурно-массовых мероприятий Филиалом заключаются договоры на аренду актовых залов.

Администрацией Филиала постоянно ведется работа по решению жилищных проблем студентов и слушателей, преподавателей и сотрудников филиала. Заключаются  договоры по обеспечению студентов общежитиями (договор с ОАО «КОМЗ» от 1.09.03г., договор с ООО «Уют» от 10.02.05г., договор с ПБОЮЛ Гимадутдинов Д.Х. от 28.04.06г.). В 2006 году Исполнительным Комитетом МО г.Казань, Филиалу предоставлен земельный участок размером 2 гектара под строительство общежития для студентов и слушателей, а также жилого дома для преподавателей.

Выводы:

Социально-бытовые условия Филиала соответствует требованиям, предъявляемым к государственным образовательным учреждениям высшего профессионального образования, и позволяют осуществлять образовательный процесс на качественном уровне.

Следует ускорить строительство собственного общежития и собственных спортивных сооружений.

15. Подготовка специалистов по специальностям среднего профессионального образования
Общая характеристика подготовки специалистов.

Согласно лицензии Филиал может осуществлять подготовку по специальностям среднего профессионального образования:

- 030503.51 Правоведение (базовый уровень), 030503.52 Правоведение (повышенный уровень).

- 080114.51 Земельно-имущественные отношения (базовый уровень).

Образовательный процесс в Филиале ведется по очной форме обучения по специальностям 080114.51 Земельно-имущественные отношения и 030503.52 Правоведение. Срок освоения программы по специальности 080114.51 Земельно-имущественные отношения  на базе основного общего образования 2 года 10 месяцев; по специальности 030503.52 Правоведение 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования. Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием осуществляется в колледже Филиала.

В таблице представлены показатели приема студентов на 1 курс по специальностям среднего профессионального образования.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030503.52 Правоведение
	-
	-
	-
	68
	72

	080114.51 Земельно-имущественные отношения
	-
	-
	-
	28
	31

	Итого
	-
	-
	-
	96
	103


Анализ динамики набора студентов показывает, что в 2006 г. по сравнению с 2005 г. количество студентов увеличилось в 1,08 раза.

 Прием в Филиал на специальности СПО осуществляется в соответствии с планами приема, на основании государственных заданий (контрольных цифр), утвержденных учредителями Академии и согласованных с Министерством образования и науки, решения Ученого Совета Академии и приказа ректора Академии о распределении бюджетных мест.
В таблице представлены показатели общей численности студентов по специальностям в 2002-2006 гг.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030503.52 Правоведение
	-
	-
	-
	82
	149

	080114.51 Земельно-имущественные отношения
	-
	-
	-
	28
	56

	Итого
	-
	-
	-
	110
	205


Из общего количества студентов (205 человек) на местах, финансируемых из средств федерального бюджета, обучаются 88 человек, что составляет 42,9 % от общего количества студентов. Ниже в таблице представлена динамика количества мест (численности студентов), финансируемых из средств федерального бюджета.
	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030503.52 Правоведение
	-
	-
	-
	25 (25)*
	23 (49)

	080114.51 Земельно-имущественные отношения
	-
	-
	-
	25 (25)
	15 (39)

	Итого
	-
	-
	-
	50 (50)
	36 (88)


* Динамика мест (численность студентов).

Из общего количества студентов на местах с оплатой  стоимости обучаются 117 человек, что составляет 57 % от общего числа студентов. Ниже в таблице представлена динамика изменения количества мест (численности студентов) с оплатой стоимости обучения.

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	030503.52 Правоведение
	-
	-
	-
	42 (57)*
	46 (100)

	080114.51 Земельно-имущественные отношения
	-
	-
	-
	3 (3)
	16 (17)

	Итого
	-
	-
	-
	45 (60)
	61 (117)


* Динамика мест (численность студентов).

Содержание подготовки специалистов по программам среднего профессионального образования в Филиале определяется требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям 030503.52 Правоведение и 080114.51 Земельно-имущественные отношения.

Обучение студентов Филиала предусматривает углубленную теоретическую и практическую подготовку специалистов со средним профессиональным образованием, прежде всего, для работы в судебной системе на должностях, не требующих высшего профессионального образования.

Основные образовательные программы (ООП) подготовки специалистов со средним профессиональным образованием,  состоят из учебного плана, графика учебного процесса, расписания занятий, экзаменов и консультаций, учебно-методических комплексов, программ практик и другого методического обеспечения. ООП разработаны в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и учитывают специфику подготовки специалистов для судебной системы.

Содержание подготовки специалистов.

Срок освоения основной образовательной программы подготовки специалиста по специальности 030503.52 Правоведение по очной форме обучения составляет 199 недель. Теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов, лекционные и практические занятия – 132 недели, экзаменационные сессии – 13 недель, каникулы – 34 недели. На все виды практики предусмотрено 14 недель. Итоговая государственная аттестация, в том числе подготовка и защита выпускной квалификационной работы – 6 недель.

Недельная аудиторная нагрузка студентов не превышает 36 часов, максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы.

Учитывая, что прием в колледж ведется на базе основного общего образования, одной из задач является получение студентами среднего полного общего образования.  Основная образовательная программа среднего полного общего образования, реализуемая  в колледже, представлена в учебном плане  в объеме 2106  часов, в том числе аудиторной нагрузки  - 1404 часа.

 Общее количество часов теоретического обучения по учебному плану составляет 7128 часа, в том числе аудиторных – 4754 часа. Объем аудиторных часов распределен в учебном плане следующим образом: классно-урочных занятий – 1404 часа, лекций – 1676 часов, практических и семинарских занятий – 1674 часа. Все аудиторные часы учебного плана предусмотрены расписанием занятий  в полном объеме.

Учебный план Филиала по специальности 030503.52 Правоведение содержит все необходимые циклы дисциплин, предусмотренные государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования: общеобразовательных (1404 часа), общих гуманитарных и социально-экономических (600 часов), общих математических и естественнонаучных (174 часа), общепрофессиональных (1254 часа), дисциплин специализации (270 часов), факультативы (520 часов). 

Учебным планом предусмотрены дисциплины федерального компонента, дисциплины национально-регионального компонента, дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом, а также факультативные дисциплины. На изучение дисциплин федерального компонента отводится 4142 часа: 3200 часов – аудиторных, 942 часа отводится на самостоятельную и научно-исследовательскую  работу.

На изучение дисциплин национально-регионального компонента отводится 216 часов: 150 часов – аудиторных, 58 часов – самостоятельной и научно-исследовательской работы. Дисциплины национально-регионального компонента ориентированы на удовлетворение потребностей Республики Татарстан в квалифицированных кадрах, а также на формирование грамотного, конкурентоспособного специалиста.

На изучение дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, отводится 148 часов, в том числе: 114 аудиторных часов, 34 часа на самостоятельную и научно-исследовательскую работы.

В качестве факультативных определены дисциплины Практическая стилистика, Историческое введение в теорию государства и права, История государства и права Татарстана, Иностранный язык, Риторика, Культурология. Всего 520 часов.

Распределение дисциплин по курсам и семестрам произведено с учетом внутренней зависимости и преемственности между ними, а также с учетом непрерывности обучения и возможности получения высшего профессионального образования, что обеспечивает логичность и последовательность изучения всех циклов дисциплин. 

Студенты, обучающиеся по специальности 030503.52 Правоведение, проходят углубленную теоретическую и практическую подготовку по направлению «Судебно-правовая деятельность». Наличие в Филиале углубленной специализированной подготовки позволяет подготавливать специалистов, необходимых в судебной системе на должностях, не требующих высшего образования.

Анализ учебного плана позволяет сделать вывод о том, что он полностью соответствует  ГОС СПО по специальности 030503.52 Правоведение.

Срок освоения основной образовательной программы подготовки специалиста по специальности 080114.51 Земельно-имущественные отношения составляет 147 недель. Из них: теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов, лекционные и практические занятия – 102 недели,  экзаменационные сессии – 8 недель,  каникулы – 24 недели, практика – 9 недель, итоговая государственная аттестация, подготовка и защита выпускной квалификационной работы – 4 недели.

Недельная аудиторная нагрузка студентов не превышает 36 часов, максимальный объем учебной нагрузки студентов  составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы.

Общее количество часов теоретического обучения по учебному плану составляет 5510 часов, в том числе  аудиторных – 3672 часа. Объем аудиторных часов распределен в учебном плане следующим образом: классно-урочные занятия – 1404 часа,  лекции – 1066 часов, практических и семинарских занятий – 1202 часа. Все аудиторные часы учебного плана предусмотрены расписанием в полном объеме.

Учебный план Филиала по специальности 080114.51 Земельно-имущественные отношения содержит все необходимые циклы дисциплин, предусмотренные государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования: общеобразовательных дисциплин (1404 часа), общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (504 часа), общих математических и естественнонаучных дисциплин (130 часов), общепрофессиональных дисциплин (786 часов), дисциплин специализации (238 часов), факультативных дисциплин (410 часов). 

Учебный план подготовки специалиста со средним профессиональным образованием сформирован из дисциплин федерального, национально-регионального компонентов; дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, а также факультативных дисциплин. На изучение дисциплин федерального компонента отводится 2824 часа: 2172 часов – аудиторных, 652 часа самостоятельной и научно-исследовательской работы.

На изучение дисциплин национально-регионального компонента отведено 126 часов: 96 часов аудиторных, 30 часов – самостоятельной и научно-исследовательской работы. На изучение дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, – 276 часов, в том числе: 238 - аудиторных, 38 часов самостоятельной и научно-исследовательской работы.

В качестве факультативных определены дисциплины Психология и этика деловых отношений, Основы предпринимательской деятельности, Иностранный язык, Организация работы риэлторских учреждений. Всего 254 часа.

Распределение дисциплин по курсам и семестрам произведено с учетом внутренней зависимости и преемственности между ними, что обеспечивает логичность и последовательность изучения общепрофессиональных дисциплин.

Анализ учебного плана позволяет сделать вывод о том, что он полностью соответствует ГОС СПО по специальности 080114.51 Земельно-имущественные отношения.

Учебно-методические комплексы.
На основании учебных планов по всем дисциплинам профессорско-преподавательским составом Филиала разработаны и утверждены на Учебно-методическом совете Филиала учебно-методические комплексы (УМК). Учебно-методические комплексы состоят из программ курса, планов практических и семинарских занятий, заданий для выполнения контрольных, курсовых, дипломных работ, примеров тестовых заданий, вопросов к зачету и/или экзамену, методических рекомендаций по изучению дисциплины и организации самостоятельной работы, перечня рекомендуемой основной и дополнительной литературы. В комплексах также определены место и роль изучаемой дисциплины в системе подготовки специалистов, цели и задачи дисциплины, распределено количество часов по всем видам занятий.

Формирование содержания УМК проводится с учетом специфики Академии и Филиала, а именно – подготовкой специалистов для судебной системы. Указанное позволяет акцентировать внимание студентов на особенностях будущей профессии.

Рабочие учебные программы дисциплин федерального компонента разработаны в Академии, что позволяет унифицировать подготовку специалистов со средним профессиональным образованием на базе Академии, и ее филиалов. Все программы дисциплин федерального компонента в полном объеме содержат базовые дидактические единицы государственных образовательных стандартов. УМК соответствуют требованиям, установленным ГОС и методическими рекомендациями Академии. Предусмотрено ежегодное обновление УМК с учетом методических разработок преподавателей вуза и Филиала, новинок научной, учебной и методической литературы, а также с учетом изменений действующего законодательства.

Обеспеченность учебно-методическими комплексами дисциплин ООП СПО составляет 100%, что соответствует критериям государственной аккредитации. УМК в электронном виде содержатся на соответствующих кафедрах, в библиотеке и размещаются на сайте Филиала. Студенты имеют свободный доступ к электронным и печатным УМК по изучаемым дисциплинам.

Организация учебного процесса и система качества подготовки специалистов.
Качество подготовки выпускников в колледже напрямую зависит от  уровня организации учебного процесса, научной деятельности преподавателей и студентов Колледжа, инновационной деятельности педагогов и использования передовых технологий, средств и методов в образовательном процессе. Организация учебного процесса и системы контроля качества подготовки специалиста со средним профессиональным образованием осуществляется Ученым Советом Академии, Учебно-методическим советом Академии и Филиала, учебным отделом, кафедрами, специалистами колледжа по учебной и воспитательной работе, предметно-цикловыми комиссиями, педагогическим советом, приемной комиссией и контролируется руководством Академии и Филиала.

Создание системы качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием обусловлено следующими задачами:

- обеспечение максимального соответствия подготовки студентов требованиям ГОС СПО;

- обеспечение соответствия качества подготовки конкурентоспособных выпускников требованиям работодателей, прежде всего, судебной системы.

Качество подготовки специалистов зависит от уровня знаний абитуриентов. Являясь структурным подразделением Филиала, колледж принимает активное участие в организации нового набора студентов, которая начинается с профориентационной работы среди учащихся общеобразовательных учреждений г. Казани и Республики Татарстан. Ежегодно разрабатываются планы по профориентационной работе, входящие в структуру планов работы приемной комиссии Филиала, согласно которым, в школах республики, в организациях распространяются рекламные материалы. Работники Филиала выступают на родительских и классных собраниях. Студенты Филиала принимают участие в школьных мероприятиях.

Для  абитуриентов Колледжа  организованы подготовительные курсы по программам вступительных испытаний. К преподаванию на курсах привлекаются квалифицированные преподаватели. Лица, обучающиеся на подготовительных курсах, периодически проходят контроль усвоения материала. При завершении обучения предусмотрено выполнение итоговой контрольной работы.

Сотрудники и студенты Филиала принимают активное участие в проведении ежегодной выставки «Образование и карьера». В Филиале проводится «День открытых дверей», на котором абитуриенты могут ознакомиться со спецификой колледжа, правилами приема и другой интересующей информацией. Мероприятия по набору студентов освещаются в средствах массовой информации.

Абитуриентам обеспечивается возможность ознакомиться с уставом Академии, Положением о Филиале, локальными нормативными актами, свидетельством о государственной аккредитации, лицензией Филиала на право ведения образовательной деятельности по конкретным специальностям, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии.

Прием студентов в колледж Филиала осуществляется на основании Закона «Об образовании» и в соответствии с Правилами приема в Российскую академию правосудия. Для качественной организации проведения приема абитуриентов в филиале создается приемная, аттестационная и апелляционная комиссии. 

Качество подготовки специалиста обеспечивается предъявлением соответствующих требований при проведении вступительных испытаний, скрупулезной работой по подготовке экзаменационных заданий по программам вступительных испытаний.

Для привлечения к обучению в колледже наиболее подготовленных абитуриентов установлены льготы при поступлении, в частности предусмотрено зачисление медалистов при условии сдачи первого вступительного испытания на «отлично». Для отбора из общего числа абитуриентов наиболее подготовленных установлен проходной бал.

Свидетельством достаточно высокого уровня подготовки абитуриентов служит проходной бал при поступлении в колледж на очную форму обучения:

- 10 баллов из 10 – на места, финансируемые из федерального бюджета;

-  7 баллов из 10 – на места с внебюджетным финансированием.

В таблице приведены сравнительные данные конкурса при зачислении в Филиал по годам.

Конкурс при зачислении (человек на место)
	                  Учебный год

Специальность
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	030503.52 Правоведение
	-
	-
	-
	1,6
	2,6

	080114.51 Земельно-имущественные отношения
	-
	-
	-
	1
	1,3


В колледже Филиала  контроль качества знаний студентов осуществляется в соответствии с положениями «О системе контроля качества знаний студентов» и «О промежуточной аттестации знаний студентов». Контроль качества знаний студентов проводится в  форме текущего и рубежного контроля и промежуточной аттестации. Формой контроля качества знаний выпускников предусмотрена итоговая государственная аттестация. Система контроля качества подготовки специалистов построена с учетом специфики дальнейшей работы в судебной системе. Материалы контроля качества подготовки студентов (экзаменационные билеты, вопросы к зачетам, тематика курсовых и контрольных работ) отражают не только все требования, установленные ГОС, но и содержат задания по вопросам судоустройства и судопроизводства.

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляют преподаватели на семинарских и практических занятиях. Ежемесячно информация о неуспевающих и непосещающих занятия студентах доводится до сведения специалистов колледжа, которые проводят профилактические беседы со студентами и информируют родителей студентов. За систематические пропуски занятий без уважительных причин приказом директора Филиала к студентам применяются меры дисциплинарного воздействия.

Основной формой внутрисеместровой аттестации студентов является рубежный контроль, проводимый преподавателями по всем дисциплинам учебного плана. Рубежный контроль проводится с целью оценки степени освоения студентами разделов учебного материала. Критерии оценки и формы проведения рубежного контроля, а также  задания для рубежного контроля по дисциплинам учебного плана разрабатываются,  обсуждаются на заседаниях  предметно-цикловых комиссий, педагогического совета и утверждаются кафедрами Филиала. Примерные задания включены в учебно-методические комплексы по дисциплинам. Сроки проведения рубежного контроля определяются заместителем директора по СПО по согласованию с учебным отделом Филиала. Итоги рубежного контроля подводятся учебным отделом и обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, педагогического совета, кафедр и Учебно-методического совета Филиала, где намечаются мероприятия, направленные на совершенствование учебного процесса. 

Промежуточная аттестация проводится по всем дисциплинам учебного плана в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ. Содержание экзаменационных билетов и вопросов к зачетам и контрольным работам соответствует требованиям ГОС СПО  по всем дидактическим единицам. Анализируя показатели качественной и абсолютной успеваемости студентов колледжа, можно говорить о наметившейся тенденции к улучшению освоения студентами дисциплин учебного плана.

Одной из мер дисциплинарного воздействия на студентов, имеющих  академическую неуспеваемость, является отчисление. За отчетный период из Колледжа по этой причине было отчислено 5 человек. 

В таблице приведены показатели количества студентов СПО, отчисленных из Колледжа по различным причинам (академическая неуспеваемость, за нарушение учебной дисциплины, за нарушение условий договора, по собственному желанию).

	Специальность
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год


	030503.52 Правоведение
	-
	-
	-
	4
	2

	080114.51 Земельно-имущественные отношения
	-
	-
	-
	-
	2

	Итого
	-
	-
	-
	4
	4


Важным элементом системы качества является материальное поощрение студентов. Студенты, обучающиеся на местах, финансируемых из средств федерального бюджета, в соответствие с Положением «О стипендиальном обеспечении и иных формах материальной поддержки студентов» по результатам экзаменационных сессий  получают  академические стипендии, а студенты,  показавшие отличные результаты по итогам сессии, поощряются повышенной стипендией.

Организация практик студентов колледжа.

Согласно учебному плану студенты колледжа проходят три вида практики: практику для получения первичных профессиональных навыков, практику по профилю специальности и преддипломную (квалификационную) практику. Практика студентов регламентирована Приказом Минобразования «Об утверждении Положения о производственной (профессиональной) практики студентов, курсантов  образовательных учреждений среднего профессионального образования», Положениями «Об организации производственной практики студентов», «Об организации преддипломной практики студентов», утверждёнными ректором Академии. 

Содержание практики определяется кафедрами с учетом квалификационных требований к выпускнику, ГОС СПО и регламентируется программой прохождения практики. По всем видам практики разработаны методические материалы и индивидуальные задания для студентов, ежегодно назначаются руководители практической подготовки из числа преподавателей Колледжа.

Учебными планами определен объем учебной нагрузки по практике. По специальности 030503.52 Правоведение: 

- практика для получения первичных профессиональных навыков – 2 недели; 

- практика по профилю специальности – 8 недель; 

- преддипломная (квалификационная)  – 4 недели. 

Всего: 14 недель, в соответствии с ГОС.

По специальности 080114.51 Земельно-имущественные отношения:


- практика для получения первичных профессиональных навыков – 4 недели; 

- практика по профилю специальности – 3 недели; 

- стажировка (практика квалификационная)  – 2 недели. 

Всего: 9 недель, в соответствии с ГОС.

Перед прохождением практики специалистами Колледжа разъясняются цели и задачи, сроки прохождения практики, итоговый контроль, предоставляется вся необходимая информация, раздаются дневники прохождения практики и направления на практику.

Практика проводится в организациях по профилю специальности. В таблице приведены сведения о местах проведения практики.

	№ п/п
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договора

	1
	2
	3
	4

	030503.52 Правоведение

	1
	Практика для получения первичных профессиональных навыков


	Верховный суд РТ


	Договор № 6 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г. 

	
	
	Арбитражный суд РТ
	Договор № 1 - ЮАС от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Федеральный Арбитражный суд

Поволжского округа
	Договор № 7 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Прокуратура РТ
	Договор б/н от 22.05.2006 г. 

срок действия до 01.09.2011г.

	2
	Практика по профилю специальности
	Верховный суд РТ


	Договор № 6 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г. 

	
	
	Арбитражный суд РТ
	Договор № 1 - ЮАС от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Федеральный Арбитражный суд

Поволжского округа
	Договор № 7 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Прокуратура РТ
	Договор б/н от 22.05.2006 г. 

срок действия до 01.09.2011г.


	1
	2
	3
	4

	3
	Практика

Преддипломная

(квалификационная)
	Верховный суд РТ


	Договор № 6 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г. 

	
	
	Арбитражный суд РТ
	Договор № 1 - ЮАС от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Федеральный Арбитражный суд

Поволжского округа
	Договор № 7 от 10.01.2007 г. 

срок действия до 1.09.2012 г.

	
	
	Прокуратура РТ
	Договор б/н от 22.05.2006 г. 

срок действия до 01.09.2011г.

	080114.51 Земельно-имущественные отношения

	1
	Практика для получения первичных профессиональных навыков
	Муниципальное учреждение «Комитет земельных и имущественных отношений ИК МО г. Казани»
	Договор б/н от 11.09. 2006 г.

Срок действия до 31.12.2012г. (ежегодная пролонгация)

	
	
	Независимая консалтинговая компания «СЭНК»
	Договор б/н от 2.09.2006 г.

Срок действия до 31.12.2012г.

	2
	Практика по профилю специальности
	Муниципальное учреждение «Комитет земельных и имущественных отношений ИК МО г. Казани»
	Договор б/н от 11.09. 2006 г.

Срок действия до 31.12.2012г. (ежегодная пролонгация)

	
	
	Независимая консалтинговая компания «СЭНК»
	Договор б/н от 2.09.2006 г.

Срок действия до 31.12.2012г.

	3
	Стажировка (практика квалификационная)
	Муниципальное учреждение «Комитет земельных и имущественных отношений ИК МО г. Казани»
	Договор б/н от 11.09. 2006 г.

Срок действия до 31.12.2012г. (ежегодная пролонгация)

	
	
	Независимая консалтинговая компания «СЭНК»
	Договор б/н от 2.09.2006 г.

Срок действия до 31.12.2012г.


По завершению  практики групповой руководитель проверяет отчетные документы студентов, к которым в обязательном порядке приобщаются образцы документов, составленные практикантом. По итогам практики проводится ее защита, которая оценивается оценками  «зачтено» либо «незачтено». Во время защиты студент должен подтвердить выполнение программы практики, ответить на вопросы преподавателя, пояснить и уметь анализировать положения, указанные в дневнике и отчете. Итоги практики обсуждаются на заседаниях кафедр, предметно-цикловых комиссий  и Учебно-методического совета Филиала, а также на заключительной конференции по практике.


Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов.

Высокий уровень подготовки специалистов в современных условиях может быть обеспечен только высококвалифицированными преподавателями. В колледже работает 34 преподавателя, в том числе, профессоров, докторов наук - 1,  доцентов, кандидатов наук – 11, старших преподавателей  - 20, преподавателей - 2. Все преподаватели Колледжа имеют высшее образование, что соответствует лицензионным требованиям.

Преподавательский состав Колледжа повышает свою квалификацию путем прохождения стажировок, участия в научных конференциях, обучения в аспирантуре и на курсах переподготовки в Институте развития образования РТ. Проведение открытых занятий, взаимное посещение занятий преподавателями кафедр, посещение занятий заведующими кафедрами и заместителем директора по СПО, внесение соответствующих рекомендаций, касающихся содержания, форм и методик их проведения, способствуют повышению качества подготовки специалистов.

Качество библиотечного, учебно-лабораторного и информационного обеспечения.
 Обеспеченность учебной, учебно-методической и справочной литературой по всем циклам дисциплин ООП СПО соответствует лицензионным нормативам. В библиотеке собран значительный книжный фонд, а также фонд периодических изданий рекомендованных ГОС. Дополнительно к учебной и учебно-методической литературе студентами Филиала используются программно-информационные носители и сайты научных библиотек, сайты библиотек вузов. Студенты используют фонды научной библиотеки им. Лобачевского г. Казани по договору с Филиалом.

Сведения об обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой из фонда Филиала представлены в таблице.

	Циклы дисциплин
	Реальная обеспеченность (экз. на одного обучающегося)
	Степень новизны и качества учебной литературы

	
	Учебная
	Учебно-методическая
	Общее количество названий
	% изданий вышедших за последние 5 лет
	% изданий с грифом

	
	Всего
	% с грифом
	Всего
	% с грифом
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Общие гуманитарные и социально-экономические
	0,8
	90
	0,8
	0,5
	25
	98
	90

	Общие математические и естественнонаучные
	0,8
	99
	0,8
	0,5
	20
	98
	99

	Общепрофессиональные
	0,8
	70
	0,8
	0,5
	22
	98
	70

	Специальные
	0,6
	67
	0,8
	0,5
	54
	70
	60


Особое внимание уделяется совершенствованию лабораторной базы учебно-образовательных программ. В состав учебно-лабораторной базы входят лекционные аудитории, компьютерные классы, спортивные сооружения, а также специализированные классы и лаборатории. Учебно-лабораторная база сформирована в соответствии с требованиями ГОС и ориентирована на эффективную подготовку специалиста в сфере правосудия. Сведения о дисциплинах, обеспеченных специализированными лабораториями, приведены в таблице.

	№

п/п
	Наименование

дисциплин

в соответствии

с учебным

планом
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов,

лабораторий и пр. с перечнем основного  оборудования

	1
	2
	3

	6. 
	Иностранный язык


	Кабинет иностранного языка.

Перечень основного оборудования: 

Магнитола VIGOR -1шт;

Магнитола PHILIPS – 1шт;

Видеомагнитофон SAMSUNG /  VD– 1 шт.;

Музыкальный центр SONY – 1 шт.;

Телевизор SAMSUNG – 1 шт.

Словари, грамматические таблицы, географические карты.

	7. 
	Информатика. Математика.

Информационные технологии в профессиональной деятельности


	Компьютерные классы.

Перечень основного оборудования: 

Проектор EPSON EMP - 31 LCD- 1 шт.

66 компьютеров. Из них:

 Учебные компьютеры Intel Celeron 1700 / 256 MB RAM / 40 GB HDD – 60шт;

Сервер – Intel P4 1800 / 256 MB RAM / 60 GB HDD – 1шт.;

Компьютер для преподавателя – AMD Duron 1600 / 128 MB RAM / 40 GB HDD – 3 шт.

Процессор Intel – 1 шт.

Ноутбук TOSHIBA – 1 шт.

	8. 
	Гражданское процессуальное право.

Уголовно-процессуальное право.


	Учебный зал судебных заседаний

Перечень основного оборудования:

Стол судьи с высокими креслами;

Стол секретаря;

Кафедра;

Столы прокурора и адвоката;

Флаги РФ и РТ;

Герб РФ;

Книжный шкаф с процессуальным законодательством РФ;

Скамья подсудимых.

	9. 
	Физическая культура
	Спортивный зал.

Перечень основного оборудования:

Перекладина – 1 шт.; Гимнастические брусья – 1 шт.;

Маты – 1 шт.; Шведская стенка – 1 шт.;

Канат – 1 шт.; Конь «Опорный прыжок» - 1 шт.;

Гимнастические скамейки -  4 шт.;

Баскетбольные щиты – 2 шт.;

Волейбольная сетка – 1 шт.

Сетка баскетбольная – 2 шт.

Мяч футбольный – 3 шт.

Мяч б/т – 4 шт.

Татами – 1 шт.

	1
	2
	3

	10. 
	Экономика организаций;

Менеджмент;

Основы экономики.


	Кабинет экономических дисциплин и управления.

Перечень основного оборудования:

Стенды.



	11. 
	Теория государства и права
	Кабинет теории государства и права

Перечень основного оборудования:

Стенды

	12. 
	Гражданское право
	Кабинет гражданского права

Перечень основного оборудования:

Стенды, кодексы.

	13. 
	Уголовное право
	Кабинет уголовного права

Перечень основного оборудования:

Стенды, кодексы.

	14. 
	Конституционное право
	Кабинет конституционного права

Перечень основного оборудования:

Стенды.

	15. 
	Методический кабинет
	Перечень основного оборудования:

УМК;

Методическая литература для преподавателей;

Стенды;

Лабораторное оборудование (реактивы; колбы и проч.);

Географические карты и атласы;

Карты и атласы для исторических дисциплин.


Студенты работают с операционной системой Windows стандартными программами ОС Windows, изучают основы пакета MS Office, который включает в себя программы MS Word, MS Excel, MS Access, MS Power Point. Применяются автоматизированные информационные системы Правосудие, КРОК, Судимость, База судебных решений, а также справочные правовые системы Консультант Плюс, Гарант, Кодекс.

В учебном процессе активно используются современные информационные образовательные технологии и вычислительная техника. 36 ПЭВМ находятся в трех компьютерных классах. 

Выводы:

Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием в Филиале осуществляется в соответствии с ГОС СПО и основными образовательными программами среднего профессионального образования по специальностям 030503.52 Правоведение и 080114.51 Земельно-имущественные отношения и ориентирована на удовлетворение потребностей судебной системы в специалистах на должностях, не требующих высшего профессионального образования.

Содержание подготовки специалистов в филиале соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Основные образовательные программы разработаны с учетом требований государственных образовательных стандартов к обязательному минимуму содержания и срокам и уровню подготовки выпускника. Учебные планы Филиала соответствуют установленным нормативам учебной и самостоятельной нагрузки студентов и ее объемам. Перечень дисциплин, объем каждого цикла, а также учебно-методическое обеспечение дисциплин соответствует требованиям государственных образовательных стандартов. Качество кадрового, библиотечного, учебно-лабораторного и информационного обеспечения соответствует лицензионным и аккредитационным критериям.

В колледже Филиала сформирована система контроля качества знаний студентов, позволяющая контролировать уровень подготовки студентов, выявлять проблемные вопросы и повышать качество учебного процесса.

Анализ вопросов к зачетам и экзаменам, уровень тестового контроля и рубежной аттестации показывают, что они отражают необходимые требования к знаниям студентов, соответствующие государственным образовательным стандартам, дидактическим единицам по специальностям.

Система контроля качества подготовки специалистов, разработанная и применяемая в колледже Филиала, соответствует требованиям, предъявляемым государственными образовательными стандартами по специальностям 030503.52 Правоведение и 080114.51 Земельно-имущественные отношения.
16. Дополнительное профессиональное образование
Повышение квалификации и переподготовка работников аппаратов судов общей юрисдикции, арбитражных судов, мировых судей, работников аппаратов судебных участков мировых судей, осуществляется в Филиале на факультете повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов (далее – ФПК).

Филиал осуществляет повышение квалификации работников судов общей юрисдикции и арбитражных судов субъектов Приволжского Федерального округа Российской Федерации, а также Приволжского окружного военного суда.

По постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан с 2006 года Филиал осуществляет повышение квалификации специалистов в сфере недвижимости (риэлторов и др.). По обращению Коллегии адвокатов Республики Татарстан Филиал повышает квалификацию адвокатам.

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

ФПК в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О статусе судей», нормативными правовыми актами РФ и органов управления образования по вопросам дополнительного профессионального образования, в частности, Постановление Госкомвуза «Об утверждении форм документов государственного образца о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов и требований к документам», Приказ Госкомвуза «Об утверждении инструкции о порядке заполнения государственных документов о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов», Уставом Академии, Положением о Филиале, приказами и распоряжениями ректора Академии и директора Филиала, Положением о Факультете повышения квалификации и переподготовки судей, и другими локальными правовыми актами. 

Обучение слушателей ФПК направлено на достижение основных целей:

- ознакомление с актуальными проблемами и особенностями применения действующего российского законодательства и использования судебной практики;

- выработка и закрепление у слушателей навыков применения законодательства и судебной практики;

- изучение и выработка практических навыков применения общепризнанных принципов и норм международного права;

- выработку и совершенствование практических навыков подготовки процессуальных документов;

- повышение общей культуры слушателей, психологии поведения;

- ознакомление с опытом ведения судебного делопроизводства и электронного документооборота;

- обучение работников судебной системы практическим навыкам использования компьютера, умению пользоваться правовыми базами данных, получения необходимой информации из Интернета, пользования электронной почтой;

- формирование у слушателей потребности в непрерывном самостоятельном повышении квалификации; 

Система управления и структура ФПК 
Руководство работой ФПК осуществляет декан. Основными функциями декана являются: руководство учебной и учебно-методической работой на факультете, участие в работе Учебно-методического совета Филиала и другие функции в соответствии с Положением о факультете и должностной инструкцией. В состав работников факультета входят главный специалист и специалист. Их функциональные обязанности определены должностными инструкциями.

Деятельность ФПК строится на основании плана работы факультета на календарный год. По итогам года составляется отчет. Указанные документы входят в структуру ежегодных планов и отчетов Филиала, утверждаемых ректором Академии.

Повышение квалификации работников аппаратов судов общей юрисдикции осуществляется на основании Плана повышения квалификации работников аппаратов федеральных судов общей юрисдикции и органов Судебного департамента в Филиалах Российской академии правосудия, утвержденного Председателем Верховного Суда РФ В.М. Лебедевым, Генеральным директором Судебного департамента при Верховном Суде  РФ А.В. Гусевым и согласованного ректором Академии; для работников аппарата арбитражных судов – на основании Плана повышения квалификации кадров арбитражных судов, утвержденных Председателем Высшего Арбитражного Суда РФ А.А. Ивановым; для мировых судей и работников аппарата мировых судей – на основании заключенных государственных контрактов с Министерством юстиции РТ. Планирование повышения квалификации адвокатов осуществляется на основании плана, утвержденного Председателем Коллегии адвокатов Республики Татарстан, согласованного с ректором Академии. Повышение квалификации риэлторов осуществляется на основании плана утвержденного президентами республиканской и городской гильдий риэлторов, согласованного с ректором Академии.

 Делопроизводство факультета ведется в соответствии с Инструкцией по   делопроизводству в Российской академии правосудия и утвержденной номенклатурой дел.

Контроль за деятельностью ФПК осуществляют в рамках полномочий первый проректор Академии, заместитель директора Филиала по учебной и воспитательной работе. Два раза в год декан ФПК отчитывается перед Учебно-методическим советом.

Структура системы повышения квалификации  и переподготовки судей, работников аппаратов судов
В соответствии с Законом РФ «О статусе судей в Российской Федерации» повышение квалификации судей и работников аппаратов судов должно проводиться в течение всей трудовой деятельности работников судебной системы. Повышение квалификации проводится не менее одного раза в три года.

В  2002 году прошли повышение квалификации 279 слушателей, в 2003 - 286 слушателей, в 2004 – 361 слушатель, 2005 – 365 слушателей, в 2006 году – 503 слушателя. По сравнению с 2002 годом число слушателей в 2006 году увеличилось на 44, 5% (на 224 чел.). На 2007 год запланировано обучение 556 слушателей.

В 2002 году проходили обучение слушатели 5 категорий: секретари судебных заседаний, секретари судов, администраторы судов, помощники судей, консультанты судов. На 2006 год количество категорий возросло до 8, добавлены категории: помощники председателей судов, главные специалисты, а также специалисты 1-ой и 2-ой категории районных, городских судов. Обучение проводится по 6 программам. В 2006 году прошли обучение 2 категории работников аппаратов арбитражных судов: помощники судей, секретари судебных заседаний общей численностью 74 человека.

С 2005 года ФПК проводит обучение мировых судей и работников их аппарата. За этот период прошло обучение 205 человек.

Содержание повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов.
На момент самообследования учебными, учебно-тематическими планами и программами обеспечены все категории слушателей ФПК. Обновление учебных программ производится ежегодно.

 Учебные и учебно-тематические планы в зависимости от категории согласовываются с Председателем Верховного суда Республики Татарстан, Начальником Управления судебного департамента в Республике Татарстан, Председателем Арбитражного суда Республики Татарстан и утверждаются Ректором Академии. 

Опыт проведения  повышения квалификации мировых судей и работников судебной системы в Академии и Филиале показывает необходимость различных форм и сроков обучения. Филиал Академии использует в этой части опыт и методические указания Академии и руководствуется ими в своей деятельности.

Продолжительность обучения потоков слушателей составляет  от 72 часов (9 дней), до  96 часов (12 дней).

На ФПК используются следующие
виды учебных занятий - лекция, семинар, круглый стол, практическое занятие, деловые игры. Проводятся выездные практические занятия на базе Верховного суда Республики Татарстан, районных судов г. Казани, Арбитражного суда Республики Татарстан, Федерального Арбитражного суда Поволжского округа.

Проводятся семинары по проблемным вопросам вновь принятых законодательных и нормативных правовых актов для различных категорий слушателей продолжительностью от 8 до 16 часов.

Продолжительность учебных занятий составляет 1 академический час – 45 мин. Продолжительность аудиторной и внеаудиторной нагрузки слушателей составляет 8 часов в день, 40 часов в неделю. 

Каждому слушателю предоставляется возможность  самостоятельной подготовки в компьютерных классах и в читальном зале библиотеке. При обучении слушателей широко используются электронные ресурсы: электронные учебники, статьи, информационно-справочные системы, методические пособия и т.д. Все слушатели ФПК на период обучения обеспечиваются необходимыми нормативными правовыми актами.

Организация учебного процесса.
Учебный процесс на ФПК организуется в соответствии с указанными выше планами повышения квалификации, утвержденными заказчиками и согласованными с ректором Академии. Непосредственная тематика обучения и учебная нагрузка определяются учебными и учебно-тематическими планами, согласованными с региональными органами судебной системы и утвержденными ректором Академии. Академия и Филиал видят свою задачу в создании условий для систематического профессионального образования судей и работников аппарата судов. Учебный процесс ориентирован на потребности конкретной категории обучаемых и имеет своей целью совершенствование профессиональных знаний слушателей и приобретение навыков в их практическом применении.

Преподавателями кафедр Филиала, задействованными в учебном процессе на ФПК, разрабатываются задания для всех видов учебных занятий. Особое внимание уделяется проведению круглых столов по актуальным вопросам судоустройства и судопроизводства, проведению деловых игр по видам судопроизводств. 

Последовательность и логичность изучения учебных дисциплин достигается посредством составления расписания занятий в соответствии с учебно-тематическим планом по разделам обучения. Лекционный курс предшествует практическим занятиям. В настоящее время при обучении  уделяется повышенное внимание совершенствованию навыков организации и ведения судебного делопроизводства, в том числе в электронном виде, а также использованию компьютерных средств.

Факультет активно сотрудничает с Верховным судом Республики Татарстан, Управлением судебного департамента в Республике Татарстан, Арбитражным судом Республики Татарстан, Федеральным Арбитражным судом Поволжского округа, районными судами г. Казани. Эти организации являются  базами практических занятий слушателей.

Результаты сотрудничества Филиала с судебными учреждениями: совместные исследования, научно-практические конференций и др. активно используются в учебном процессе. Заключены договоры о творческом сотрудничестве с судами.
Важной составляющей эффективного обучения является привлечение судей и практических работников Верховного суда Республики Татарстан, Управления судебного департамента в Республике Татарстан, Арбитражного суда Республики Татарстан, Федерального Арбитражного суда Поволжского округа, районных судов г. Казани к преподаванию в Филиале.

Качество итоговой аттестации слушателей

В соответствии с Положением «Об итоговой аттестации слушателей ФПК», учебными планами по категориям слушателей итоговая аттестация слушателей проводится в форме экзамена, зачета или выполнения письменной работы.  Вопросы к экзамену и зачету составлены в соответствии  с образовательным уровнем обучаемых и включают в себя разделы учебно-тематического плана.

К моменту составления отчета все слушатели и обучающиеся на ФПК успешно прошли итоговый аттестационный контроль. 

Система контроля качества подготовки слушателей

Систему контроля качества подготовки слушателей составляет:  

- итоговая аттестация  в форме экзамена или зачета;

- проведение деловых игр по основным направлениям судебной деятельности, где каждый слушатель в процессе проводимой игры проявляет знания и умения практически применять процессуальные и материальные нормы соответствующего законодательства; 

- анкетирование, которое проводится по окончании каждого цикла с целью получения оценки слушателей о предлагаемой программе и о работе каждого преподавателя. Это позволяет вносить изменения в учебно-тематические планы, оперативно реагировать на предложения, совершенствуя учебный процесс и его организацию.

В настоящее время проходит апробацию такой вид контроля, как тестирование.  В частности, для  работников аппаратов судов тестирование дает объективный показатель уровня знаний соответствующих инструкций,  функциональных обязанностей, появляется возможность сравнить результат по итогам обучения слушателей.

Эффективность системы контроля качества подготовки на ФПК составляет 100%.

Качество кадрового обеспечения подготовки слушателей

Численность штатных преподавателей и совместителей, ведущих образовательную деятельность на факультете составляет 29 человек, качественный состав преподавателей составляет – 70 %. Доля профессоров, докторов наук - 10,3 %. Из 29 преподавателей – 11 человек действующие судьи.

Занятия со слушателями  проводят: 

заместитель Председателя Верховного суда РТ –  Гилазов И.И.; 

члены президиума Верховного суда РТ – Сычев А.И., Шакирьянов Р.В.;

судьи Верховного суда РТ – Латыпов Х.Х., Хайруллин М.М., Хаертдинов Н.М., Гильманов Р.Р., Губаева Н.А., Нафиков Р.М., Загидуллина И.Ф.;

председатели районных судов – Гараев М.Т., Шамгунов И.Г., Фатхутдинов А.И.;

Председатель ФАСПО – Сунгатуллин Ф.Ф.;

судьи ФАСПО – Петрушкин В.А., Кормаков Е.Г., Хайруллина Ф.А.;

Председатель Арбитражного суда РТ – Салахов Р.И.;

Заместители Председателя Арбитражного суда РТ – Сахапов Ю.З., Сергеев Г.А.;

Судьи Арбитражного суда РТ – Мифтахутдинов Р.Ф., Минеева А.А., Хасаншин И.А., Мотрохин Е.Ю. 

Помимо судей, к проведению занятий со всеми категориями слушателей привлекаются работники аппаратов судов, Управления Судебного департамента в РТ: специалисты кадрового и организационно-правового отдела,   отдела судебной статистики. 

Качество учебно-методического, информационного и библиотечного      обеспечения

Для проведения занятий со слушателями ФПК используются три учебных аудитории. В учебном процессе используется три компьютерных класса. Каждый класс имеет по 12 рабочих мест. Программное обеспечение позволяет обучать слушателей всем видам электронного документооборота, ведущихся в общих и арбитражных судах. Каждое рабочее место оборудовано программами электронного документооборота: КРОК, Агора, Судимость, имеются справочные правовые базы Консультант Плюс, Гарант и Кодекс, выход в Интернет, создана и используется локальная компьютерная сеть. На практических занятиях слушатели обучаются работе в программе по ведению электронного документооборота и работе с правовой базой. Общее состояние информатизации отвечает современным требованиям, постоянно расширяется и совершенствуется.

Преподавателями разработаны  учебно-методические материалы:

 - методическое пособие по технике оформления судебных документов; 

- практическое пособие «Оформление судебных поручений, направляемых в суды иностранных государств, ходатайств о назначении и приведении в исполнение решений российских судов на территории иностранных государств, а также исполнение поручений иностранных государств»;

 - методические рекомендации по работе в MS Excel.
Для самостоятельной работы слушателей в читальном зале библиотеки имеется литература по основным дисциплинам ФПК. Установлены еженедельные часы консультаций преподавателей Филиала.

Качество материально-технической базы ФПК

В настоящее время факультет располагает всеми современными техническими средствами, как для работы персонала, так и для обучения слушателей. Все сотрудники факультета обеспечены персональными компьютерами. Имеется множительная техника (копировальный аппарат, принтеры), телефонная связь, выход в Интернет, электронная почта. В работе широко используются программы для постоянного мониторинга текущего законодательства и судебной практики.  

Занятия по информатике проводятся в компьютерном классе, оснащенном правовыми базами данных, иным программным обеспечением. Деловые игры проводятся в зале судебного заседания.

В библиотеке Филиала Академии представлена обширная научная и учебная литература по различным отраслям юридической науки, собрания официальных публикаций нормативных правовых актов, периодические издания, освещающие вопросы права, сборники судебной практики.

 

Выводы:

В Филиале создана эффективная система повышения квалификации и переподготовки по программам дополнительного профессионального образования в соответствии с профилем вуза. Материально-техническая база, имеющийся профессорско-преподавательский состав позволяют обеспечить высокое качество образовательного процесса согласно  предъявляемым требованиям и поставленным задачам.

В целях дальнейшего развития указанного направления планируется организовать работу по повышению квалификации мировых судей и работников аппаратов мировых судей из ближайших субъектов федерации (Марий Эл, Чувашия, Кировская область, Ульяновская область, Удмуртия, Башкортостан).

17. Заключение
Результаты самообследования деятельности Филиала в 2002-2006 гг. свидетельствуют о динамичном развитии Филиала и позволяют сделать следующие выводы.

Филиал – обособленное структурное подразделение государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования, осуществляющее подготовку студентов и слушателей по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам. Содержание и уровень реализуемых профессиональных программ соответствует государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по специальности 030501.65 (021100) Юриспруденция, государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования по специальностям 030503.51 и 030503.52 (0201) Правоведение базового и повышенного уровней, 080114 (0614) Земельно-имущественные отношения базового уровня.

Показатели Филиала по организационному и правовому, учебно-методическому, информационному, материально-техническому и кадровому обеспечению образовательной деятельности, структуре, содержанию и контролю качества подготовки специалистов, научно-исследовательской деятельности соответствуют всем установленным аттестационным и лицензионным критериям и обеспечивают качественную подготовку специалистов по лицензированным специальностям.

Уровень требований, предъявляемый при конкурсном отборе абитуриентов, проведения текущих, рубежных и итоговых аттестаций, результаты тестирования студентов в период самообследования полностью отвечает требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности 030501.65 (021100) Юриспруденция, государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования по специальностям 030503.51 и 030503.52 (0201) Правоведение базового и повышенного уровней, 080114 (0614) Земельно-имущественные отношения базового уровня.

Научно-педагогический потенциал Филиала позволяет решать задачи по подготовке специалистов для судебной системы, правоохранительных органов, адвокатуры, юридических служб предприятий, учреждений и организаций.

Достигнута основная цель создания Филиала – сформирована эффективная система непрерывного образования специалистов для судебной системы, включающая три составляющих: среднее профессиональное образование – высшее профессиональное образование – дополнительное профессиональное образование.

Выявлены тенденции устойчивого развития и совершенствования основных направлений деятельности Филиала, что обеспечивает соблюдение, а по ряду разделов превышение критериальных значений показателей государственной аккредитации.

В целях дальнейшего развития и совершенствования учебной, научной, методической и финансово-хозяйственной деятельности Филиала Комиссия рекомендует:

- организовать работу по повышению квалификации мировых судей и работников аппаратов мировых судей из ближайших субъектов федерации.

- расширить работу по профессиональной ориентации со школьниками старших классов на основе сотрудничества с органами управления образованием, образовательными учреждениями.

- ускорить строительство собственного общежития и собственных спортивных сооружений.

- расширить формы самостоятельной работы студентов, ее обеспечение информационными и методическими рекомендациями.

- внедрить систему электронного документооборота Филиала.

- увеличить фонды электронной библиотеки, активизировать работу по созданию собственных электронных учебников.

На основании вышеизложенного комиссия принимает решение о готовности Филиала к проведению аттестационной экспертизы, направлении отчета на утверждение Ученого Совета Академии. По итогам утверждения опубликовать отчет на сайте Филиала и предоставить его в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки РФ.

Комиссия по самообследованию Казанского филиала ГОУ ВПО РАП
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