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Общие сведения о Дальневосточном филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Хабаровск) 

Дальневосточный филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Хабаровск), сокращенное наименование – Дальневосточный филиал ГОУ ВПО РАП (далее Филиал) является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (далее Академия), расположенным вне места нахождения Академии и постоянно осуществляющим ее функции. Филиал действует на основании Устава Академии и Положения о Филиале.

Филиал осуществляет свою деятельность на некоммерческой основе и не ставит своей целью извлечение прибыли. Доходы, полученные Филиалом, расходуются на цели, определенные Уставом Академии и Положением о Филиале. Филиал создан в соответствии с приказом Верховного Суда Российской Федерации (от 29.01.2002 г. № 1) и приказом Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации (от 29.01.2002г. № 1) на основании решения Ученого Совета Академии протокол № 1 от 15.02.2001 г. 

Место нахождения Филиала: 680000, г. Хабаровск, улица Муравьева-Амурского, дом 56. Контроль за соответствием деятельности Филиала целям и задачам, предусмотренным Положением о Филиале, осуществляют учредители Академии – Верховный Суд Российской Федерации и Высший Арбитражный Суд Российской Федерации, орган управления образованием, выдавший лицензию на право ведения образовательной деятельности и Академия в соответствии с нормативными правовыми актами.

Филиал, в пределах определенных нормативными правовыми актами, Уставом Академии и Положением о Филиале, самостоятельно решает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса, научной и финансово-хозяйственной деятельностью, а именно:

– повышение квалификации работников аппаратов судов общей юрисдикции и арбитражных судов, работников Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации;

– повышение квалификации мировых судей и работников аппаратов мировых судей субъектов Российской Федерации, закрепленных за Филиалом;

– подготовка специалистов для судебной системы по программам высшего и среднего профессионального образования;

– обучение по программам довузовской подготовки;
– фундаментальные и прикладные научными исследованиями в области организации судебной системы, научного обеспечения правоприменительной и правотворческой деятельности судов;

– издание научной, учебной, учебно-методической, справочной и иной литературы в соответствии с Положением «О порядке подготовки к изданию научной и учебной литературы в Российской академии правосудия»;

– проведение научных исследований в области правотворчества, правоприменения и образования;

– иные виды деятельности, не запрещенными законодательством и не противоречащие Уставу Академии и Положению о Филиале.

Филиал осуществляет:

– организацию приема в Академию студентов и слушателей в соответствии с нормативными правовыми актами, Уставом Академии и локальными нормативными актами Академии;

– организацию учебного процесса и его методическое обеспечение;

– разработку учебных планов по реализуемым и вновь вводимым в Филиале образовательным программам и представление их на утверждение в Академию; 

– разработку учебно-методических комплексов по дисциплинам национально-регионального компонента, дисциплинам по выбору, дисциплинам специализации и дисциплинам федерального компонента (последнее – за исключением программ курса), иной учебно-методической документации, в том числе учебных программ курсов дополнительного образования в соответствии с требованиями, установленными Академией, утверждение их на Учебно-методическом совете Филиала и использование в учебном процессе Филиала; 

– организацию и проведение практик студентов в соответствии с Положениями Академии о различных видах практик; 

– организацию и проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацией слушателей и студентов в соответствии с нормативными правовыми актами, Уставом Академии и локальными нормативными актами Академии; 

– развитие системы непрерывного образования; 

– организацию и проведение итоговой государственной аттестации выпускников в соответствии с Положением «Об итоговой государственной аттестации выпускников Российской академии правосудия»; 

– организацию и участие в проведении семинаров, научно-практических конференций, симпозиумов;

– развитие системы управления качеством образования; 

– развитие материально-технической базы, компьютеризации учебного процесса; 

– самостоятельный подбор и расстановку педагогических кадров, учебно-вспомогательного персонала, привлечение для работы и консультаций специалистов; 

– создание условий для повышения квалификации профессорско-преподавательского состава; 

– организацию воспитательной работы со студентами; 

– командирование работников Филиала (на территории России – на основании приказа директора Филиала, а в зарубежные страны по согласованию с ректором ). Командирование директора Филиала, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется на основании приказа ректора.

Введение

В связи с предстоящей экспертизой соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственного образовательного стандарта и показателей деятельности Филиала (далее Экспертиза), на основании приказа ректора Академии от 28 марта 2007г. № 51-1 , в соответствии с решением Ученого совета Академии от 19 декабря 2006г. № 9 «О проведении аттестации филиалов РАП в 2007-2008 учебном году» и приказом директора Филиала от 11.12.2006 года № 190/1, проведено самообследование Филиала. 

Для проведения самообследования создана комиссия в составе: 

Председатель комиссии: 

Зимин Виктор Матвеевич – директор;
Заместитель председателя комиссии:

Мусатова Светлана Геннадьевна – заместитель директора по учебной и воспитательной работе; 
Члены комиссии:

Зенков Сергей Митрофанович – заместитель директора по общим вопросам;

Стажарина Ольга Тимофеевна – заместитель директора по СПО;

Маскаева Надежда Вячеславовна – декан факультета подготовки специалистов для судебной системы (юридического факультета);

Юбко Татьяна Дмитриевна – начальник учебного отдела;

Лопатина Ирина Владимировна – декан факультета повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов;

Могильникова Нина Борисовна – заведующая кафедрой гражданско-правовых дисциплин;

Антонова Елена Юрьевна – заведующая кафедрой уголовно-правовых дисциплин; 

Канищев Валерий Петрович – заведующий кафедрой гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин;

Дерюга Артем Николаевич – заведующий кафедрой общетеоретических правовых дисциплин; 

Громовик Александр Анатольевич – заведующий библиотекой; 

Секретарь комиссии: 

Елистратова Татьяна Анатольевна – главный специалист. 

Разработан план-график проведения самообследования, составленный на основе Закона РФ «Об образовании» и Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Программы аттестации образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений) и их филиалов. 

Объектом самообследования были основные образовательные программы: высшего профессионального образования по специальности – 030501.65 Юриспруденция, среднего профессионального образования по специальности – 030503.52 Правоведение и программы дополнительного образования. Период проведения самообследования: сентябрь 2007 – декабрь 2007 гг.

Целью самообследования было определение готовности Филиала к Экспертизе.

Самообследование проводилось по следующим направлениям:

– анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности на соответствие действующему законодательству;

– оценка структуры Филиала и системы его управления;

– оценка структуры подготовки специалистов;

– анализ содержания подготовки специалистов;

– анализ организации учебного процесса;

– анализ внутрисеместровой системы контроля качества подготовки выпускников;

– анализ качества кадрового обеспечения подготовки специалистов;

– оценка качества учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения;

– анализ качества научно-исследовательской и научно-методической деятельности;

– анализ качества материально – технической базы;

– оценка организации воспитательной работы со студентами;

– оценка международной деятельности.

Материалы самообследования обсуждены на заседании Учебно-методического совета Филиала 7 декабря 2007г. 

Высшим приоритетом деятельности Филиала является оказание качественных образовательных услуг в соответствии с направлениями, определенными в Уставе Академии и лицензионных документах. 

В рамках данного процесса главные усилия направлены на обеспечение судебной системы Дальневосточного региона высокопрофессиональными кадрами. 

Данная цель реализуется посредством решения следующих задач:

· подготовка специалистов со средним профессиональным и высшим профессиональным юридическим образованием преимущественно для работы в судебной системе;

·  обучение работников судов общей юрисдикции и системы Судебного департамента;

· обучение сотрудников аппаратов Арбитражных судов;

·  обучение мировых судей субъектов РФ и сотрудников их аппаратов;

· подготовка и переподготовка специалистов для судебной системы;

· закрепление в аспирантуре работников и судей всех видов судов РФ;

· проведение конференций по актуальным темам правоприменения, правотворчества и другие задачи;

· создание благоприятных условий для поступательного развития образовательных и научно-исследовательских направлений, укрепления судебной власти и основ конституционного строя.

1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности

Дальневосточный филиал ГОУ ВПО «Российская академия правосудия» (г. Хабаровск) создан в соответствии с  приказами учредителей (приказ Верховного Суда РФ от 29.01.2002г. №1 и приказ высшего Арбитражного Суда РФ от 29.01.2002 №3) на основании решения Ученого Совета Академии от 15.02.2001г., протокол №1.

Приказами учредителей -  Верховного Суда Российской Федерации №8/общ-46, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации № ПР-21 в 2004 году было внесено изменение в наименование Филиала 

Местонахождение Филиала: 680000, г. Хабаровск, ул. Муравьева –Амурского, д. 56. 

ИНН 7710324108

2. Филиал является обособленным структурным подразделением государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» и реализует образовательные программы высшего профессионального, среднего профессионального и дополнительного образования на основании:

1. Конституции Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании» и Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности 030501.65 Юриспруденция, Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 030503.51,52 Правоведение, нормативных актов органов управления образованием и наукой РФ, Типового положения «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений)»; 

2. Государственной лицензии, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки А № 226662 от 10.04.2007 г., предыдущая лицензия Федеральной службы в сфере образования и науки  на право ведения образовательной деятельности  А № 161981 от 11.01 2005 г. 

3. Устава Академии, принятого конференцией педагогических, научных, других категорий работников и обучающихся Академии от 16.10.2006 года, утвержденного Верховным Судом РФ от 27.02.2007 года (приказ № 5), Высшим Арбитражным Судом РФ от 14.02.2007 года (приказ № 53-кс), и Положения Филиале, утвержденного ректором Академии 26.12.2006 г. Предыдущие редакции Положения о Филиале от 20.02.01г., от 05.01.2004г.; 

4. Локальных нормативных правовых актов Академии, утвержденных ректором: 

– Положения об Учебно-методическом совете; 

– Положения о факультете; 

– Положения о колледжах филиалов;

– Положения о кафедре; 

– Положения о выборах заведующих кафедрами Российской академии правосудия;

– Положения о выборах деканов факультетов Российской академии правосудия; 

– Правил приема в Российскую академию правосудия; 

– Положения о порядке восстановления и перевода студентов; 

– Положения о курсовых работах; 

– Положения о порядке обучения на договорной (внебюджетной) основе;

– Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов;

– Положения об академическом отпуске;

– Положения об организации производственной практики студентов;

– Положения о системе контроля качества знаний студентов;

– Положения о промежуточной аттестации студентов;

– Положения о выпускной квалификационной (дипломной) работе; 

– Положения об итоговой государственной аттестации выпускников;

– Инструкции по делопроизводству в Российской академии правосудия;

– Правил внутреннего трудового распорядка;

– Сборника образцов распорядительных документов по контингенту студентов для филиалов Российской академии правосудия и другие. 

В целях реализации учебного процесса в Филиале принят ряд локальных нормативных актов и организационно-распорядительных документов, 

направленных на регулирование таких вопросов, как:

– правовой статус структурных подразделений (Положения о факультетах, кафедрах, отделах, библиотеке);

– правовой статус сотрудников (Должностные инструкции);

– учебно-воспитательная работа со студентами (Положения, концепция).

Анализ вышеназванных документов Филиала показывает, что они соответствуют действующему законодательству и нормативным правовым актам, 

принятым Академией. 

Организационно-распорядительные документы используются при решении учебных, кадровых, финансовых и материально-технических вопросов, а также при организации и координации деятельности всех структурных подразделений по реализации конкретных задач. 

3. На основании лицензии А № 226662, от 10.04.2007 г. Филиал имеет право вести образовательную деятельность по программам: 

030503.52 Правоведение программа среднего профессионального образования (повышенный уровень); 

030503.51 Правоведение программа среднего профессионального образования (базовый уровень); 

030501.65 Юриспруденция программа высшего профессионального образования;

дополнительное образование: подготовка к поступлению в вуз; профессиональная переподготовка по профилю основных образовательных программ филиала вуза; повышение квалификации по профилю образовательных программ филиала вуза. 

4. Учебный процесс в Филиале ведется по утвержденным учебным планам подготовки специалистов, разработанным в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 030501.65 Юриспруденция, по очной и заочной формам обучения и в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 030503.52 Правоведение по очной форме обучения (повышенный уровень).

По всем дисциплинам учебного плана имеются учебно-методические комплексы. В установленном порядке разрабатываются и утверждаются рабочие учебные планы, графики учебного процесса, расписания занятий, экзаменационных сессий, графики консультаций и другие документы, обеспечивающие учебный процесс.

Сведения о наличии обязательного организационно-правового обеспечении деятельности Филиала представлены в Приложении 2 (таблица 1). 

Выводы:
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Дальневосточного филиала государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия правосудия» (г. Хабаровск) соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. 

2. система управления филиала и его Структура
Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений)», Уставом Академии, Положением о Филиале, локальными нормативно-правовыми актами на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Филиалом являются Ученый Совет Академии и ректор. 

Ученый Совет Академии:

– рассматривает вопросы учебной, научной, методической, воспитательной и издательской деятельности Филиала;

– проводит конкурсы на замещение должностей профессорско-преподавательского состава;

– проводит выборы заведующих кафедрами и деканов факультетов Филиала;

– принимает решение о возможности обучения студентов по сокращенной программе.

Ректор Академии:

– назначает своим приказом на должность директора Филиала, его заместителей и главного бухгалтера на основании заключенного трудового договора и освобождает их от должности;

– выдает доверенности, в том числе с правом передоверия;

– утверждает Положение о Филиале;

– утверждает структуру и штатное расписание, сметы доходов и расходов Филиала;

– издает в пределах своих полномочий обязательные для Филиала приказы, распоряжения и инструкции, дает поручения и задания;

– утверждает локальные нормативные акты, регулирующие организацию и деятельность Филиала;

– устанавливает формы организации и системы оплаты труда работников;

– контролирует и проверяет образовательную, научную, хозяйственную, финансовую и иные виды деятельности Филиала; 

– утверждает ежегодные планы работы и отчеты Филиала;

– утверждает учебные планы обучения студентов и слушателей, учебно-методическую документацию;

– издает приказы о зачислении на учебу и отчисление студентов;

– осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Общее руководство филиалом осуществляются проректоры по направлениям деятельности. 

Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор Филиала, назначаемый приказом Ректором Академии, в соответствии с заключенным с ним трудовым договором.

Директор осуществляет управление Филиалом через своих заместителей, главного бухгалтера, деканов факультетов, заведующих кафедрами, руководителей подразделений в соответствии со структурой Филиала, представленной в Приложении 1 (рис. пр. 1). Характеристика структуры Филиала и системы его управления представлены в Приложении 2 (таблица 2).

Для всестороннего рассмотрения проблем совершенствования учебного процесса, повышения его методического обеспечения, расширения связи обучения с практикой, совершенствования педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава действует Учебно-методический совет Филиала (Положение об Учебно-методическом совете утверждено 16.12.2002г.).

Работа Учебно-методического совета осуществляется на основе годового плана. Годовой план обсуждается на Учебно-методическом совете и утверждается председателем. Заседания Учебно-методического совета проводятся не реже одного раза в месяц. 

Заседания Учебно-методического совета и его решения оформляются протоколом. Председатель Учебно-методического совета Филиала и его заместитель организуют систематические проверки исполнения решений и информируют об их результатах членов совета. 

В состав Учебно-методического совета входят: директор Филиала (председатель), заместитель директора по учебной и воспитательной работе (зам. председателя), заместитель директора по среднему профессиональному образованию, заведующие кафедрами, деканы факультетов, начальник учебного отдела, ведущие специалисты из числа профессорско-преподавательского состава.

Персональный состав Учебно-методического совета в настоящий момент насчитывает 10 человек, в том числе: кандидатов наук – 4. Укомплектованность Учебно-методического совета лицами, имеющими ученую степень, составляет 40 %.

В круг решаемых вопросов Учебно-методического совета входят: обсуждение проектов учебных планов Академии; плана работы филиала на год; рассмотрение разработанных на основе учебных планов Академии учебных планов Филиала; анализ и контроль обеспеченности учебно-методической литературой; предоставление в Учебно-методический совет Академии учебников и учебных пособий для рассмотрения и получения рекомендации к изданию; рассмотрение и утверждение программ и методических материалов по дисциплинам специализации, дисциплин по выбору и дисциплинам регионального компонента; обсуждение организации и проведение практики студентов; обсуждение подготовки и результатов ГАК и другие вопросы в соответствии с компетенцией. 

Принятые решения УМС анализируется по критериям соблюдения требований по срокам, критериям качества, количества. На заседаниях УМС рассматриваются вопросы качественного исполнения предыдущих решений, заслушиваются ответственные лица, дается оценка исполнению.

Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор, назначаемый на должность приказом ректора Академии в соответствии с заключенным с ним трудовым договором. Руководство, в лице директора Филиала, заместителя по учебно-воспитательной работе, заместителя по общим вопросам, главного бухгалтера осуществляет руководящие и организующие функции, принятие решений, а также функции планирования, мотивации, коммуникации и все формы контроля. 

Основными подразделениями Филиала являются: факультет повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппарата общих судов и подготовки кандидатов на должность судьи общих судов (далее ФПК), факультет подготовки специалистов для судебной системы (далее ФПССС), колледж, кафедры. 

Управление работой ФПК осуществляет декан факультета. Учебный процесс ФПК ориентирован на потребности конкретной категории обучаемых и имеет своей целью совершенствование профессиональных знаний и практических навыков слушателей.

В состав работников ФПК входят декан, главный специалист и лаборант.

Подготовку специалистов с высшим юридическим образованием по специальности 030501.65 Юриспруденция осуществляет юридический факультет. Управление работой юридического факультета осуществляет декан, в состав деканата также входят главные специалисты, специалист, лаборант.

Подготовку специалистов со средним профессиональным юридическим образованием по специальности 030503.52 Правоведение повышенного уровня с дополнительной подготовкой в области судебно-правовой деятельности в колледже осуществляет заместитель директора по СПО, специалист по учебно-воспитательной работе, делопроизводитель.

Для обеспечения учебной, научной и методической работы в Филиале образованы 4 кафедры: 

· гражданско-правовых дисциплин; 

· уголовно-правовых дисциплин; 

· общетеоретических правовых дисциплин; 

· гуманитарных, социально-экономических и естественно-научных дисциплин.

Кафедры возглавляют  заведующие кафедрами, имеющие ученые степени (100%), половина из них имеет ученое звание доцента.

Деятельность кафедр осуществляется согласно планам работы кафедр и в соответствии с планом работы Академии и Филиала. В состав кафедр входят профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, учебно-вспомогательный персонал. Численность работников кафедр устанавливается ректором Академии в соответствии со штатным расписанием.

В состав Филиала входят вспомогательные службы: юрисконсульт, психолог, помощник директора, документовед, секретарь, специалист по связи и  информационным технологиям, специалист по компьютерным технологиям, и 3 отдела (административно-хозяйственный отдел, отдел кадров, учебный отдел). 

Каждое структурное подразделение Филиала имеет план работы, в совокупности из которых складывается план работы Филиала. В работе используются перспективный план работы Филиала, ежегодные планы работы, промежуточный план работы, связанный с подготовкой к конкретному мероприятию.

Делопроизводство в Филиале организовано в соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству в Российской академии правосудия, утвержденной приказом ректора Академии № 170 от 17.09.2007 г. 

В Филиале ведение делопроизводства возложено на документоведа и ответственных лиц в структурных подразделениях Филиала. Вся корреспонденция, поступающая в Филиал, принимается и регистрируется документоведом.

В Филиале имеются все необходимые печати и штампы для ведения делопроизводства. На все заводимые дела, книги и журналы в начале года составляется номенклатура дел. 

В Филиале организован контроль исполнения служебных документов. Целью контроля является обеспечение своевременного и качественного исполнения поручений, зафиксированных в служебных документах. Обязательному контролю подлежат все служебные документы, в которых определены сроки исполнения или имеются поручения директора Филиала.

Персональная ответственность за своевременное и качественное исполнение поручений возлагается на заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, которым были даны поручения, и непосредственных исполнителей. Непосредственное осуществление контроля  исполнения служебных документов возлагается на документоведа. В целях более качественной организации делопроизводства осуществляется периодическая проверка наличия и ведения документов в структурных подразделениях. Проверки осуществляются на основании приказов директора Филиала. 

В целом, делопроизводство Филиала соответствует требованиям, предъявляемым к учреждениям высшего профессионального образования, и позволяет решать задачи, поставленные перед Филиалом.

Выводы:

Система управления Филиалом соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения «О филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений)», Устава Академии, Положения о Филиале.

Организационная структура Филиала сформирована исходя их потребностей эффективного осуществления образовательного процесса.

3. Структура подготовки специалистов

В Филиале сформирована структура подготовки специалистов, включающая подготовку по программам среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, дополнительного образования. Структура подготовки специалистов по программам высшего и среднего профессионального образования представлены в Приложении 2 (таблица 3).

В соответствии с лицензией в Филиале осуществляется повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ Филиала (высшего профессионального образования).

Повышение квалификации и переподготовка судей, работников аппарата  судов осуществляется с 2002 г. За последние 5 лет  наблюдается следующая динамика приема слушателей: 2003 году - 259 слушателей, 2004 году – 331, в 2005 году – 417, 2006 году – 451. За период с 6 февраля 2007 года по 2 ноября 2007 года уже прошли обучение на факультете 427 человек. 

Анализ работы факультета за период с 2003 года по 2007 год также показал увеличение числа слушателей на 168 человек и изменение перечня категорий слушателей:

2003 год - обучались специалисты архивного дела и делопроизводства, консультанта районных, городских судов, секретари судов, секретари судебных заседаний районных, городских судов, администраторы районных, городских судов и помощники судей районных, городских судов.

2004 год -  секретари судов, судебных заседаний районных, городских судов со стажем работы до 1 года, секретари судов, судебных заседаний районных, городских судов, специалисты 1, 2 категорий районных, городских судов, консультанты районных, городских судов, администраторы районных, городских судов и помощники судей районных, городских судов.

2005 год - секретари судов, судебных заседаний районных, городских судов со стажем работы до 1 года, секретари судов, судебных заседаний районных, городских судов с опытом работы, секретари судов, судебных заседаний районных, городских судов, главные специалисты районных, городских судов, администраторы районных, городских судов и помощники судей районных, городских судов.

2006 год - секретари судов, судебных заседаний районных, городских судов, специалисты 1,2 категории районных, городских судов, главные специалисты районных, городских судов, администраторы районных, городских судов и помощники судей районных, городских судов, секретари судебных заседаний арбитражных судов, помощники судей арбитражных судов (гражданско-правовое и административно-правовое направление).

2007 год – секретари судебных заседаний районных, городских судов со стажем работы до 1 года, секретари судебных заседаний районных, городских судов, секретари судов районных, городских судов, специалисты 1,2 категории районных, городских судов, администраторы районных, городских судов и помощники судей районных, городских судов, секретари судебных заседаний арбитражных судов, помощники судей арбитражных судов (гражданско-правовое и административно-правовое направление).

Также в соответствии с лицензией в Филиале осуществляется подготовка по основным профессиональной образовательным программам: высшего профессионального образования по специальности 030501.65 Юриспруденция (квалификация – Юрист); среднего профессионального образования по специальности 030503.52 Правоведение (квалификация – Юрист с углубленной подготовкой); по программам дополнительного профессионального образования – повышения квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала (дополнительное к высшему профессиональному образованию).

Подготовка специалистов по программам ВПО и СПО осуществляется, соответственно, юридическим факультетом и колледжем. 

Непосредственную реализацию учебных планов осуществляют 4 кафедры, из которых выпускающими являются 3 – уголовно – правовых, гражданско-правовых и общетеоретических правовых дисциплин. Созданы подготовительные курсы для подготовки абитуриентов к поступлению в Филиал.

С 2002 года по настоящее время подготовка специалистов по основной образовательной программе высшего профессионального образования по специальности 030501.65 Юриспруденция с присвоением квалификации «юрист» осуществляется на юридическом факультете.

Обучение студентов Филиала предусматривает углубленную теоретическую и практическую подготовку специалистов для судебной системы. Образовательный процесс ведется по очной и заочной формам обучения. 

Нормативный срок освоения образовательной программы высшего профессионального образования по специальности Юриспруденция:

по очной форме обучения – 5 лет;

по заочной форме обучения – 6 лет.

Для лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование, а так же высшее профессиональное образование обучение осуществляется в сокращенные сроки по заочной форме обучения:

– для лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование – 3,5 года;

– для лиц, имеющих высшее профессиональное образование – 3,5 года.

Нормативный срок освоения образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 030503.52 Правоведение (на базе среднего полного общего  образования):

по очной форме обучения – 2 года 10 месяцев;

Контингент студентов в Филиале формируется в соответствии с «Правилами приема в Российскую академию правосудия» на юридический факультет № 5 от 03.04.07 , с «Правилами приема в колледж Российской академии правосудия» № 11 от 10.05.07, разработанными на основании приказов Минобразования России «Об утверждении порядка приема в государственные и муниципальные образовательные учреждения среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения) Российской Федерации» от 09.12.02 г. № 4304 и «Об утверждении порядка приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) Российской Федерации, учрежден- ные федеральными органами исполнительной власти» от 14.01.03 г. № 50. 

Прием в Филиал осуществляется на очную и заочную формы обучения, как на места, финансируемые из средств федерального бюджета, так и на места с оплатой стоимости обучения в соответствии с планами приема, на основании государственных заданий (контрольных цифр) приема, согласованных с учредителями, Министерством образования и науки РФ, решений Ученого Совета Академии и приказом Ректора о распределении бюджетных мест. Сведения о контрольных цифрах приема студентов приведены в таблице 3.1.

Таблица 3.1

Динамика приема студентов и слушателей

	Год 

набора
	ВПО очная форма обучения
	ВПО заочная форма обучения
	Колледж очная форма обучения
	ФПК очная форма обучения

	2003
	50
	72
	-
	338

	2004
	50
	128
	-
	376

	2005
	44
	91
	20
	418

	2006
	37
	89
	20
	452

	2007
	69
	107
	57
	533


Анализ динамики набора студентов, обучающихся по программам ВПО показывает, что в 2003 и 2004 годах прием на очную форму обучения не менялся, а на заочную значительно увеличился (на 56 чел.), в 2005 г. по сравнению с 2004 г. набор уменьшился (на 6 чел. по очной форме обучения, на 37 чел. по заочной форме обучения ); в 2006 г. по сравнению с 2005 г. количество студентов уменьшилось незначительно (на 7 и 2 человека соответственно), в 2007 году по сравнению с 2006 годом количество студентов увеличилось в 1,86 раза по очной форме обучения и в 1,2 раза по заочной форме обучения.

По программам СПО данные свидетельствуют, что в 2005 и 2006 годах прием на очную форму обучения не менялся, в 2007 г. по сравнению с 2006 г. количество студентов увеличилось в 2,85 раза.

Из общего количества студентов, обучающихся по программам ВПО, на местах, финансируемых из средств федерального бюджета, по состоянию на 1 октября 2007 г. обучается 163 человека (27%). 

Динамика занятости бюджетных мест и мест с оплатой стоимости обучения за 5 лет по программам ВПО представлена в таблице 3.2: 

Таблица 3.2

Динамика занятости

бюджетных мест и мест с оплатой стоимости обучения по ВПО

	Контингент

студентов
	Учебный год

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	Абс
	%
	абс
	%

	Обучающиеся за счет бюджетных средств 
	43
	17%
	62
	17%
	94
	20%
	126
	24%
	163
	27%

	Обучающиеся по договорам с оплатой обучения
	213
	83%
	296
	83%
	366
	80%
	407
	76%
	442
	73%

	Всего человек
	256
	
	358
	
	460
	
	533
	
	605
	


По программам СПО – 30 (32 %). Количество бюджетных мест увеличивается незначительно. Из общего количества студентов, обучающихся по программам ВПО, на местах, финансируемых из средств федерального бюджета, обучается 163 человека (27 %), по программам СПО – 29 (32 %). 

Количество бюджетных мест увеличивается незначительно. Динамика занятости бюджетных мест и мест с оплатой стоимости обучения представлена таблицами 3.3 и 3.4 – соответственно: 

Таблица 3.3

Динамика занятости бюджетных мест

	Год

набора
	ВПО очная форма обучения
	ВПО заочная форма обучения
	Колледж очная форма обучения
	ФПК очная форма обучения

	2003
	10
	33
	-
	338

	2004
	19
	44
	-
	376

	2005
	31
	65
	10
	418

	2006
	39
	81
	20
	452

	2007
	55
	108
	30
	533


Из общего количества студентов, на местах с оплатой стоимости по состоянию на 1 октября 2007 г. обучаются 442 человека, что составляет 73%.

Таблица 3.4

Динамика занятости мест с оплатой стоимости обучения

	Год 

набора
	ВПО очная форма обучения
	ВПО заочная форма обучения
	СПО очная форма обучения
	ФПК очная форма обучения

	2003
	88
	117
	-
	-

	2004
	109
	175
	-
	-

	2005
	135
	229
	10
	-

	2006
	110
	208
	19
	-

	2007
	157
	285
	63
	-


Вступительные испытания в Академию для обучения по программе СПО по очной форме на места, финансируемые из средств федерального бюджета, на базе среднего полного (общего) образования, осуществляются в соответствии с приказом ректора Академии в форме диктанта по «Русскому языку» и устного экзамена по «Обществознанию», на места с оплатой стоимости обучения   - по «Русскому языку» и «Обществознанию» по результатам ЕГЭ  и в традиционной форме.

Вступительные испытания по программе ВПО осуществляются на очную и заочную формы обучения в соответствии с приказом ректора «О составе и сроках проведения вступительных испытаний в Российскую академию правосудия»; в том числе:

–    при поступлении на базе    среднего   (полного) общего образования 

и среднего профессионального (неюридического) образования на места, финансируемые из средств федерального бюджета и места с оплатой стоимости обучения по очной форме – по «Русскому языку» по результатам ЕГЭ, а по «Обществознанию», «Истории России» в форме письменного тестирования или по результатам ЕГЭ;

– при поступлении на базе среднего (полного) общего образования  и

среднего профессионального (неюридического) образования на места, финансируемые из средств федерального бюджета и места с оплатой стоимости обучения по заочной форме – по «Русскому языку», по «Обществознанию» в форме письменного тестирования, по «Истории России» – в форме собеседования, или по результатам ЕГЭ;

– при поступлении для обучения в сокращенные сроки на базе среднего профессионального юридического образования на заочную форму обучения на места, финансируемые из средств федерального бюджета, и на места с оплатой стоимости обучения в форме устного экзамена по «Основам государства и права»;

– при поступлении для обучения в сокращенные сроки на базе высшего профессионального (юридического, неюридического) образования на заочную форму обучения вступительные испытания проводятся в форме собеседования по «Обществознанию».

Ежегодно Академией и Филиалом пересматриваются и разрабатываются программы и методические материалы для вступительных испытаний (Программы вступительных экзаменов по дисциплинам: «Обществознание», «Русский язык», «История России» утверждены на заседании Учебно-методического совета Филиала протокол № 9 от 25.04.07, Программа вступительного экзамена по дисциплине «Основы государства и права» утверждена на заседании Учебно-методического совета Академии протокол № 5 от 30.03.05). Абитуриенты, успешно выдержавшие вступительные испытания, зачисляются на основе конкурсного отбора. 

Изменение количественного состава контингента студентов было обусловлено отчислением за академическую неуспеваемость, по собственному желанию и другим причинам. Сведения об отчислении за последние пять лет студентов очной формы обучения по программам высшего профессионального образования и основаниях отчисления представлены в таблицах 3.5, 3.6, 3.7:

Таблица 3.5

Сведения об отчислении студентов очной формы обучения по 

программам высшего профессионального образования

	Год
	По собственному желанию
	Как не приступивший к учебным занятиям 
	Академическая неуспеваемость
	По состоянию здоровья
	Другие
	Итого

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	в % от набора

	2003
	
	
	
	
	2
	4%
	
	
	
	
	2
	4%

	2004
	2
	4%
	
	
	15
	30%
	
	
	
	
	17
	34%

	2005
	
	
	
	
	2
	5%
	
	
	
	
	2
	5%

	2006
	
	
	
	
	1
	3%
	
	
	
	
	1
	3%

	2007
	
	
	
	
	9
	13%
	
	
	
	
	9
	13%

	Всего
	2
	6,5%
	
	
	29
	93,5%
	
	
	
	
	31
	12,4%


Таблица 3.6

Сведения об отчислении студентов заочной формы

обучения по программам высшего профессионального образования

	Год
	По собственному желанию
	Как не приступивший к учебным занятиям
	Неуспеваемость
	По состоянию здоровья
	Другие
	Итого

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	в % от набора

	2003
	1
	1%
	
	
	
	
	
	
	1
	1%
	2
	3%

	2004
	11
	9%
	16
	13%
	32
	25%
	
	
	1
	1%
	60
	47%

	2005
	6
	7%
	14
	15%
	2
	2%
	
	
	2
	2%
	24
	26%

	2006
	
	
	9
	10%
	22
	25%
	
	
	
	
	31
	35%

	2007
	
	
	13
	12%
	8
	7%
	
	
	
	
	21
	20%

	Всего
	18
	13%
	52
	38%
	64
	46%
	
	
	4
	3%
	138
	28%


Таблица 3.7

Доля студентов, отчисленных из Академии за неуспеваемость

(по годам за последние 5 лет)

	Контингент студентов
	Учебный год

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Отчислено из филиала за академическую неуспеваемость
	2
	47
	4
	23
	17

	Доля отчисленных по отношению к числу студентов на 1 октября
	1%
	13%
	1%
	4%
	5%


Всего за период с 2003 по 2007 год отчислено 169 студентов, обучающихся по программам ВПО. Основная причина отчисления студентов за академическую неуспеваемость (93 человека, 55% от общего числа отчисленных). Сведения об отчислении за последние три года студентов очной формы обучения по программам среднего профессионального образования и основаниях отчисления представлены в таблице 3.8:

Таблица 3.8

Сведения об отчислении студентов очной формы 

обучения по программам среднего профессионального образования

	Курс
	По собственному желанию
	Систематическая неявка студентов на занятия
	Неуспеваемость
	Болезнь
	Другие
	Итого



	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	в % от набора

	03/04
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	-

	04/05
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	

	05/06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06/07
	
	
	
	
	1
	5%
	
	
	
	
	
	

	07/08
	1
	1,7%
	
	
	1
	1,7%
	
	
	
	
	
	

	Всего
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	


Всего за три последних учебных года отчислено 3 студента, по программам СПО, по причине академической неуспеваемости.

Выводы:

Структура подготовки специалистов и слушателей соответствует нормативным правовым актам.

Филиал успешно решает задачи по организации набора студентов на очную и заочную формы обучения и слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппарата судов.

Контингент студентов за отчетный период значительно увеличился.

Принимая во внимание особенности геополитического положения Филиала, целью его создания является подготовка высококвалифицированных специалистов для судебной системы Дальневосточного федерального округа, а также повышение квалификации судей и работников аппарата суда, отсюда следует, что Филиал в своей деятельности ориентирован на регионального потребителя, что и определяет перспективность его деятельности.

Необходимо расширять спектр образовательных услуг по вопросам повышения квалификации мировых судей и работников их аппаратов, а также практикующих юристов.

4. Содержание подготовки специалистов

Содержание подготовки слушателей на ФПК обеспечено учебными и учебно-тематическими планами для всех категорий слушателей, утверждённые ректором Академии.

Расписание занятий разрабатывается на каждый учебный поток в соответствии с планом повышения квалификации гражданских служащих федеральных судов общей юрисдикции и органов Судебного департамента в филиалах Академии. В расписании указывается категория слушателей, полное наименование учебных тем с указанием количества академических часов, вид занятия, дата, время, место проведения, полное имя, фамилия и должность преподавателя, общий объём учебной работы слушателей в данном учебном потоке.

Продолжительность обучения по программе – 72 ч. Продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям – 45 мин.

На факультете повышения квалификации обучение проводится в виде лекционных и практических занятий (деловые игры).

ФПК взаимодействует с различными организациями по вопросам повышения квалификации слушателей. Так, факультет тесно сотрудничает с Хабаровским краевым судом, Управлением Судебного  департамента, арбитражным судом Хабаровского края, Федеральным арбитражным судом Дальневосточного округа, Управлением ФССП по Хабаровскому краю, Управлением правительства края по обеспечению деятельности мировых судей и государственных нотариусов в Хабаровском крае.  В учебном процессе факультет повышения квалификации использует активные методы и формы обучения для слушателей, например, лекции-дискуссии по темам: «Организация работы администратора районного (городского) суда», «Подготовка гражданских дел к судебному разбирательству», «Подготовка проектов ответов на обращения и запросы по делам, находящимся в производстве суда» и т.д. Круглый стол по теме «Актуальные вопросы деятельности администраторов судов», деловые игры: «Слушается гражданское дело», «Слушается уголовное дело», научно-практические конференции по темам: «Актуальные проблемы юридической науки и судебной практики», «Проблемы защиты прав и законных интересов арбитражными судами» и т.д., а также широко используются технические средства обучения. Технические средства обучения и информационные технологии широко используются на занятиях по информационно-справочной системе «КонсультантПлюс», а также на занятиях по теме «Статистическая отчётность», которые проходят в компьютерном классе Филиала. Часто преподаватели проводят занятия с применением средств ТСО: проектора, экрана и ноутбука со справочно-правовой системой. 

На факультете повышения квалификации вид итоговой государственной аттестации проводится в форме зачёта . Эта форма является оптимальным и эффективным вариантом контроля качества знаний слушателей. Контроль качества подготовки слушателей осуществляет аттестационная комиссия, в состав которой входят судьи Хабаровского краевого суда по гражданским и уголовным делам, Председатель арбитражного суда Хабаровского края, судьи Федерального арбитражного суда Дальневосточного округа, начальники отделов Управления Судебного департамента по Хабаровскому краю, а также преподаватели Филиала. 
Содержание подготовки специалистов по программам высшего профессионального образования в Филиале определяется требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по специальности 030501.65 Юриспруденция, требованиями Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ГОС СПО) по специальности 030503.51,52 Правоведение. Общая характеристика содержания подготовки специалистов представлены в Приложении 2 (таблица 4).

Обучение студентов Филиала предусматривает углубленную теоретическую и практическую подготовку специалистов для судебной системы. Образовательный процесс ведется по очной и заочной формам обучения. 

Основой организации учебного процесса по подготовке специалистов по программе высшего профессионального образования является учебный план по специальности 030501.65 Юриспруденция, разработанный на основе ГОС ВПО. Учебный план утвержден решением Ученого совета Российской академии правосудия (протокол № 6 от 24 сентября 2002 г.) и ректором Академии . Учебный план включает полный перечень обязательных дисциплин, дисциплин по выбору и дисциплин специализации, а также факультативных дисциплин. В учебном плане приведен график учебного процесса, данные по бюджету времени, формы контроля знаний, количество часов аудиторных занятий, самостоятельной работы. 

Структура и содержание учебного плана по специальности отвечает требованиям к обязательному минимуму содержания ООП Государственного образовательного стандарта. На основе нормативных учебных планов разработаны индивидуальные учебные планы с сокращенным сроком обучения:

по заочной форме

– на базе среднего профессионального юридического образования – 3,5 года;

– на базе высшего профессионального образования – 3,5 года.

Срок освоения профессиональной образовательной программы подготовки по специальности 030501.65 Юриспруденция по очной форме обучения составляет 5 лет (260 недель): теоретическое обучение, включая научно-исследовательскую работу студентов и практические занятия – 158 недель, экзаменационные сессии – 25 недель, каникулы – 50 недель, практики (учебно-ознакомительная, производственная и преддипломная) – 12 недель, итоговая государственная аттестация, подготовка и защита выпускной квалификационной работы – 15 недель.

Средняя продолжительность недельной аудиторной нагрузки за период обучения – 33 часа без учета физической культуры и факультативов, внеаудиторной – 21 час. Таким образом, максимальный объем учебной нагрузки студента очной формы обучения составляет не более 54 часов в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы.

Общее количество часов теоретического обучения по учебному плану составляет 9882 часа, аудиторных – 5644 часа. Объем аудиторных часов распределен в учебном плане следующим образом: лекций – 2744, практических и семинарских занятий – 2900 часов. Все аудиторные часы учебного плана предусмотрены расписанием в полном объеме.

Учебный план Филиала содержит все необходимые циклы дисциплин: общих гуманитарных и социально-экономических – 1800 часов, общих математических и естественнонаучных – 400 часов, общепрофессиональных дисциплин – 6134 часа, дисциплин специализации – 1548 часов, факультативных дисциплин – 450 часов. Их трудоемкость и распределение по циклам соответствуют нормам ГОС ВПО. 

Учебный план подготовки специалиста сформирован из дисциплин федерального, национально-регионального компонентов, дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, а также факультативных дисциплин. Сведения о соответствии распределения часов учебного плана ГОС ВПО приведены в таблице 4.1.

Таблица 4.1

Распределение часов 

по циклам дисциплин (специальность 030501.65 Юриспруденция)

	Цикл
	Компонент
	Трудоемкость по уч. плану

(в часах)
	Трудоемкость по ГОС ВПО

(в часах)
	% соответствии ГОС ВПО

	ГСЭ:
	Федеральный компонент
	1260
	1260
	100

	
	Национально-региональный компонент
	270
	270
	100

	
	Дисциплины по выбору
	270
	270
	100

	
	Всего по циклу
	1800
	1800
	100

	Е.Н:
	Федеральный компонент
	320
	320
	100

	
	Национально-региональный компонент
	40
	40
	100

	
	Дисциплины по выбору
	40
	40
	100

	
	Всего по циклу
	400
	400
	400

	ОПД:
	Федеральный компонент
	4784
	4744
	99

	
	Национально-региональный компонент
	690
	658
	95

	
	Дисциплины по выбору
	660
	660
	100

	
	Всего по циклу
	6134
	6062
	98

	ДС:
	Дисциплины специализации
	1548
	1620
	95

	
	Всего по всем циклам
	9882
	9882
	100

	ФДТ
	Факультативы
	450
	450
	100


На изучение дисциплин федерального компонента отводится 6364 часа – 64,4% от общего количества часов по ГОС ВПО.

На изучение дисциплин национально-регионального компонента выделено 1000 часов – 10,1% от общего количества часов по ГОС ВПО. Региональный компонент представлен в учебном плане следующими дисциплинами: по циклу ГСЭ: «Латинский язык», «Риторика», «Религиоведение», «Социология», по циклу Е.Н.: «Информационные технологии в юридической деятельности», по циклу ОПД: «Арбитражное судопроизводство», «Проблемы теории государства и права», «Российское предпринимательское право», «Прокурорский надзор», «Уголовно-исполнительное право», «Антимонопольное законодательство», «Налоговое право». 

На изучение дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, отводится 970 часов – 9,9% от общего количества часов по ГОС ВПО.

Дисциплины по выбору представлены в учебном плане: по циклу ГСЭ. – «Конституционное судопроизводство»/ «Судебная защита прав потребителей», «Организация судебной деятельности» / «Организация деятельности нотариата», «Жилищное право» / «Транспортное право», «Европейское гуманитарное право» / «Сравнительное правоведение», «Психология профессиональной коммуникации юристов»/ «Право социального обеспечения», «Наследственное право»/ «Судебная психология»; по циклу ЕН. – «Судебная статистика» / «Правовая информатика»; по циклу ОПД – «Профессиональная этика»/ «Юридическая деонтология», «Основы бухгалтерского учета и финансово-экономического анализа» / «Менеджмент», «Философия права» / «Социология права», «Конфликтология»/ «Культурология». 

Содержание национально-регионального компонента и дисциплин по выбору соответствует циклам, дополняет дисциплины указанные в федеральном компоненте цикла и обеспечивает подготовку выпускника в соответствии с квалификационной характеристикой, установленной ГОС ВПО.

В качестве факультативных дисциплин предусмотрены «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Иностранный язык» – 450 часов 

Распределение дисциплин по курсам и семестрам произведено с учетом внутренней зависимости и преемственности между ними. Например, преподавание курса «Административное право» проводится последовательно за курсом «Конституционное право России», а изучение процессуальных дисциплин («Гражданское процессуальное право», «Уголовно-процессуальное право») начинается после первой части «Гражданского права» и общей части «Уголовного права», что обеспечивает логичность и последовательность изучения общепрофессиональных дисциплин. Подготовка студентов по общегуманитарным дисциплинам предшествует общетеоретической подготовке, дисциплины специализаций начинают изучаться с 4 курса, вместе с тем, такие дисциплины как – философия права, проблемы теории государства и права, конфликтология осваиваются студентами на старших курсах в целях обобщения знаний и формирования правовой культуры и мировоззрения. 

В соответствии с учебными планами в Филиале реализуются три  специализации: гражданско-правовая, уголовно-правовая и государственно-правовая. Учебным планом подготовки специалистов предусмотрено изучение 14 дисциплин по каждой из специализаций. Широкий перечень дисциплин по каждой специализации предоставляет студентам возможность получить углубленную теоретическую подготовку по избранной специальности с учетом специфики обучения в Филиале. Например, гражданско-правовая специализация предполагает изучение следующих дисциплин: «Доказывание и доказательства в гражданском и арбитражном процессах», «Пересмотр судебных постановлений в апелляционном и надзорном производствах», «Судебная защита субъектов корпоративных отношений» и др.; уголовно-правовая специализация – «Теоретические основы квалификации преступлений», «Преступления в сфере экономической деятельности», «Суд присяжных в РФ», «Судебная медицина», «Виды доказательств в уголовном судопроизводстве» и др.; государственно-правовая специализация – «Законотворческий процесс», «Исполнительное производство», «Государственная служба», «Мировая юстиция» и др.

К преподаванию дисциплин специализации привлекаются высококвалифицированные преподаватели и практические работники: судьи, помощники судей, сотрудники прокуратуры, службы судебных приставов, адвокаты и др. Это дает возможность студентам быть в курсе самых актуальных проблем и вопросов, возникающих в судебной практике, путях и способах их разрешения.

По всем дисциплинам учебного плана, курсовым работам и практикам предусмотрены итоговые формы контроля знаний студентов – экзамены, зачеты. Их количество в семестр составляет от 9 до 12. 

В учебные планы изменения не вносились, за исключением изменения перечня итоговых государственных испытаний: на основании решения УМС Академии введен третий государственный экзамен по процессуальному праву (Гражданское процессуальное право и арбитражное судопроизводство для гражданско-правовой специализации; Уголовно-процессуальное право для уголовно-правовой специализации; Конституционное правосудие. Судебно-конституционное право и процесс и административный процесс). 

Анализ учебного плана позволяет сделать вывод о том, что он полностью соответствует ГОС ВПО по специальности 030501.65 Юриспруденция. 

В Филиале имеются в наличии учебно-методические комплексы по дисциплинам учебного плана, программы практик, примерные вопросы к экзаменам и зачетам, экзаменационные билеты и компьютерные диагностические средства (тесты).

Содержание учебно-методических комплексов дисциплин соответствуют базовым дидактическим единицам, приведенным в ГОС ВПО и требованиям к учебным дисциплинам национально-регионального компонента. Итоговый контроль по дисциплинам соответствует требованиям ГОС ВПО. Примерные вопросы к экзаменам и зачетам, экзаменационные билеты и компьютерные диагностические средства составляются в соответствии с содержанием учебных дисциплин. Предусмотрены такие виды самостоятельной работы как доклады, контрольные и курсовые работы и т. д., которые полностью соответствуют специфике Филиала.

В соответствии с Положением «О курсовых работах», утвержденном ректором Академии 23.09.2002 г № 11, курсовая работа является неотъемлемой частью учебного плана. В течение срока обучения выполняется 4 курсовые работы, которые соответствуют характеру специальности и присваиваемой квалификации. Студентам очной формы обучения предоставлено право выбирать одну из 2-х предложенных дисциплин: на 1 курсе выбор стоит между дисциплинами «Теория государства и права» и «История отечественного государства и права», на втором – между дисциплинами «Гражданское право», «Уголовное право», «Административное право», на третьем – между дисциплинами «Муниципальное право», «Гражданское процессуальное право», «Уголовно-процессуальное право», на четвертом курсе – между дисциплинами «Международное частное право», «Криминалистика», «Финансовое право».

Цель выполнения курсовых работ:

– закрепление, углубление и совершенствование знаний и профессиональных умений;

– формирование навыков самостоятельной учебной и научно-исследовательской работы;

– развитие навыков работы со специальной литературой и нормативными правовыми актами (подбор, анализ литературы и источников).

Перечень тем курсовых работ по соответствующей дисциплине разрабатывается кафедрами Филиала. Ежегодно перечень тем курсовых работ перерабатывается и дополняется.

В ходе выполнения курсовых работ для студентов предусмотрены индивидуальные консультации с научными руководителями. В ходе выполнения работы студент, в порядке исключения, может изменить ранее выбранную тему, предварительно согласовав это с научным руководителем и заведующим кафедрой.

Курсовая работа студента имеет установленную структуру, при ее оформлении учитываются правила цитирования литературы и источников, требования к сокращениям, иллюстрациям, приложениям, библиографическим данным.

Программа итоговых государственных испытаний соответствует требованиям ГОС ВПО и учебным планам:

– государственные экзамены по дисциплине «Теория государства и права» и по выбранной специализации («Гражданское право», «Гражданское процессуальное право. Арбитражное судопроизводство» или «Уголовное право», «Уголовно-процессуальное право» или «Конституционное право. Административное право», «Конституционное правосудие. Судебно-конституционное право и процесс. Административный процесс»).

– выпускная квалификационная работа (дипломная работа);

Важнейший вид самостоятельной работы – выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы), которая является показателем качества знаний выпускника, его готовности к профессиональной деятельности и осуществляется в соответствии с Положением о выпускной (дипломной) квалификационной работе.

Выпускная квалификационная работа представлена в форме дипломной работы. Дипломная работа является теоретико-прикладным исследованием одной из актуальных тем в области юриспруденции, в которой выпускник демонстрирует уровень овладения необходимыми теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, полученными выпускником в течение всего срока обучения, позволяющими ему самостоятельно решать профессиональные задачи.

Дипломная работа показывает уровень освоения выпускником методов научного анализа сложных социальных явлений, умение делать теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию правового регулирования общественных отношений в изучаемой области.

Дипломная работа выполняется в течение последнего семестра после завершения основной образовательной программы. Затраты времени на ее подготовку и выполнение определяются учебным планом Академии.

Тематика дипломных работ разрабатывается кафедрами Академии в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности выпускников, на основе содержания дисциплин общепрофессионального цикла ГОС ВПО, цикла специальных дисциплин, предусмотренных учебным планом, и с учетом специфики подготовки специалистов в Академии. Ежегодно тематика дипломных работ пересматривается.

Сведения о соответствии содержания подготовки требованиям ГОС ВПО по специальности 030501.65 Юриспруденция приведены в таблице 4.2, а соответствие учебного плана и профессиональной образовательной программы требованиям государственного образовательного стандарта представлены в Приложении 2 (таблица 13)

Таблица 4.2

Соответствие содержания подготовки 

требованиям государственного образовательного стандарта 

по специальности 030501.65 Юриспруденция

	№ п\п
	Наименование

показателя
	Блок гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	Блок математических естественно-научных дисциплин
	Блок профессиональных дисциплин
	Блок специальных дисциплин
	Общая 

ценка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Профессиональная образовательная программа 
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	2. 
	Учебный план
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	3. 
	Программы учебных дисциплин (требования к подготовке специалиста)
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	4. 
	Обеспеченность источниками учебной информации, предусмотренной программами учебных дисциплин 
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	5. 
	Учебно-лабораторное обеспечение 
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует


Содержание подготовки специалистов по программам среднего профессионального образования
Подготовка студентов по реализуемой специальности 030503.52 Правоведение (повышенный уровень) осуществляется на основе Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Для её реализации составлены рабочие учебные планы, учебно-методические комплексы, программа итоговой государственной аттестации и другая учебно-методическая документация. Срок реализации образовательной программы полностью соответствует нормативным срокам реализации в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 030503.52 Правоведение (повышенный уровень) – 2 года 10 месяцев.

Основная профессиональная образовательная программа полностью соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и содержит: учебный план, рабочий учебный план, примерные и рабочие программы, программы практик, программы итоговой государственной аттестации.

Учебные планы по специальности соответствуют минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и выдержаны по структуре в соответствии с инструктивными письмами органов управления образованием РФ.

В учебных планах отражаются: уровень подготовки (повышенный или базовый), квалификация по специальности, нормативный срок обучения, распределение максимальной, обязательной и самостоятельной нагрузки студентов в часах. В них предусматривается итоговая государственная аттестация, производственные (профессиональные) практики, содержатся необходимые пояснения.

Анализ структуры учебного плана свидетельствует о логической последовательности изучения дисциплин и их преемственности, оптимальном соотношении семинарских, лекционных и самостоятельных занятий.

Общее количество часов теоретического обучения по учебному плану составляет 5028 часа, аудиторных – 3348 часов. Объем аудиторных часов распределен в учебном плане следующим образом: лекций – 1631 час, практических и семинарских занятий – 1717 часов. Все аудиторные часы учебного плана предусмотрены расписанием в полном объеме.

Учебный план содержит все необходимые циклы дисциплин: общих гуманитарных и социально-экономических – 780 часов, общих математических и естественнонаучных – 233 часа, общепрофессиональных дисциплин – 1534 часа, дисциплин специализации – 1447 часов, дисциплины национально-регионального компонента – 214 часов, дисциплины по выбору студента, устанавливаемые вузом – 148 часов, факультативных дисциплин – 372 часа и 300 часов консультаций по всем перечисленным блокам. Их трудоемкость и распределение по циклам соответствуют нормам ГОС СПО по специальности 030503.52 Правоведение (повышенный уровень). 

Учебный план подготовки юриста сформирован из дисциплин федерального и национально-регионального компонентов, дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом, а также факультативных дисциплин и дисциплин специализации. Сведения о соответствии распределения часов учебного плана ГОС СПО приведены в таблице 4.3.

Таблица 4.3

Соответствие распределения часов учебного плана 

требованиям государственного образовательного стандарта 

по специальности 030501.63 Правоведение

	Циклы дисциплин
	Компоненты (часов)
	Дисциплины специализации

(часов)

	
	федеральный
	национально-региональный
	дисциплины по выбору
	факультативные дисциплины
	

	
	По ГОС
	По учебному плану
	По ГОС
	По учеб-ному плану
	По ГОС
	По учеб-ному плану
	По ГОС
	По учеб-ному плану
	По ГОС
	По учеб-ному плану

	ОГСЭ
	780
	780
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	ЕН
	233
	233
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОПД
	1534
	1534
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	СД.ДС
	1447
	1447
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ДВ
	-
	-
	-
	-
	148
	148
	-
	-
	-
	-

	ТО.Р
	-
	-
	214
	214
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ДФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	372
	372
	-
	-

	Консультации
	300
	300
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	4294
	4294
	214
	214
	148
	148
	372
	372
	-
	-


На изучение дисциплин федерального компонента отводится 4294 часа 86 % от общего количества часов по ГОС.

На изучение дисциплин национально-регионального компонента выделено 214 часов – 4 % от общего количества часов по ГОС. Национально-региональный компонент представлен в учебном плане следующими дисциплинами: «Латинский язык», «Логика», «Конституционное судопроизводство».

На изучение дисциплин и курсов по выбору студента, устанавливаемых вузом выделено 148 часов – 3 % от общего количества часов по ГОС. Учебным планом предусмотрены следующие дисциплины по выбору: «Жилищное право»/ «Таможенное право»; «Право социального обеспечения»/ «Право частной собственности».

На изучение факультативных дисциплин (Иностранный язык) – 322 часа (7 % от общего количества часов по ГОС).

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает в среднем 54 часа в неделю, а аудиторной  - 36 часов.

По каждой дисциплине учебного плана, контрольным работам, практикам предусмотрены обязательные формы контроля знаний студентов – экзамены, зачеты.

Количество экзаменов и зачетов по курсам и семестрам

	Форма контроля
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	Экзамены
	3
	5
	3
	3
	4
	2

	Зачеты
	6
	4
	5
	6
	5
	5

	Контрольная работа
	3
	2
	5
	3
	4
	2


За время обучения студенты выполняют три курсовых работы (по выбору) по дисциплинам: 

– конституционное право / административное право – 4 семестр

– уголовное право / уголовный процесс / гражданское право / гражданский процесс– 5 семестр;

– арбитражный процесс– 7 семестр.

В учебный план изменения не вносились.

Практика является обязательной составной частью основной образовательной программы, предусмотрена ГОС ВПО по специальности 030501. 65 Юриспруденция. 
Выводы:

Содержание подготовки слушателей и специалистов соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального образования по специальностям 030501.65 Юриспруденция и 030503.52 Правоведение (повышенный уровень).

Подготовка специалистов в Филиале осуществляется в соответствии с профессиональными образовательными программами высшего и среднего профессионального образования по специальностям 030501.65 Юриспруденция и 030503.52 Правоведение (повышенный уровень), ориентирована на потребности в специалистах в области юриспруденции для судебной системы. Профессиональные образовательные программы разработаны с учетом требований ГОС ВПО и СПО к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника.

Объем часов аудиторной и самостоятельной нагрузки студентов в учебных планах Филиала соответствуют требованиям ГОС ВПО и СПО.

5. Организация учебного процесса

Учебный процесс в Филиале организуется юридическим факультетом, факультетом повышения квалификации, колледжем, кафедрами  и учебным отделом, в соответствии с основными образовательными программами подготовки специалиста по специальностям 030501.65 Юриспруденция, 030503.52 Правоведение и программами повышения квалификации. 

Учебный процесс в филиале осуществляется в соответствии с утвержденными графиками учебного процесса. Начало и окончание учебного года, деление на семестры соответствует графику учебного процесса в учебных планах. Количество недель отведенных на сессию строго соответствует учебному плану. Сроки проведения сессии утверждаются ежегодно.

Организация учебного процесса на юридическом факультете

Общий объем учебной работы студентов равен не более 54 часа в неделю, включая самостоятельную работу, что не превышает установленный ГОС. Объем аудиторных занятий студента (по очной форме обучения) в среднем за период теоретического обучения равен 33 часа в неделю, без учета практических занятий по физической культуре и по факультативным дисциплинам, а внеаудиторной нагрузки – 21 час в неделю.

Учебные занятия организуются в одну смену, продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям (45 минут).

Расписания занятий для студентов каждой формы обучения разрабатываются учебным отделом, согласовываются с деканом юридического факультета, заместителем директора по учебной и воспитательной работе и утверждаются директором Филиала.

Аудиторная нагрузка по расписанию занятий соответствует требованиям ГОС и показателям учебных планов. Объем часов лекционных курсов, а также семинарских (практических) занятий по всем дисциплинам соответствует учебному плану.

В расписаниях учебных занятий и зачетно-экзаменационных сессий указаны: наименование специальности, номер учебной группы, номер семестра, учебный год, полное наименование учебных дисциплин в соответствии с учебными планами, вид занятия, дата (день недели для расписания учебных занятий и конкретная дата для расписаний сессии), время и место проведения занятия (аудитория, спортзал, компьютерный класс и т.д.), ФИО и должность преподавателей проводящих занятия.

Изменения в расписании согласовываются с заместителем директора по учебной и воспитательной работе. Расписания размещаются на специальных информационных стендах и доступны для студентов.

Важнейший элемент организации учебного процесса – это систематический контроль качества знаний студентов, проводимый в Филиале в форме текущего, рубежного контроля, промежуточной аттестации (зачетно-экзаменационные сессии) и итоговой государственной аттестации. 

Деканат юридического факультета в соответствии Положением о промежуточной аттестации студентов (утв. Ректором Академии 27.02.2006 г.) организует и контролирует пересдачу экзаменов и зачетов, анализирует показатели промежуточной аттестации. Результаты обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета, где определяются мероприятия, направленные на совершенствование учебного процесса.

В соответствии с Положением «О курсовых работах» № 11, утвержденном ректором Академии 23.09.2002 г., курсовая работа является неотъемлемой частью учебного плана. Тематика курсовых работ разрабатывается и утверждается кафедрами Филиала, учитывает специфику подготовки специалистов в Академии. Ежегодно тематика курсовых работ обновляется и перерабатывается, содержится в учебно-методических комплексах по дисциплинам и размещена на стендах кафедр. Курсовая работа выполняется в соответствии с требованиями, изложенными в методической разработке «Курсовая работа: структура и оформление», которая разработана Академией и находится в библиотеке. 

Самостоятельная работа студентов в зависимости от формы обучения составляет: для очной – до 50%, для заочной – до 90% от общего объема часов, отведенных на изучение дисциплины. Самостоятельная работа является важной предпосылкой формирования специалистов, способных к самостоятельной практической деятельности. 

Организация самостоятельной работы студентов допускает определенную автономность ее подсистем (кафедра, преподаватели, студенческие группы), но основывается на принципе эффективности обратной связи, подтверждаемой результативностью зачетов, экзаменационных сессий, защит курсовых и дипломных работ.

Совершенствование самостоятельной деятельности студентов, создание условий для организации самостоятельной работы, предоставление основной и дополнительной литературы, возможности использования компьютеров и технических средств – важные составляющие организации учебного процесса в Филиале.

Для организации самостоятельной работы студентов используются методические рекомендации, учебно-методические комплексы, тестовые задания на бумажных и электронных носителях, практикумы, сборники задач. Формами проведения самостоятельной работы является: подготовка выступлений на семинарских занятиях, решение ситуационных задач, написание рефератов, курсовых работ, научных докладов соответствующих специфике Филиала. Формой самостоятельной работы студентов-заочников является написание контрольных работ. 

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется в виде устных и письменных опросов, аудиторных письменных контрольных работ, представления студентами рефератов и докладов, конспектов лекции. Итоги учитываются при проведении промежуточной аттестации студентов.

Самостоятельная работа студентов проводится под контролем преподавателей. Кафедры проводят индивидуальные консультации по всем учебным дисциплинам.

В организации самостоятельной работы студентов особенное внимание уделяется расширению использования библиотечных фондов и правовых электронных справочных систем, установленных в компьютерных классах Филиала.

Практика в Филиале организована в соответствии с Государственным образовательным стандартом, приказом Министерства образования РФ от 25 марта 2003 года «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», Положениями «Об организации ознакомительной практики студентов», «Об организации производственной практики студентов» и «Об организации преддипломной практики студентов», утверждёнными ректором Академии, договором № 92/1 по организации ознакомительной, производственной и преддипломной практики от 01.11.2006 г.

Целью всех видов практик является закрепление и расширение теоретических знаний, полученных студентами в период обучения, развитие навыков самостоятельной работы непосредственно в структурных подразделениях учреждений и организаций, где проходит практика. 
Для приобретения практических навыков работы в судебной системе и закрепление полученных теоретических знаний студенты Филиала направляются на практику, как правило, в судебные органы Дальневосточного региона.

Комплекс практик, проводимых в Филиале, призван обеспечить непрерывный (сквозной) подход в подготовке студентов к овладению умениями и навыками непосредственной профессиональной деятельности. Сквозная практическая подготовка позволяет избежать дублирования целей и задач по каждой из практик, формирует целостную, единую систему последовательной подготовки будущих специалистов. Полный цикл учебной практики студентов очной формы обучения включает следующие их виды: ознакомительную – 2 недели; производственную – 4 недели; преддипломную – 6 недель. Для студентов заочной формы обучения предусмотрены производственная (4-й курс) и преддипломная (6-й курс) практики.

Производственная и преддипломная практики организованы с учетом распределения студентов по специализациям: уголовно-правовой, гражданско-правовой. Каждый вид практик имеет свою специфику, цели и задачи.

Ознакомительная практика направлена на приобщение студентов к будущей профессии. Она дает им первичные представления о функциях и структуре Федеральных судов основного и среднего звена, судов субъектов Федерации.

         Ознакомительная практика в судах общей юрисдикции и арбитражных судах позволяет студентам получить информацию о штатно-организационной структуре судов, о должностных обязанностях, графике и организации работы судей и работников аппарата судов, а также изучить основные руководящие документы о работе судов, ознакомиться с делопроизводством, порядком регистрации и прохождения судебных дел и организацией отчетности.

Целью производственной практики является приобретение студентами навыков практической работы с учетом специализации. Основными видами работ во время прохождения практики в судебных органах являются: изучение судебного делопроизводства, составление проектов процессуальных документов, анализ применения судом норм права, ознакомление с конкретными делами, находящимися в судебном делопроизводстве. Практиканты присутствуют в судебных заседаниях по уголовным и гражданским делам, параллельно с секретарем ведут протоколы судебных заседаний. В суде апелляционной инстанции студенты знакомятся с порядком принятия апелляционных жалоб и работой по подготовке дела к рассмотрению в апелляционном порядке, присутствуют в судебном заседании. 

Преддипломная практика – завершающий этап практического обучения. Основная цель – подготовить будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и успешному выполнению выпускной (дипломной) работы.

В период практики студенты анализируют наиболее сложные юридические ситуации, возникающие по конкретным делам, обобщают судебную практику, осуществляют сбор и обработку фактического первичного материала в соответствии с индивидуальным заданием по теме дипломной работы. На данном этапе уточняются и детализируются задачи дипломной работы, отрабатываются навыки лаконичного изложения и грамотного оформления результатов практики в отчете.

Отчет студента о практике – основной документ, характеризующий работу практиканта по выполнению задач программы практики. Он содержит конкретные сведения о выполненной работе, отражает процесс овладения навыками обработки первичной документации судопроизводства (процессуальные и иные документы). Структура отчета и его объем определяются программой практики.

Дневник практики отражает в хронологической последовательности этапы работы студента на том или ином рабочем месте.

По окончании практики групповой руководитель проверяет отчетные документы студентов (дневник, отчет студента и отзывы руководителя практики от учреждения, к отчету в обязательном порядке приобщаются образцы документов, составленные практикантам). После окончания практики проводится итоговая конференция, цель которой – качественный анализ состоявшейся практики и формулирование рекомендаций по совершенствованию организации практики. По итогам практики проводится защита практики, которая оценивается «зачтено/незначтено». Во время защиты студент должен подтвердить выполнение программы практики, ответить на вопросы комиссии, пояснить и уметь анализировать положения, указанные в дневнике и отчете. Итоги практики обсуждаются на заседаниях Учебно-методического совета и на итоговой конференции по практике.

Учебная работа осуществляется кафедрами Филиала на основе расчета часов учебной работы и справок распределения учебных поручений между преподавателями. По результатам выполнения нагрузки составляются отчеты за семестр и учебный год в целом. 

Дисциплины учебного плана по формам обучения обеспечены учебно-методическими комплексами, которые хранятся в библиотеке на электронном и бумажном носителях, а также на кафедрах Филиала и доступны каждому студенту. Каждый УМК в обязательном порядке содержит методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины. Методические рекомендации состоят из основной части, содержащей рекомендации по самостоятельному изучению студентами разделов дисциплины, отдельных тем, подготовке письменных работ. Рекомендации содержат информацию о порядке освоения материала, о работе с нормативными правовыми актами, основной и дополнительной литературой, рекомендации по подготовке докладов и т.п.

Кадровая политика Филиала направлена на привлечение высококвалифицированных преподавателей разных отраслей права.

В Филиале рабочие учебные планы полностью соответствуют учебному плану. Расписание занятий соответствует рабочим учебным планам и составляется с учетом трудоемкости дисциплин. Аудиторная нагрузка студента в день не превышает в среднем 6 часов.

Особое внимание уделяется качеству аудиторных занятий (лекций и семинарских, практических занятий), соблюдению логической последовательности в изучении разделов и тем учебных курсов. Сохраняется ведущая роль лекций в образовательном процессе. Внедряются новые формы организации учебного процесса и методики обучения, применяются современные технологии с использованием технических средств обучения: 

– решение практических задач (гражданское право, уголовное право, арбитражное судопроизводство, гражданское процессуальное право, уголовно-процессуальное право);

– проведение деловых игр (конституционное право зарубежных стран, уголовное право, муниципальное право России, международное частное право);

– решение ситуационных задач (логика, экономика, конституционное право России, муниципальное право России, экологическое право, земельное право, семейное право);

– проведение «круглых столов», дискуссий по наиболее актуальным и спорным вопросам (Отечественная история: организация учебного процесса и методики обучения, история государства и права зарубежных стран, административное право, уголовное право, теория государства и права).

В процессе преподавания английского языка преподаватели применяют методики интенсивного обучения (общение в диалогах, дискуссии, аудирование). 

Завершается учебный процесс Итоговой государственной аттестацией, которая является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Российской академии правосудия, утвержденным ректором Академии.

Организация учебного процесса в колледже

Организация образовательного процесса в колледже регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий, которые разработаны и утверждены на основе Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 030503.52 Правоведение.

Максимальный объем учебной нагрузки студента не превышает 54 часов в неделю, обязательная учебная нагрузка составляет 36 часов в неделю. В указанный объем не входят факультативы по дисциплинам, консультации.

Расписания занятий для студентов каждой формы обучения разрабатываются колледжем, согласовываются с заместителем директора по среднему профессиональному образованию, заместителем директора по учебной и воспитательной работе, начальником учебного отдела и утверждаются директором Филиала.

Аудиторная нагрузка по расписанию занятий соответствует требованиям ГОС и показателям учебных планов. Объем часов лекционных курсов, а также семинарских (практических) занятий по всем дисциплинам соответствует учебному плану.

Основными видами занятий в колледже установлены: лекция, семинар, практическое занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, практика для получения первичных профессиональных навыков, практика по профилю специальности, преддипломная практика, выполнение курсовых работ, выполнение выпускной квалификационной работы. При этом педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

В расписаниях учебных занятий и зачетно-экзаменационных сессий указаны: наименование специальности, номер учебной группы, номер семестра, учебный год, полное наименование учебных дисциплин в соответствии с учебными планами, вид занятия, дата (день недели для расписания учебных занятий и конкретная дата для расписаний сессии), время и место проведения занятия, ФИО и должность преподавателей, проводящих занятия.

Изменения в расписании согласовываются с заместителем директора по учебной и воспитательной работе. Расписания размещаются на специальных информационных стендах и доступны для студентов.

Систематический контроль качества знаний студентов колледжа - один из основных элементов организации учебного процесса, проводимый в форме текущего, рубежного контроля, промежуточной аттестации (зачетно-экзаменационные сессии) и итоговой государственной аттестации. 

Колледж в соответствии Положением о промежуточной аттестации студентов (утв. Ректором Академии 27.02.2006 г.) организует и контролирует пересдачу экзаменов и зачетов, анализирует показатели промежуточной аттестации. Результаты обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета, где намечаются мероприятия, направленные на совершенствование учебного процесса.

Курсовая работа является неотъемлемой частью учебного плана. Тематика курсовых работ разрабатывается и утверждается кафедрами Филиала, учитывает специфику подготовки специалистов в Академии. Ежегодно тематика курсовых работ обновляется и перерабатывается. Тематика курсовых работ содержится в учебно-методических комплексах по дисциплинам и размещена на стендах кафедр. Курсовая работа выполняется в соответствии с требованиями, изложенными в методической разработке «Курсовая работа: структура и оформление», которая разработана Академией , имеется  в библиотеке и доступна студентам. 

Самостоятельная работа студентов в зависимости от формы обучения составляет: для очной – до 18% от общего объема часов, отведенных на изучение дисциплины. Самостоятельная работа является важной предпосылкой формирования специалистов, способных к самостоятельной практической деятельности. 

Организация самостоятельной работы соответствует Письму Минобразования РФ от 29.12.2000 г. № 16-52-138ин/16-13 «О рекомендациях по планированию и организации самостоятельной работы студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования в условиях действия ГОС СПО».

Для организации самостоятельной работы студентов используются методические рекомендации, учебно-методические комплексы, тестовые задания на бумажных и электронных носителях, практикумы, сборники задач. Формами проведения самостоятельной работы являются: подготовка выступлений на семинарских занятиях, решение ситуационных задач, написание рефератов, курсовых работ, научных докладов соответствующих специфике филиала. 

Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется в виде устных и письменных опросов, аудиторных письменных контрольных работ, представления студентами рефератов и докладов, конспектов лекции. Итоги учитываются при проведении промежуточной аттестации студентов.

Самостоятельная работа студентов проводится под контролем преподавателей. Кафедрами разработан график проведения текущих консультаций, во время которых студенты могут в индивидуальном или групповом порядке заполнить пробелы в знаниях по определённым темам, ликвидировать академическую задолженность.

В организации самостоятельной работы студентов особенное внимание уделяется расширению использования библиотечных фондов и правовых электронных справочных систем, установленных в компьютерных классах Филиала. По дисциплинам учебного плана и видам производственной (профессиональной) практики имеются программы, учебно-методические комплексы, разработанные преподавателями, в соответствии с примерными программами и Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности.

Результаты анализа учебных программ и учебно-методических комплексов показали, что содержание программ дает полное представление о дисциплинах, учитывает межпредметные связи, исключает дублирование отдельных тем, изучаемых по другим дисциплинам, а также предусматривает логическую взаимосвязь и обоснованную последовательность процесса овладения студентами профессиональными умениями и навыками. В каждом разделе и темах изложены квалификационные требования к знаниям и умениям, предусмотрены различные виды самостоятельной работы студентов, формы проведения контроля знаний студентов в соответствии со спецификой дисциплины, даны рекомендации по основной и дополнительной литературе соответствующей по срокам издания.

Преподавателями колледжа разрабатываются календарно – тематические планы по дисциплинам учебного плана. Ведение календарно-тематических планов способствует рациональной организации образовательного процесса по дисциплине, обеспечивает методически правильное планирование выполнения учебной программы, позволяет осуществлять систематический контроль выполнения программы и нагрузки студентов. Планы включают наименования разделов, тем занятий, количество часов, календарные сроки изучения, виды учебных занятий .

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по дисциплине и реализуется в пределах времени, отведенного на ее изучение. Консультации для студентов колледжа спланированы в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год.

Практика является обязательной составной частью основной образовательной программы, предусмотрена Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 030503.52 Правоведение. 
Практика в колледже Филиала организована в соответствии с Государственным образовательным стандартом, Приказом Министерства образования РФ от 21 июля 1999 года «Об утверждении Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, образовательных учреждений среднего профессионального образования», локальными актами Академии, договором № 92/1 по организации учебно-ознакомительной, производственной и преддипломной практики от 01.11.2006 г.

Полный цикл практик студентов колледжа очной формы обучения включает следующие их виды: практика для получения первичных профессиональных навыков – 2 недели; практика по профилю специальности – 9 недель; преддипломная (квалификационная) практика – 4 недели. Продолжительность практик определяется в соответствии с учебными планами колледжа. Итоги всех видов практики рассматриваются на заседаниях Предметных цикловых комиссий, а также на итоговой студенческой конференции. 

Завершается учебный процесс итоговой государственной аттестацией, которая является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме в соответствии с Положением «Об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в РФ» (утв. Постановлением Госкомвуза России от 27.12.1995 г. № 10) и методической документацией, разработанной на основе Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования в части Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности.

Организация учебного процесса на ФПК

На факультете повышения квалификации Филиала реализуются краткосрочные программы повышения квалификации (72-100 уч. час.).

Категории и численность слушателей, формы и сроки обучения определяются планами обучения:

– работников аппарата судов общей юрисдикции, военных судов и государственных служащих Управлений Судебного департамента при Верховном Суде РФ, утвержденный Председателем Верховного суда РФ и Генеральным директором Судебного департамента при Верховном Суде РФ; 

- работников аппарата арбитражных судов РФ, утвержденный Председателем Высшего Арбитражного суда РФ. 

Обучение мировых судей и работников аппарата мировых судей осуществляется по планам, согласованным с руководителями агентств и департаментов субъектов РФ, курирующих работу мировых судей. Тематика обучения и объем часов определяются учебными и учебно-методическими планами, утверждаемыми ректором и согласованными с заказчиками.
Основной контингент слушателей: работники аппаратов судов общей юрисдикции и арбитражных судов, государственные служащие Управлений Судебного департамента при Верховном Суде РФ, мировые судьи, работники аппаратов мировых судей. 

Учебный процесс в Филиале на факультете повышения квалификации полностью соответствует графику учебного процесса в учебных планах.

Самостоятельная работа на факультете повышения квалификации не предусмотрена учебными и учебно-тематическими планами. Однако общий объём учебной работы слушателей не превышает установленный норматив. Так, в целях реализации образовательных программ дополнительного профессионального образования федеральных государственных служащих установлены определённые сроки, в частности, в Филиале повышение квалификации проводится за 2 недели с полным отрывом от государственной службы, краткосрочные программы установлены в объёме 72 ч. Продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям – 45 мин.

Расписание занятий разрабатывается на каждый учебный поток в соответствии с планом повышения квалификации гражданских служащих федеральных судов общей юрисдикции и органов Судебного департамента в филиалах Российской академии правосудия. В расписании указывается категория слушателей, полное наименование учебных тем с указанием количества академических часов, вид занятия, дата, время, место проведения, полное имя, фамилия и должность преподавателя, общий объём учебной работы слушателей в данном учебном потоке.

На ФПК итоговая государственная аттестация осуществляется в форме зачёта по программе обучения. 

Выводы:

1. Учебный процесс в Филиале организуется юридическим факультетом, факультетом повышения квалификации, учебным отделом, колледжем и кафедрами в соответствии с основными образовательными программами подготовки специалиста по специальностям  030501.65  Юриспруденция,   030503.52 Правоведение и дополнительными программами - повышения квалификации кадров. 

2. Следует продолжить работу по расширению спектра программ ДПО с учетом современных потребностей судебной системы.
6. Качество итоговой подготовки выпускников

Специальность 030501.65 Юриспруденция

Подготовка и проведение итоговой государственной аттестации (далее ИГА) студентов осуществляется в соответствии с  Положением «Об итоговой государственной аттестации выпускников ГОУ ВПО «Российская академия правосудия», разработанным на основе Положения «Об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», Положением «О выпускной квалификационной (дипломной) работе», планами-графиками подготовки и проведения ИГА выпускников юридического факультета на учебный год.

ИГА выпускников до государственной аккредитации осуществляется итоговыми аттестационными комиссиями (далее ИАК). ИАК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность экзаменационных комиссий, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель итоговой аттестационной комиссии утверждается Верховным судом РФ и Высшим Арбитражным судом РФ по представлению Ученого совета Академии не позднее, чем за 6 месяцев до начала итоговой аттестации. Предложения по составу ИАК обсуждаются на УМС Филиала и направляется в Академию за 3 месяца до начала итоговой аттестации.  ИАК состоит из экзаменационных комиссий, созданных по всем видам итоговых аттестационных испытаний. Экзаменационные комиссии формируются из состава научно-педагогических работников Филиала, ведущих специалистов судебных органов, высококвалифицированных преподавателей высших учебных заведений г. Хабаровска. В состав каждой экзаменационной комиссии ИАК входит  не более 7 членов.

Итоговая аттестация выпускников определяется ГОС ВПО, учебным планом и специализацией. В состав итоговой аттестации входят: итоговый экзамен по Теории государства и права, итоговые экзамены по специализациям, защита выпускной квалификационной (дипломной) работы. 
Программы итоговых экзаменов гражданско-правовой, уголовно-правовой, государственно-правовой специализаций, а также итогового экзамена по дисциплине «Теория государства и права» отвечают требованиям, предъявляемым к профессиональной подготовленности выпускников. Они  являются составной частью методического комплекса.
Итоговый экзамен по дисциплине Теория государства и права определяет уровень усвоения студентами материала, предусмотренного учебной программой и охватывает все минимальное содержание данной дисциплины, установленные ГОС. Итоговый экзамен по специализации, наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин, учитывает также общие требования к выпускнику, предусмотренные ГОС. Перечень вопросов итоговых экзаменов сформирован выпускающими кафедрами Академии на основании соответствующих программ.
Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы. Дипломная работа, как правило, выполняется по одной из актуальных тем в области юриспруденции, в которой выпускник демонстрируют уровень овладения необходимыми теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, полученными в течение всего срока обучения и  позволяющими  самостоятельно решать профессиональные задачи. Дипломная работа выполняется в течение последнего семестра после завершения основной образовательной программы. Затраты времени на ее подготовку и выполнение определяются учебным планом. Тематика дипломных работ определяется в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности выпускников, на основе содержания дисциплин общепрофессионального цикла и цикла дисциплин специализации, предусмотренных учебным планом,  с учетом специфики подготовки специалистов в Академии и соответствует современному состоянию юридической науки и судебной системы. 
Специальность 030503.52 Правоведение
Итоговая государственная аттестация выпускников колледжа проводится в соответствии с Положением «Об итоговой государственной аттестации выпускников Юридического колледжа», утвержденным ректором Академии  от 25.12.2004г. №10. На основании Положения разработана Программа итоговой государственной аттестации. В ней  предусматривается проведение двух видов аттестационных испытаний: итогового междисциплинарного экзамена по специальности и  защиты выпускной квалификационной работы, определяется объем времени на подготовку и проведение ИГА.

 При разработке программы междисциплинарного  экзамена устанавливаются: структура экзамена; перечень дисциплин, включаемых в итоговый экзамен; критерии оценок. Программой итогового междисциплинарного экзамена  предусмотрено проведение его в два этапа по экзаменационным билетам, включающим два теоретических вопроса и решение практических профессиональных задач. Экзамен включает вопросы по следующим дисциплинам: теория государства и права, конституционное право, гражданское право.

Выпускная квалификационная работа, как правило, выполняется по одной из актуальных тем в области юриспруденции. Тематика выпускных квалификационных работ отражает специфику образовательной деятельности Академии, соответствует уровню современных требований, отличается актуальностью и разнообразием.

  Программа  итоговой аттестации выпускников колледжа доводится до сведения студентов за шесть месяцев до начала аттестации. Сроки проведения  итоговой аттестации определяются в полном соответствии с учебными планами. Расписание проведения итоговой аттестации выпускников утверждается директором и доводится до сведения студентов за 2 недели до начала работы ИАК. Допуск студентов к  итоговой аттестации объявляется приказом директора Филиала.

Первый выпуск в колледже состоится в июне 2008 года.

Программы дополнительного профессионального образования

В соответствии с Положениями «Об итоговой аттестации слушателей, завершающих обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (повышение квалификации)», утвержденном ректором Академии, учебными и учебно-тематическими планами по всем потокам слушателей и в зависимости от категории итоговая аттестация осуществляется в форме зачета.
Перечень вопросов к зачету подготавливается преподавателями кафедр, ведущими занятия со слушателями и утверждаются на заседаниях кафедр.
Слушатели обеспечиваются программами курсов, которые содержат вопросы по итоговой государственной аттестации.
Приложение 1, таблицы 6 и 7.
Выводы:

1. Итоговая аттестация выпускников гарантирует выполнение государственных требований к качеству подготовки специалистов в Филиале по всем реализуемым специальностям высшего и среднего профессионального образования и дополнительным профессиональным образовательным программам.
2. С целью повышения качества итоговой аттестации выпускников по специальности 030501.65 Юриспруденция следует включить в структуру оценочных средств   практическое задание. 

7. Внутривузовская система контроля 

качества выпускников
Система контроля качества подготовки специалистов (таблица 8) в Филиале представляет совокупность мероприятий, взаимосвязанных по целям и задачам, которые позволяют: оценивать количественными показателями качество подготовки студентов; проводить сравнительную оценку подготовленности студентов в течение всего периода их обучения в Филиале (динамику изменений этого качества); вырабатывать организационные мероприятия, направленные на улучшение, повышение качества подготовки специалистов для судебной системы, которые проводятся в три этапа:

1 этап – оценка качества принимаемых абитуриентов (уровень их начальной подготовленности);

2 этап – оценка качества подготовки студентов в ходе учебно-воспитательного процесса в Филиале (текущий контроль успеваемости студентов и их промежуточная аттестация);

3 этап – оценка качества профессиональной подготовки выпускников (итоговая аттестация).

В соответствии с Положением «О системе контроля качества знаний студентов» от 03.09.2002 г. № 13, разработанным Академией, знания, умения и навыки студентов в Филиале определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «незачтено». 
Оценка уровня подготовленности абитуриентов при их конкурсном отборе по результатам вступительных экзаменационных испытаний

В Филиале контроль начальной подготовленности при конкурсном отборе абитуриентов на учебу организуется в соответствии с Правилами приема в Российскую академию правосудия на юридический факультет от 03.04.07 № 5 и в колледж от 10.05.07 № 11.

Для успешного комплектования контингента студентов в Филиале действуют подготовительные курсы. Главное их предназначение – повышение общеобразовательного уровня кандидатов для поступления в Филиал и профессиональная ориентации молодежи.

Учебными программами предусмотрено чтение лекций, проведение групповых и практических занятий. Проверка знаний, полученных слушателями на курсах, осуществляется в следующих формах: проведением устного опроса и работ по формам ЕГЭ.

В течение года проводятся курсы – очные – сроком 8, 6, 3 месяца и 3 недели (летние), заочные – в течение учебного года. Слушатели курсов имеют возможность пройти в филиале тестирование по всем обязательным для поступления дисциплинам: русскому языку, истории России, обществознанию. 

Ежегодно становятся студентами филиала 80% слушателей подготовительных курсов. В то же время в 2005-2006 учебном году было отмечено снижение количества учащихся на подготовительных курсах в связи с введением единого государственного экзамена, проводимого на базе муниципальных образовательных учреждений среднего образования.

Данные о работе подготовительных курсах приведены в таблице 5.1.

Таблица 5.1

Анализ работы подготовительных курсов Филиала

	Период

учебы на курсах
	Количество учебных групп
	Количество слушателей
	Участвовало в профессиональном отборе
	Зачислено в Филиал

	
	
	
	
	Количество
	%

	2002-2003 г.
	4
	109
	95
	102
	82,9

	2003-2004 г.
	3
	82
	75
	68
	38,2

	2004-2005 г.
	2
	39
	30
	27
	17,4

	2005-2006 г.
	2
	18
	17
	16
	11,1

	2006-2007 г.
	2
	33
	31
	30
	12,9


Опыт работы подготовительных курсов Филиала свидетельствует о целесообразности их функционирования. У абитуриентов, прошедших обучение на подготовительных курсах, более высокая профессиональная мотивация, а в качестве студентов выше успеваемость в учебе в процентном отношении к общему числу студентов, а также ниже процент отчисленных по различным причинам. 

На основе накопленного в Филиале опыта можно сделать вывод о том, что работа подготовительных курсов позволяет тщательно изучить поступающих кандидатов, качественнее подготовить их к поступлению в Филиал.

Для успешного комплектования Филиала студентами ежегодно приказом ректора Академии назначается Приемная комиссия, разрабатывается план мероприятий по комплектованию первого курса. Председателем Приемной комиссии является директор Филиала, заместителем председателя Приемной комиссии – заместитель директора по учебной и воспитательной работе. Результаты набора студентов по годам приведены в таблицах 5.2 – 5.4.

Таблица 5.2

	Специальность
	Очная форма обучения

	
	Контрольные цифры приема
	Конкурс по заявлениям
	Конкурс при зачислении
	Коммерческий 

приём
	Конкурс при зачислении

	код
	Наименование
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	030501.65
	Юриспруденция
	10
	10
	10
	10
	15
	4
	5
	6
	4
	4
	1
	2
	2
	2
	2
	40
	40
	34
	27
	54
	1
	1
	2
	0
	2


Таблица 5.3

	Специальность
	Заочная форма обучения

	
	Контрольные цифры приема
	Конкурс по заявлениям
	Конкурс при зачислении
	Коммерческий 

приём
	Конкурс при зачислении

	код
	Наименование
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	030501.65
	Юриспруденция
	15
	15
	25
	25
	27
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	58
	113
	66
	63
	80
	1
	2
	1
	1
	1


Таблица 5.4

	Специальность
	Заочная форма обучения

	
	Контрольные цифры приема
	Конкурс по заявлениям
	Конкурс при зачислении
	Коммерческий приём
	Конкурс при зачислении

	код
	Наименование
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	030503.52
	Правоведение
	-
	-
	10
	10
	10
	-
	-
	1
	2
	5
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	10
	9
	47
	-
	-
	0
	1
	3


Из анализа таблиц 5.2-5.4 видно, что план приема ежегодно выполняется. Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов соответствует типовым программам по истории России, обществознанию и русскому языку для поступающих в вузы Российской Федерации. Уровень сложности экзаменационных материалов по общеобразовательным дисциплинам соответствует среднему и выше среднего уровням сложности. 

Особенностью наборов последних лет является более высокий уровень знаний школьной программы выпускниками средних школ, поступивших в Филиал. 

Работу Приемной комиссии Филиала регламентируют нормативные документы:

Приемная комиссия Филиала размещает информацию о наборе студентов в средствах массовой информации (в т.ч. в специальных изданиях) с обязательным указанием полного наименования Филиала Академии, сроках, формах обучения и реквизитов лицензии, свидетельства об аккредитации. 

Оценка уровня требований в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации студентов

Контроль качества подготовки студентов в ходе образовательного процесса – это совокупность организационных и методических приемов, обеспечивающих получение данных, характеризующих степень усвоения обучающимися знаний, привития им умений и навыков на всех этапах подготовки в Филиале.

Основным целям контроля являются:

– определение степени достижения поставленных целей обучения;

– проверка качества усвоения обучающимися знаний и уровня сформированных у них умений и навыков;

– выявление отношения студентов к учебной работе;

– стимулирование самостоятельной работы студентов;

– получение информации, необходимой для управления процессом обучения, для совершенствования методики преподавания и самостоятельной работы студентов. 

Структура контроля успеваемости и качества подготовки студентов в Филиале представлена в  Приложении 1, Рис. пр. 2. 

Система контроля предполагает следующие формы его проведения:

текущий контроль; рубежный контроль; контрольные работы; практики; курсовые работы; зачеты; экзамены (семестровые, курсовые, итоговые государственные); итоговый междисциплинарный экзамен (колледж); защита выпускной квалификационной работы.
Все виды контроля обеспечены специально разработанными на кафедрах контрольными заданиями, тестами, экзаменационными вопросами и билетами.

Формы контроля в Филиале организуются в зависимости:

– от характера контролируемого учебного материала;

– от целей контроля;

– от наличия и возможностей технических средств контроля и компьютерной техники;

– от степени разработки преподавателем контрольного материала по изучаемым дисциплинам. 
Все виды контроля наряду с традиционными формами предусматривают и компьютерное тестирование (проверку знаний, умений и навыков) обучающихся по специальным программам, разработанными на кафедрах.

Контроль успеваемости и качества подготовки студентов включает текущий контроль, рубежный контроль, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников.

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы студентов очной формы обучения и совершенствования методики проведения занятий. Он может проводиться в ходе всех видов занятий, избранных преподавателем или предусмотренных тематическим планом изучения дисциплины. Результаты текущего контроля отражаются в журнале учета учебных занятий и используются учебным отде​лом, факультетом и кафедрами для оперативного управления образовательным процессом и его качеством.

Выполнение контрольных работ является одной из форм организации и текущего контроля самостоятельной работы студентов заочной формы обучения. 

Тематика контрольных работ разрабатывается кафедрами в соответствии с программами учебных дисциплин и утверждается на заседаниях кафедр. Темы контрольных работ отражают вопросы или отдельные аспекты дисциплин учебного плана. Выбранная студентом тема контрольной работы согласовывается с преподавателем. Темы контрольных работ доводятся до студентов не позднее срока текущей зачетно-экзаменационной сессии для того, чтобы они были выполнены к началу следующей сессии. 

Одной из форм контроля остаточных знаний студентов является тестирование. Уровень сложности тестовых заданий, в основном, по всем учебным дисциплинам соответствует уровню средней сложности.

Результаты текущего контроля успеваемости и качества подготовки студентов обсуждаются на заседаниях Учебно-методического совета, совещаниях у директора Филиала или заместителя директора по учебной и воспитательной работе, на заседаниях кафедр, Педагогическом совете колледжа, предметно-цикловых комиссиях в целях принятия необходимых мер по ее повышению.

Рубежный контроль применяется с целью оценки усвоения студентами разделов или циклов тем изучаемой дисциплины, подведения результатов выполнения практических заданий по этому разделу (циклу).

Решение о периодичности и сроках проведения рубежного контроля по каждой из дисциплин кафедры принимается на заседании кафедры и оформляется в виде «Графика проведения рубежного контроля по дисциплинам кафедры».

Критерии оценки и формы проведения рубежного контроля (собеседование, тестирование, выполнение аудиторных контрольных работ и т.д.) разрабатываются преподавателями, реализующими учебный процесс по данной дисциплине и утверждаются на заседании кафедры.

Результаты рубежного контроля вносятся преподавателями кафедр в ведомости с использованием следующих критериев:

– по дисциплинам, предусматривающим итоговый контроль в форме зачета, в ведомость выставляется – «аттестован» или «не аттестован»;

– по дисциплинам, предусматривающим итоговый контроль в форме экзамена, в ведомость выставляется оценка по пятибалльной системе.

Результаты рубежного контроля обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета.

Промежуточная аттестация проводится в конце изучения учебной дисциплины или по окончании ее крупного раздела и имеет целью определить степень достижения учебных целей по дисциплине (курсу) с учетом междисциплинарных связей и отношений, а также состояние познавательных, методических, психологических и организационных качеств обучающихся. Она проводится в форме зачетных контрольных работ, зачетов, экзаменов, защиты курсовых работ и должна учитывать результаты текущего контроля. Формы промежуточной аттестации устанавливаются учебными планами.

Зачет служит формой проверки качества освоения учебного материала, выполнения студентами курсовых работ, усвоения материала практических занятий, выполнения программы практик. В отдельных случаях зачет может устанавливаться по дисциплине в целом или по ее разделам. Уровень сложности контрольных вопросов на данном виде зачета соответствует уровню средней сложности.

Зачет по физической культуре производится в соответствии с «Инструкцией по организации и содержанию работы кафедр физического воспитания высших учебных заведений», утвержденной приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию №777 от 26.07.94. 

Для проведения зачетов преподавателями разрабатываются вопросы, примеры, задачи, выносимые на зачет, определяются необходимый справочный. Материалы, разработанные для проведения зачетов, обсуждаются на заседа​нии кафедры или предметно-цикловой комиссии и утверждаются заведующим кафедрой. По результатам защиты курсовой работы студентам выставляется оценка. 

Экзамен имеет целью проверить и оценить уровень знаний, полученных студентами, умение применять их к решению практических задач, а также степень овладения практическими умениями и навыками в объеме требований учебных программ.

Экзамены проводятся в объеме учебной программы по билетам в устной или письменной форме. 

Вопросы экзаменационного билета формулируются из разных разделов (тем) учебной дисциплины и подбираются таким образом, чтобы объем и сложность каждого билета были приблизительно одинаковы. 

Содержание экзаменационных билетов, заданий и практических задач экзамена утверждается на заседании кафедры не позднее, чем за месяц до начала экзаменационной сессии.

Объективность различных форм контроля и уровень требований в ходе контроля качества подготовки проверяется путем контрольных посещений (плановых и внеплановых) занятий руководящим составом Филиала, сотрудниками учебного отдела, деканата, заведующими кафедрами и профессорско-преподавательским составом кафедр. 

Итоги рубежного контроля студентов очной формы обучения юридического факультета представлены в таблице 5.5.

Таблица 5.5.

Итоги рубежного контроля студентов очной формы обучения

юридического факультета

	Учебный год
	Курс
	Количество студентов
	Всего не аттестованных студентов
	Не аттестованных по нескольким дисциплинам

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%

	I семестр 2003-2004 
	1
	49
	40
	82%
	25
	51%

	II семестр 2003-2004 
	1
	50
	45
	90%
	33
	66%

	
	2
	48
	28
	58%
	16
	33%

	I семестр 2004-2005 
	1
	51
	48
	94%
	20
	39%

	
	2
	35
	25
	71%
	14
	40%

	
	3
	43
	36
	84%
	21
	49%

	II семестр 2004-2005 
	1
	45
	36
	80%
	18
	40%

	
	2
	33
	21
	64%
	10
	30%

	
	3
	43
	30
	70%
	20
	47%

	I семестр 2005-2006 
	1
	45
	36
	80%
	31
	69%

	
	2
	47
	42
	89%
	24
	51%

	
	3
	31
	14
	45%
	5
	16%

	
	4
	41
	26
	63%
	18
	44%

	II семестр 2005-2006 
	1
	42
	27
	64%
	20
	48%

	
	2
	47
	40
	85%
	22
	47%

	
	3
	31
	13
	42%
	6
	19%

	
	4
	40
	16
	40%
	11
	28%

	I семестр 2006-2007 
	1
	37
	26
	70%
	13
	35%

	
	2
	42
	23
	55%
	10
	24%

	
	3
	43
	35
	81%
	28
	65%

	
	4
	31
	12
	39%
	5
	16%

	
	5
	40
	11
	28%
	7
	18%

	II семестр 2006-2007 
	1
	36
	23
	64%
	11
	31%

	
	2
	35
	20
	57%
	9
	26%

	
	3
	42
	33
	79%
	27
	64%

	
	4
	30
	8
	27%
	4
	13%

	I семестр 2007-2008 
	1
	69
	64
	93%
	55
	80%

	
	2
	39
	27
	69%
	16
	41%

	
	3
	33
	23
	70%
	15
	45%

	
	4
	38
	28
	74%
	16
	42%

	
	5
	39
	10
	26%
	4
	10%


Результаты сдачи экзаменов зимней и летней сессий в 2003-2007 учебных годах по специальности Юриспруденция показаны в таблице 5.6, 5.7.

Из таблиц 5.6, 5.7 видно, что процент успевающих студентов по специальности Юриспруденция за контрольный период в среднем изменялся в пределах 63-86,5%, в то время как хорошо и отлично успевающих студентов было от 37,5 до 49,2%. 

Таблица 5.6

Абсолютная успеваемость студентов юридического факультета

	Форма обучения
	2002–2003г.
	2003–2004г.
	2004–2005г.
	2005–2006г.
	2006–2007г.
	Среднее

по форме обучения, %


	
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	

	Очная
	71
	88
	90
	71
	93
	74
	81
	70
	66
	79
	78

	Заочная
	60
	55
	48
	55
	80
	79
	84
	75
	79
	80
	70

	Среднее по факультету
	65,5
	71,5
	69
	65
	86,5
	76,5
	82,5
	72,5
	72,5
	79,5
	74


Таблица 5.7

Качество успеваемости студентов юридического факультета

	Форма

обучения
	2002–2003г.
	2003–2004г.
	2004–2005г.
	2005–2006г.
	2006–2007г.
	Среднее

по форме обучения, %

	
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	

	Очная
	58,3
	51,1
	62,8
	53,8
	53,2
	38,3
	63,9
	52,2
	54
	35,2
	52

	Заочная
	25,2
	18,2
	24,1
	27,7
	29,4
	36,8
	34,5
	32,5
	35,9
	42,7
	30

	Среднее по факультету
	41,75
	34,62
	43,5
	40,7
	41,3
	37,54
	49,2
	42,35
	45
	38,95
	41


Результативность подготовки специалистов для судебной системы по специальности 030501 (52) Правоведение  за контрольный период изменялся в пределах 56-83%, в то время как хорошо и отлично успевающих студентов было от 34 до 43%.

Таблица 5.8

Абсолютная успеваемость студентов колледжа

	Форма обучения
	2002–2003г.
	2003–2004г.
	2004–2005г.
	2005–2006г.
	2006–2007г.
	Среднее

по форме обучения, %

	
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	

	Очная
	
	
	
	
	
	
	56
	83
	72
	61
	68

	Среднее по факультету
	
	
	
	
	
	
	56
	83
	72
	61
	68


Таблица 5.9

Качество успеваемости студентов колледжа

	Форма обучения
	2002–2003г.
	2003–2004г.
	2004–2005г.
	2005–2006г.
	2006–2007г.
	Среднее

по форме обучения, %

	
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	зимняя

экз. сессия, %
	летняя экз.

сессия, %
	

	Очная
	
	
	
	
	
	
	43
	42
	35
	34
	39

	Среднее по факультету
	
	
	
	
	
	
	43
	42
	35
	34
	39


Программы дополнительного образования 

Система контроля качества подготовки слушателей факультета повышения квалификации включает: зачет, участие в научно-практической конференции. Данные формы контроля позволяют выявить уровень имеющихся знаний и навыков, а также приобретенных; оценить и проанализировать степень усвоение материала слушателями, правильность использование методической формы проведения занятий, развивать правовое мировоззрение, а также закреплять слушателям данные способствующие их профессиональном развитию и росту, такие как логика мышления, навыки системного изложения материала и публичного выступления, а также психологические приемы общения с различными категориями граждан.

С целью контроля качества повышения квалификации слушателей используется анкетирование – оценка слушателем работы, как преподавателя, так и предлагаемой программы, что позволяет вносить изменения в учебно-тематические планы, включать новые темы, оперативно реагировать на предложения слушателей, изменять форму подачи материала, корректировать продолжительность обучения, осуществить замену преподавательского состава, и в целом, совершенствовать учебный процесс и его организацию. 

Использование на ФПК системы контроля качества знаний позволяет оперативно корректировать учебно-тематические планы, на основании анализа качества подготовки слушателей выделить темы, предоставляющие наибольший интерес, определить пробелы в подготовке слушателей и учитывать это при составлении учебных планов, вводить новые темы, расширять тематику занятий.

Выводы: 

1. В Филиале сформированы элементы эффективной системы внутривузовского контроля качества знаний студентов, позволяющие не только контролировать уровень подготовки студентов, но и выявлять проблемные вопросы и корректировать организацию учебного процесса, влиять на повышение качества образования.

2. Анализ вопросов к зачетам и экзаменам подтверждает, что они отражают необходимые требования к знаниям студентов  в соответствии с ГОС ВПО и СПО.

8. Качество кадрового обеспечения подготовки 

специалистов

Кадровое обеспечение – важнейшее условие, определяющее качество подготовки специалистов. Анализ условий реализации образовательного процесса показал, что Филиал располагает достаточным потенциалом для подготовки специалистов. 

Замещение всех должностей педагогических работников производится по срочному трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. Заключение трудового договора осуществляется на основе конкурсного отбора, порядок и условия которого определяются «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ», утвержденным приказом Минобразования РФ от 26.11.02 №4114, «О выборах деканов факультетов Российской академии правосудия», «О выборах заведующих кафедрами Российской академии правосудия». 

Одним из главных показателей качества кадрового обеспечения является укомплектование профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) лицами, имеющими высшее профессиональное образование, опыт научно-преподавательской деятельности, а также наличие ученой степени и ученого звания. В штатном расписании Филиала предусмотрено 126 штатных единиц, фактическая численность работающих – 148 человек (на конец 2007 г., фактическая численность работающих по сравнению с началом 2007 года увеличилась на 19 человек или на 15 %); укомплектованность кадрами составляет 95 %, в том числе основных работников – 80 человек, или 54 % от фактической численности, совместителей – 68 человек, или 46 % от фактической численности.

Учебный процесс обеспечивают 86 преподавателей, занимающих 46 ставок (по штатному расписанию – 46,25 штатные единицы) Укомплектованность кадрами ППС составляет 99 %. 

55 работников Филиала из числа ППС имеет ученую степень, занимающих 28,75 ставок, что составляет 62,5 %, в том числе ученую степень доктора наук 8 человек (5 ставок) – 10,8%.

Штатных преподавателей 24 человека (19,3 ставки) – 42%, из них с учеными степенями и званиями 10 человек (9,5 ставок), что составляет 49%, докторов наук– 2 (2,5 ставки) -13%. Всего внутренними и внешними совместителями являются 70 человек. Внешних совместителей 62 человека (26,7 ставок) – 58%, из них с учеными степенями и званиями (22,25 ставки); внутренних совместителей – 8 человек (3,5 ставки), из них с учеными степенями и званиями 2 человека (1 ставка). Имеют ученое звание 29 человек, в том числе звание профессора – 4 человека, звание доцента 26 человек.

Штатные педагогические работники не менее одного раза в 5 лет обязаны проходить повышение квалификации. В Филиале разработан и утвержден перспективный план повышения квалификации ППС на основе которого разрабатываются годовые планы. Формы и порядок прохождения профессорско-преподавательским составом повышения профессиональной квалификации, цели, задачи, формы планирования и отчетности о результатах повышения профессиональной квалификации определяются Положением «О повышении профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава Академии». 

Повышение квалификации ППС за отчетный период осуществлялось в форме подготовки диссертационных исследований, обучения по дополнительным образовательным программам на ФПК филиала, в Академии, в том числе в форме стажировок на кафедрах, в других вузах и учреждениях, участия в методических семинарах, научно-практических конференциях, обмене опытом с другими вузами и др. 

За период с 2003 по 2007 г. преподавателями Филиала было защищено 24 кандидатских и 6 докторских диссертаций, 11 преподавателям Филиала были присвоены ученые звания, из которых 9 – получили звание доцента и 2 – профессора.

Преподаватели Филиала принимали активное участие в работе теоретических, методических и других семинаров, научно-методических, научно-практических конференциях: 

в 2003 г. в заседании круглого стола, посвящённого 10-летию принятия Конституции РФ; 

в 2004 г.– семинаре «Новый Гражданско-процессуальный кодекс РФ» – проводимого совместно с консорциумом организаций ACOJURIS (Франция) в рамках проекта TACIS «Обучение судей и администраторов судов», семинаре «Новый Уголовно-процессуальный кодекс РФ» совместно с консорциумом организаций ACOJURIS (Франция) в рамках проекта TAСIS «Обучение судей и администраторов судов»; 

в 2005 г.– семинаре «Некоторые вопросы применения нового Гражданско-процессуального законодательства РФ и Франции», специализированном семинаре «Судебная практика применения Трудового кодекса Российской Федерации»;

в 2006 г.– международном семинаре – «Альтернативные способы разрешения споров и использование данных процедур в Арбитражных судах Российской Федерации», семинаре – «Статьи 5 и 6 Европейской конвенции по правам человека. Новые тенденции в практике Европейского Суда по правам человека».

в 2007 г. – учебно-методическом семинаре «Проблемы преподавания Теории государства и права», проводимом Академией.

Эффективной формой сотрудничества является обмен информацией на основе личных контактов преподавателей Филиала с преподавателями других вузов, Академии и ее филиалов по вопросам методики преподавания. 

В Филиале изучается и обобщается передовой опыт учебной, методической и научной работы, уделяется большое внимание работе с молодыми преподавателями. Например, д.ю.н., проф. Кулыгин В.В., д.ю.н., проф. М.и. Никулин, к.ю.н., доц. Кулешов Ю.И., к.ю.н., доц. Корецкий В.П., к.ю.н., доц. Козлов С.С., в рамках заседаний кафедр делятся опытом организации научной и методической работы ППС. 

Особое место занимает вопрос об уровне компьютерной подготовки профессорско-преподавательского состава, его готовности к активному внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий. Преподаватели и учебно-вспомогательный персонал Филиала повышают уровень владения компьютерными технологиями. Преподаватели проходят обучение по ознакомлению с правовой системой «Консультант Плюс/Технология 3000». Преподаватели кафедр пользуются ресурсами Интернет. Возможность преподавателей работать в компьютерных классах позволяет активнее внедрять в учебный процесс новые образовательные технологии. 

Таким образом, в отчетный период кафедры применяли различные формы повышения квалификации. В дальнейшем кафедрам предстоит продолжить работу по повышению общепрофессиональной и методической квалификации преподавательских кадров, используя при этом все виды и формы повышения квалификации, возможности ФПК, стажировок в Академии, учреждениях судебной власти. В настоящее время в Филиале преподают 11 начинающих преподавателей. Численность начинающих преподавателей на кафедрах представлена в таблице:

	Кафедры

Кол-во чел.
	ГСЭЕНД
	ОПД
	УПД
	ГПД

	
	4
	4
	1
	2


Основными формами работы с молодыми преподавателями являются посещения начинающими преподавателями занятий более опытных педагогов и обсуждение методических приемов преподавания на кафедре, участие в специализированных учебно-методических семинарах, посещение учебных занятий начинающих преподавателей заведующим кафедрой.

В отделе кадров находятся все трудовые книжки штатных преподавателей и внутренних совместителей, которые ведутся в соответствии с инструкцией по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003г (Постановление Минтруда от 10.10.2003года № 69).

Со всеми преподавателями заключены срочные трудовые договоры в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сведения о качестве кадрового обеспечения подготовки специалистов представлены в Приложении 1, таблица 9.

Выводы:

1. Кадровый потенциал Филиала и качественный состав профессорско-преподавательских кадров соответствует требованиям ГОС среднего и высшего профессионального образования, лицензионным требованиям и обеспечивают достижение конечного результата – подготовку высококвалифицированных специалистов для судебной системы. Анализ представленных данных показывает, что в Филиале проводилась целенаправленная работа по комплектованию кадров и повышению научного потенциала ППС.

2. Для привлечения преподавателей соответствующей квалификации занимающих должности профессора (доцента) в качестве основных работников Филиала необходимо шире использовать возможности конкурсного отбора и повышения квалификации.

9. Качество учебно-методического, информационного

и библиотечного обеспечения

Деятельность Филиала по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса регламентируется требованиями, установленными к формированию программ учебных дисциплин, изложенными в Письме Минобразования Российской Федерации от 19 мая 2000 г. № 14-52-357 ин/13, рабочих учебных программ дисциплин (письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 17.04.2006 № 02-55-77 ин/ак), а также методическими рекомендациями Академии «Учебно-методические комплексы по дисциплинам учебного плана по программам высшего профессионального образования: структура и оформление», в которых изложены унифицированные требования, предъявляемые к содержанию и оформлению учебно-методических комплексов по дисциплинам учебного плана программ высшего профессионального образования и методическими рекомендациями Академии – «Учебно-методические комплексы по дисциплинам учебного плана программ среднего профессионального образования: структура и оформление».

На все имеющиеся учебно-методические комплексы подготовлены внутренние и внешние рецензии, структура учебно-методических комплексов соответствует требованиям Минобрнауки РФ и состоит из: программы учебной дисциплины, включающей в себя цели изучения дисциплины, содержание дисциплины, структурирование по видам учебных занятий с указанием их объема; учебно-методическое обеспечение дисциплины, включая перечень основной и дополнительной литературы, методические указания студентам по изучению тем учебной дисциплины и организации самостоятельной работы, рекомендации по использованию информационных технологий.

В целях информационно и учебно-методического обеспечения учебного процесса преподавателями Филиала подготовлены и опубликованы учебные пособия, методические рекомендации, другие учебно-методические издания. 

За отчетный период издано: 6 учебных пособий общим объемом 37,5 п.л. (из них, 1 – с грифом УМО). Методическое обеспечение учебных дисциплин активно пополняется за счет разработок ППС Филиала. 

К подготовке учебно-методической литературы привлекаются ведущие преподаватели кафедр, специалисты судебной системы.

Все дисциплины учебных планов, реализуемых образовательных программ ВПО и СПО, обеспечены учебно-методическими комплексами, которые имеются в библиотеке, в том числе в электронном виде, на кафедрах, в учебном отделе и доступны студентам. Обновление учебно-методических материалов проводится регулярно.

Филиал располагает изданными в Академии методическими рекомендациями: «Контрольная работа студента: структура и оформление», «Курсовая работа. Структура и оформление», а также Положениями «О курсовых работах», «Об организации ознакомительной практики студентов», «Об организации производственной практики студентов», «Об организации преддипломной практики студентов», «О выпускной квалификационной (дипломной) работе», программами итоговых государственных экзаменов и др. 

Обучение слушателей ФПК обеспечено программами  в полном объеме.

В учебном процессе Филиала применяются мультимедийные средства обучения (электронные учебные пособие), материалы видеотеки (учебные фильмы). Информация о Филиале размещена на официальном Интернет – сайте Филиала.

В образовательном процессе и организационной деятельности филиала используются следующее программное обеспечение: справочно-правовые системы «Гарант», «КонсультантПлюс»; электронный библиотечный каталог Марк SQL -библиотека; программа Кибердиплом – деканат; программа – Парус, программа обмена данными с казначейством – ОТР, программа обмена данными с налоговой инспекцией – СБИС ++, программа Цифровой подписи для обмена данными с КБ «Региобанком»; общетехнические программы: Прокси-сервер доступа к сети Интернет– UserGate, антивирусный пакет NOD 32.

Библиотека располагает учебными материалами на электронных носителях: учебными пособиями, электронными версиями обобщений судебной практики, электронными базами данных, которые имеются в библиотеке и доступны студентам.

Внедрение и использование в Филиале современных технических средств обучения, вычислительной техники, прикладного программного обеспечения, информационных технологий соответствует требованиям ГОС ВПО и содействует повышению эффективности учебного процесса. 
Целенаправленное применение современных технологий позволяет перейти на качественно новый уровень преподавания учебных дисциплин.

Основными источниками учебной информации являются фонды библиотеки и информационно-методические материалы факультетов, колледжа, кафедр. 

Формирование фонда библиотеки Филиала ведется в соответствии с Положением о формировании фондов библиотеки Филиала от 29.11.2007 (новая редакция), требованиями Минобразования России о «Минимальных нормативах обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов (приложение к приказу Минобразования России от 11.04.2001 № 1623), а также требованиями к учебно-методическому обеспечению учебного процесса ГОС ВПО И СПО.

На 01.09.2007 года книжный фонд составляет 21 749 экз., в том числе -14767 экз. обязательной учебной литературы.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные издания – 56 наименований книжных и периодических изданий, 396 экземпляров книжных изданий и 14 комплектов официальных периодических изданий. Периодические массовые центральные и местные общественно-политические издания 14 названий (по 1-2 комплекта); отраслевые периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ– 104 наименования; справочно-библиографическая литература – 66 названий (по 3 – 5 экземпляров каждого названия); научная литература – 1414 наименование (по 1-20 экземпляра); информационные базы данных – 2 наименования.

Библиотека получает по подписке периодические издания в соответствии с рекомендациями ГОСов по специальностям: Российская газета; Российские вести; Бюллетень Верховного Суда РФ; Бюллетень Высшей Аттестационной комиссии Министерства образования и науки РФ; Бюллетень Европейского Суда по правам человека; Бюллетень Министерства Юстиции РФ; Бюллетень нормативных актов Федеральных органов исполнительной власти; Бюллетень Минюста России; Бюллетень Верховного суда РФ; Бюллетень трудового и социального законодательства РФ; Собрание законодательства Российской Федерации также другие федеральные и региональные юридические издания. Данное количество дополнительных изданий удовлетворяет потребности студентов и преподавателей, отвечает требованиям библиотечного обеспечения учебного процесса. 

Приобретение литературы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств в книготорговых и издающих организациях, у индивидуальных предпринимателей, в том числе издательств «Юрист», «Юрайт», «Гардарика», «Бек», «Норма», «Инфра-М» и др. 

Подписка на 1-е полугодие 2007 года составляет 116 наименований изданий: для обеспечения учебного процесса по программе ВПО – 104, в том числе из общего списка для обеспечения по программам СПО – 68 наименований.

Для более полного удовлетворения многосторонних запросов читателей библиотека выписывает 94 наименований юридических журналов по всем отраслям права и текущие отраслевые издания ИНИОН РАН, и Издательства «Российская государственная библиотека». 

Комплектование фонда обязательной и дополнительной учебной литературой осуществляется, в основном, по письменным заявкам кафедр, других подразделений Филиала. 

Дополнительная литература и контрольные экземпляры учебников, перечень которых предусмотрены ГОС, имеются в количестве, достаточном для обеспечения информационных потребностей студентов и доступны для обучающихся.

Для выполнения заявок пользователей на издания, отсутствующие в фонде, библиотека через систему межбиблиотечного абонемента сотрудничает с Дальневосточной государственной научной библиотекой (договор № 814 от 27.08.2007г.)

Читальный зал библиотеки оборудован 15 ПК, которые объединены и подключены в локальную сеть. Студентам предоставляется возможность доступа к информационным базам данных, выходом в Интернет. 

Обслуживание читателей осуществляется через абонемент и читальный зал. Сотрудники библиотеки оказывают индивидуальную помощь в подборе книг. Активно формируется справочно-библиотечный аппарат, в частности, алфавитный каталог и систематическая картотека, разрабатывается рубрикатор для систематизации книг юридического профиля, а также систематически ведется аналитическая роспись журналов и тематических сборников. Все это обеспечивает оперативность и доступность пользования книгами и иной литературой для читателей библиотеки. С целью многоаспектного библиографического раскрытия фондов библиотеки ведется система библиографических каталогов и карточек на традиционных носителях. 

Проводится работа по выявлению, изучению и систематизации информационных потребностей студентов, слушателей, профессорско-преподавательского состава, работников Филиала. 

Обеспеченность учебно-методической литературой, предусмотренной программами учебных дисциплин по всем специальностям соответствует требованиям ГОС. Объем фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования России, а также грифами УМО по соответствующим специальностям составляет: 96% от всего библиотечного фонда по программе ВПО и 100% – по программам СПО. 

Анализ библиотечного фонда показывает, что в целом обеспеченность учебных дисциплин обязательной основной учебной литературой составляет, в среднем, 0,9 экз./чел. 

Это современные издания, вышедшие в последние 5 лет и отражающие новейшие достижения в соответствующих областях научных знаний. По степени новизны издания основной учебной литературы по циклу ОГСЭ, вышедшие в последние 5 лет, составляют 100%, по циклу ОМ и ЕН (за 5 лет) – 100%, по циклам ОПД и ДС – 100%. Постоянно ведется работа по замене устаревшей по содержанию литературы новыми изданиями. Книжный фонд увеличивается ежегодно на 1500-5000 экземпляров в год. 

Выводы:

1. Качество учебно-библиотечного, информационного и библиотечного обеспечения соответствует требованиям, предъявляемым нормативными документами Минобрнауки России и ГОС ВПО и СПО.

2. Программно-информационное обеспечение учебного процесса по всем дисциплинам учебных планов достаточное.

3. Следует увеличить фонды электронной библиотеки, активизировать работу по созданию собственных электронных учебно-методических материалов.

10. Качество научно-исследовательской и научно-

методической деятельности

Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществляется в соответствии с Законом РФ «О науке и государственной научно-технической политике» № 127-ФЗ, от 23.08.1996г., Основами политики РФ в области развития науки и технологий на период до 2010г. и дальнейшую перспективу, Концепцией государственной инновационной политики РФ на 2001-2005гг., Уставом Академии, а также Положением о Филиале.

Для обсуждения и решения вопросов организации и обеспечения научных исследований функционируют коллегиальные органы: Учебно-методический совет филиала, студенческое научное общество (СНО). Они сформированы из наиболее авторитетных в научном плане представителей кафедр и студенческого научного общества, сотрудников практических органов. Функции, права и обязанности, созданных органов определены положениями, утвержденными директором Филиала. Работа их строится на основе годовых планов.

Кроме этого, вопросы планирования хода и результатов научно-исследовательской деятельности регулярно обсуждаются на заседаниях кафедр Филиала. 

Основными направлениями научно-исследовательской деятельности Филиала являются научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса и научно-методическое обеспечение деятельности судебной системы.

При определении тематики научных исследований учитываются приоритетные направления исследований Академии, утвержденные Ученым советом, специфика подготовки специалистов в Филиале, научные интересы профессорско-преподавательского состава.

Основными формами научно-исследовательской деятельности являются: выполнение научно-исследовательских работ, диссертационных исследований; подготовка научных трудов, монографий, учебных пособий, науч​ных докладов и статей, рецензирование диссертационных исследований, участие в телевизионных тематических передачах.

В целях объединения творческих усилий для разработки приоритетных направлений развития юридической науки, использования результатов научных исследований в практической деятельности и подготовке высококвалифицированных специалистов в 2007 г. Филиал заключил договоры о творческом сотрудничестве с юридическим факультетом Хабаровской государственной академии экономики и права, Дальневосточным юридическим институтом МВД России. 

В качестве кафедральных в настоящее время выполняются следующие темы НИР: 

· кафедра Гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин – «Гуманитарные, социально-экономические и естественнонаучные исследования»;

· кафедра Общетеоретических правовых дисциплин – «Теоретические и практические проблемы совершенствования материальных и процессуальных отраслей права»;

· кафедра гражданско-правовых дисциплин – «Теоретические и практические проблемы совершенствования материальных и процессуальных отраслей права»; 

· кафедра уголовно-правовых дисциплин – «Теоретические и практические проблемы правотворчества и судебного правоприменения», «Актуальные проблемы правосудия в 21 веке».

Результаты работы по фундаментальным и прикладным темам НИР нашли отражение в диссертационных исследованиях, публикациях преподавателей, выступлениях профессорско-преподавательского состава на научно-практических конференциях, семинарах и т.д. За период с 2003 по 2007 г.г. преподавателями Филиала опубликовано 7 монографий (в том числе 3-штатными преподавателями), общим объемом 105,11 п. л. Из них 50,5 п.л. штатными преподавателями

В период с 2003 по 2007 год работниками из числа ППС было защищено 25 диссертационных исследований на соискание ученой степени кандидата наук и 6 – на соискание ученой степени доктора наук .Например, Ю.Н. Ципкин д.и.н., профессор, в период с 2005 по 2007 г. осуществлял научное руководство над диссертационным исследованием ст. преподавателя И.В. Швец по теме «Гражданская война в Сибири и на Дальнем Востоке России: борьба республиканской и монархической тенденций (1917-1922гг)». 

При подготовке диссертационного исследования И.В. Швец участвовала в ряде научно-исследовательских конференций и готовила научные статьи. Защита диссертации состоялась в 2007г, в том же году И.В. Швец присвоена ученая степень кандидата исторических наук.

	Годы
	Количество преподавателей, защитивших

	
	Докторскую диссертацию

(чел.)
	Кандидатскую диссертацию (чел.)

	
	штатные
	совместители
	Штатные
	совместители

	2003
	
	
	
	9

	2004
	1
	2
	1
	3

	2005
	1
	
	1
	2

	2006
	
	1
	1
	4

	2007
	
	1
	1
	3


В настоящее время из состава педагогических работников Филиала аспирантами заочной формы обучения являются 2 человека, прикреплены в качестве соискателей 2 человека.

За время работы филиала с 2003-2007 годы получили ученые звания

	Годы
	получили уч. звание профессора
	получили уч. звание доцента

	2003
	
	5

	2004
	
	2

	2005
	2
	3

	2006
	2
	2

	2007
	
	


Финансирование научно-исследовательской работы осуществляется за счет средств Академии, собственных средств Филиала и иных источников. 

Динамика объемов финансирования НИР Филиала отражена в таблице: 

	Годы
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	755,72
	29,665
	18,0
	80,0
	67,4


Среднегодовой объем финансирования НИР 190, 15 тыс. руб.

Научно-методическая деятельность реализуется посредством активного привлечения к научной работе лиц из числа преподавательского состава. Это создает благоприятную основу для оперативного внедрения результатов научных работ в учебный процесс. Основными направлениями деятельности кафедр по внедрению в учебный процесс результатов научно-исследовательской деятельности стали: подготовка учебных и методических материалов, необходимых для учебного процесса; научное консультирование в области юриспруденции студентов, молодых преподавателей; участие в подготовке программ, методических разработок и учебных пособий, разработанных с учетом последних изменений законодательства, судебной, иной юридической практики. Материалы монографических и диссертационных исследований активно используются в процессе преподавания учебных дисциплин. Опубликованные научные труды преподавателей имеются в библиотеке Филиала и доступны студентам.

В рамках основной темы кафедра Гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин осуществляет научные исследованию по направлению «Гуманитарные, социально-экономические и естественно-научные исследования». А.В. Туркулец, д.ф.н., профессор, работает над исследованием методологии права, социальных исследований, социально-экономических процессов. Результаты его работы изложены в тезисах и научных статьях: Культура педагогического труда в XXI веке (Материалы Всероссийской научной конференции. «Сущность культуры педагогического труда»); Социальные и гуманитарные науки на Дальнем Востоке. Философия и будущее цивилизации: Тезисы докладов и выступлений IV Российского Философского конгресса (Москва, 24-28 мая 2005г.) и др. В 2007 году в план издания академии на 2008/2009 уч. год заявлена монография «Очерк методологии философии права». 

С.М. Марковым, к.ф.н, доцентом подготовлен практикум по логике (2006 г.). В 2003 году Учебно-методический совет по юридическому образованию УМО по классическому университетскому образованию рекомендовало в качестве учебного пособия работу С.И. Шишкина и Е.В. Маскаевой «Логика: в схемах и таблицах» и присвоило гриф УМС по юридическому образованию.

Основным научным направлением кафедры Общетеоретических правовых дисциплин является «Теоретические и практические проблемы совершенствования материальных и процессуальных отраслей права», что соответствует профилю дисциплин кафедры. В рамках данного направления профессорско-преподавательским составом подготовлены следующие НИР:

– д.ю.н., профессор, Никулин М.И – «Административная деликтология как учебная и научная дисциплина»: Сборник международной конференции «Человек. Власть. Общество». Сентябрь 2007.; «Административная ответственность». Учебно-методическое пособие (допущено Министерством образования для преподавания в вузах). 2006 (в соавторстве с Дерюга А.Н., Тюкаловой Н.М.).

– зав. кафедрой к.ю.н., доцент, Дерюга А.Н. – «К вопросу об источниках административной деликтологии» (статья). // Административное право и процесс. М.,2007. №3.; «Совершенствование административно-правового механизма предупреждения распития несовершеннолетними пива и напитков, изготавливаемых на его основе» (статья). // «Черные дыры» в Российском законодательстве». М., – 2007. – №2. В соавторстве с Курпас И.А.

– к.ю.н., Зимин В.М., к.ю.н., доцент, Козлов С.С. – Монография «Административно-правовая организация информационного обеспечения деятельности судов общей юрисдикции». 2006.

– к.ю.н., Кузьмин В.П.– «Соотношение государства, права и экономики». Сб. международной конференции, 2006.; «Совершенствование политической системы в процессе формирования гражданского общества» // Власть и управление на Востоке России. 2007; «Теория государства и права». Учебное пособие. РАП, 2007. 

– старший преподаватель кафедры Маскаева Н.В. – Модернизация политико-правовой системы России: прошлое, настоящее, будущее. Материалы Всероссийской заочной научно-практической конференции. «Некоторые аспекты пенсионной реформы в России». Статья. Волгоград, 2004.; «Некоторые аспекты пенсионной реформы в рамках Концепции национальной безопасности». Статья. Хабаровск: ИПВФСБРФ, 2004.; «Социальный аспект поляризации российского общества как угрозы национальной безопасности». Статья. Хабаровск: ИПВФСБРФ, 2004.; Сборник научных трудов IV Всероссийской научно-практической конференции студентов и молодых ученых «Толерантность как необходимое условие межкультурной коммуникации». Статья. Томск, 2004.

– старший преподаватель кафедры Ульянова М.Ю. – «Конституционализм в РФ. Основы формирования правового государства». // Право и суд в современном мире. РАП. Казанский филиал. 2004.; «Проблемы взаимоотношения конституционных принципов правового государства с теорией принципа идеи правового государства». Сборник статей Всероссийской научной конференции РАП. 2003.; «Конституция РФ. Развитие законодательства в современный период». Москва, 2003; «Право и суд в современном мире». Казань, 2004.; Совет Федерации Федерального Собрания РФ «Проблемы законодательной техники». Москва, 2005.

– старший преподаватель Сазанкова О.В. «Международный Коммерческий Арбитраж. Если стороны выбрали российское право». Правосудие в XXI веке. Проблемы и перспективы развития. Сб. материалов международной конференции: «США – Дальний Восток России: активное партнерство». Хабаровск, 2003.; «Актуальные проблемы заключения договоров купли-продажи недвижимости». Модернизация политико-правовой системы России: прошлое, настоящее, будущее. Материалы всероссийской заочной научно-практической конференции. Волгоград, 2004.; «Правовое регулирование тарифов на железнодорожном транспорте в дореволюционной России (в кон. XIX – нач. XX вв.)». Российское законодательство на рубеже веков: традиции и перспективы развития: сб. научных трудов. Под ред. И.Н. Филяниной. Изд-во ДВГУПС. Хабаровск, 2007.

– преподаватель кафедры Юбко Т.Д. участвовала во II ежегодной научной конференции «Источники права». Российская академия правосудия, г. Москва. 22-25 мая 2007.

Научным направлением кафедры Гражданско-правовых дисциплин является теме – «Теоретические и практические проблемы совершенствования материальных и процессуальных отраслей права», в рамках которой ведется научно-исследовательская работа над учебными пособиями по дисциплинам: «Римское право», автор Салтыков К.Г., к.ю.н., доцент, «Доказывание и доказательства в гражданском и арбитражном процессах», автор Мазитов Р.Р., ст. преподаватель, «Гражданское право (особенная часть – договорное право)», автор Желонкин С.С., «Способы судебной защиты гражданских прав», автор Силаева Е.В., преподаватель, «Проблемы экологического права» Бабич А.А., к.ю.н., доцент, монографией «Право собственности в российском гражданском праве», автор Корнилова Н.В., к.ю.н., доцент.

Научно-исследовательская работа кафедры Уголовно-правовых дисциплин закреплена научными направлениями «Теоретические и практические проблемы правотворчества и судебного правоприменения», «Актуальные проблемы правосудия в 21 веке» и представлена монографиями: «Преступления против правосудия: проблемы квалификации и законодательной регламентации» (к.ю.н., доцент Ю.И. Кулешов), «Юридическое лицо как субъект уголовной ответственности» (к.ю.н., доцент Е.Ю. Антонова), «Пенализация преступлений причиняющих вред здоровью» (к.ю.н., доцент И.М. Антонов), «Судебный прецедент в уголовном праве (к.ю.н., доцент К.А. Волков); учебными пособиями: «Судебный прецедент в механизме уголовно-правового регулирования» (к.ю.н., доцент К.А. Волков); «Судебная психиатрия» (к.м.н., доцент В.И. Салиенко); практическими пособиями «Квалификация преступлений в постановлениях Пленумов Верховного Суда», «Досудебное производство по УПК РФ: обзор судебных прецедентов Верховного Суда РФ», «Судебная практика Верховного Суда по делам о преступлениях, связанных с наркотическими средствами и психотропными веществами» (к.ю.н., доцент К.А. Волков). 

На кафедре ведется работа по изучению и обобщению передовых образовательных технологий, положительного педагогического опыта, эффективных форм и методов преподавания учебных дисциплин, выполняются научно-исследовательские работы, изучаются вопросы педагогики высшей школы в системе внутривузовской педагогической деятельности.

Научно-исследовательская работа в Филиале ориентирована на потребности судебной системы и ведется в тесном взаимодействии с судами всех уровней. Так, совместно с судьями Хабаровского края профессорско-преподавательский состав Филиала проводил научные исследования и публиковался в центральных и региональных изданиях. Например, доцент кафедры уголовно-правовых дисциплин Волков К.А. опубликовал научные работы в соавторстве с судьей Хабаровского краевого суда Лужбиным А.В. (Конфискация имущества – новая мера уголовно-правого характера и новые проблемы // Российская юстиция. 2006. № 9, Проблемы квалификации преступлений, связанных с наркотическими средствами и психотропными веществами в судебной практике и пути их решения Верховным Судом Российской Федерации // Российская юстиция. 2008. № 2).

В связи с подготовкой плана законопроектной работы на 2008 год Филиалом на имя Председателя Верховного Суда РФ Лебедева В.М. направлены мотивированные предложения по совершенствованию уголовного законодательства в части внесения изменений и дополнений в ст. 127.1 УК России (Исх. № 454 от 13.12.2007 г.).

Результаты научно-исследовательской работы профессорско-преподавательского состава регулярно обсуждаются на конференциях, семинарах и т.д. Филиал организует и участвует в научно-исследовательских мероприятиях: конференциях профессорско-преподавательского состава, студенческих конференции, в которых принимают участие преподаватели и сотрудники других вузов, работники судебной системы. 


В частности, в 2003 году состоялась конференция на тему «Конституция Российской Федерации и развитие законодательства в современный период», в 2006 году – научно-практическая конференция «Судебная власть и развитие Российского законодательства на современном этапе». 

В декабре 2007 года кафедрой уголовно-правовых дисциплин организован межвузовский научно-практический круглый стол по теме «Проблемы противодействия торговле людьми и использованию рабского труда в условиях Дальневосточного региона», запланировано участие преподавателей в межвузовских конференциях. Участниками круглого стола стали более 73 человка – судьи, работники правоохранительных органов, координатор по связи с общественностью неправительственной общественной организации «WINROCK International», студенты и преподаватели Филиала и других вузов г. Хабаровска (Дальневосточный юридический институт, Дальневосточный институт менеджмента бизнеса и права и др.). Кроме этого, заочно поступили доклады и сообщения по проблемам противодействия торговли людьми и использования рабского труда из Омского государственного университета им. Ф.М.Достоевского, Дальневосточной академии государственной службы, Дальневосточного института законодательства и правоведения. По итогам проведенного круглого стола планируется издание тематического сборника научных трудов. Работа круглого стола получила широкий отклик в средствах массовой информации (Радио «Восток», ДВГРК «Губерния», регионального приложения для читателей Хабаровского края «Аргументы и факты» № 50 (7222) декабрь 2007 года), а также на центральных тематических сайтах по проблемам борьбы с оргпреступностью и торговле людьми (http://sartraccc.sgap.ru; http://sartraffic.sgap.ru). 

Важными показателями научной активности ППС кафедр Филиала являются: руководство аспирантами, оппонирование диссертаций, подготовка отзывов на авторефераты диссертаций, рецензирование и другие формы работы. 

Профессорско-преподавательский состав филиала постоянно участвуют в рабочих группах по подготовке и реализации краевых программ профилактики и борьбы с преступностью Хабаровского края. Авторский коллектив Филиала и Дальневосточного юридического института МВД России под руководством доцента кафедры уголовно-правовых дисциплин Филиала К.А. Волкова подготовил практические рекомендации, посвящен​ные правам и обязанностям, юридической ответственности несовершеннолетних и их родителей в рамках реализации краевой программы по обеспечению права граждан Хабаровского края на получение основного общего образования «Всеобуч» на 2006-2008 годы (благодарственное письмо Министра образования Хабаровского края № 2-8-4117 от 27.20.2006 г.).

На протяжении 2006 года к.ю.н., доцентом Волковым К.А. на телеканале ДВ ГТРК «Губерния» проводятся беседы, направленные на повышение правового сознания населения (около 30 выступлений) по темам: «Эффективности уголовно-исполнительной системы», «Торговля людьми и меры юридической ответственности», «Свобода СМИ и правовое регулирование», «Вас задержала милиция», «Противодействие торговля людьми в США», «Спонсорская помощь», «Юридическая ответственность за уклонение от уплаты алиментов», «Неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего», «Итоги второго конгресса по уголовному праву» и т.д.

Филиалом ведётся работа по совершенствованию образовательного процесса. В рамках решения данной задачи на кафедре гуманитарных, социально-экономических и естественнонаучных дисциплин преподавателем Е.Ю. Мазур подготавливается исследование на тему: «Психолого-педагогическое взаимодействие преподавателей и студентов в высшем учебном заведении», преподавателями Т.Ю. Храмовой и А.А. Лавреновым – на тему: «Личность студента, как субъект и объект образовательной деятельности».

На кафедрах Филиала сложилась система информирования профессорско-преподавательского состава о проводимых научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах и др.) в форме информационно – контрольного оповещения. В обязательном порядке информация размещается на стенде «Научно-исследовательская работа»

Планирование, ход и результаты научно-исследовательской работы кафедры отражаются в ежегодных планах работы кафедры, а также в индивидуальных планах профессорско-преподавательского состава. Организацию НИР на кафедрах осуществляют заведующие кафедрами. 

Вопросы организации научно-исследовательской и редакционно-издательской деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях Учебно-методического совета, заседаниях кафедр. 

Тематика исследований отличается актуальностью, научной новизной и отвечает потребностям современной науки, а также практики правоприменения.

Студенты и преподаватели активно взаимодействуют с судейским сообществом Хабаровского края. Филиал периодически организует проведение специализированных семинаров для судей, работников судов, практикующих юристов, преподавателей и студентов – в 2005г по теме «Судебная практика применения Трудового кодекса РФ», в 2007 году – по теме «Научно-практический комментарий  изменений и дополнений в Трудовой кодекс РФ». 

В 2002 году Филиал выиграл грант на участие в программе проводимой Фондом Российско-Американского Делового Сотрудничества (FRAEC) и Агентство США по международному развитию (USAID) по программе «США – Дальний Восток России: активное партнерство». Программа «Активное партнерство» сосредоточена на целенаправленной поддержке конкретных, востребованных сообществом партнерских усилий, отвечающих реальным потребностям Дальнего Востока.

Итогом работы стала международная конференция «США – Дальний Восток России: активное партнерство», которая была проведена в соответствии с запланированной датой и предварительно обсужденной программой в г. Хабаровске. 19 – 23 мая 2003г. В работе конференции приняли участие более 70 человек, преподаватели, специалисты Филиала, студенты, а также 37 судей из различных регионов Дальнего Востока: Приморский край, Сахалинская область, Камчатская область, Амурская область, Магаданская область.

В 2007 г. доцент кафедры УПД К.А. Волков выиграл два гранта на участие в научных исследованиях. Грант на проведение научного исследования Пятой сессии Саратовской Летней школы молодых ученых-юристов «Криминология уголовного закона. Эффективность уголовно-правового запрета» (Саратовский Центр по исследованию проблем организованной преступности и коррупции, TRACC – Anti-trafficking) (20-26 мая 2007 года), а также гранта на участие в программе «Открытый мир» по теме «Верховенство закона: США противодействуя торговле людьми» (Центр «Открытый мир» при Библиотеке Конгресса США , TRACC – Anti-trafficking), по которому в период с 20 по 28 октября 2007г. посетил Центр по изучению терроризма, транснациональной преступности и коррупции (TraCCC) (Университет имени Джорджа Мэйсона в г. Вашингтон).

Организационно-правовой формой осуществления научно-исследовательской работы студентами является студенческое научное общество (далее – СНО), деятельность которого регламентировано соответствующим положением. СНО объединяет студентов с первого по пятый курсы. Приоритетными направлениями его работы являются: организация и участие в научных конференциях, семинарах, проведение круглых столов и т.д.

Филиал организует проведение ежегодных студенческих научно-исследовательских конференций. Так, 2004 г. поведены студенческие научные конференции «Право и правоприменение в современном мире», «Проблемы применения гражданского права и гражданского судопроизводства», в 2005 г. – «Государство. Общество. Личность. Современное состояние и перспективы развития», в 2006 г – «История, состояние и перспективы развития российской судебной системы». 

С 2003 года Филиал организует ежегодную научно-исследовательскую конференцию студентов «Право и суд в современном мире». По итогам конференции проведенной в рамках Филиала, лучший студент направляется в Академию для участия в основном этапе конференции. Например, в 2007 г. ежегодная научно-исследовательская конференция на тему: «Право и суд в современном мире» была проведена 15 марта, (участниками которой были 180 студентов, докладчиков 20). 

Ежегодно студенты Филиала являются не только постоянными участниками научных конференций студентов и аспирантов, проводимых Академией. В период с 2003 по 2007 годы студенты Филиала трижды занимали первые места и становились победителями среди студентов и аспирантов Академии и других филиалов в различных секциях (гражданское право, уголовное право и др.).

В период с 2003 по 2007 годы Филиал организовал проведение 9 научно-исследовательских студенческих конференций. На этапе формирования Филиала с 2003 по 2005 годы участниками конференций становились все студенты филиала очной формы обучения. К 2007 году контингент студентов настолько возрос, что в конференциях принимают участие до 65% студентов очной формы обучения.

В рамках предвыборной кампании в ноябре 2007г. кафедрой ОПД организован круглый стол «Политико-правовое значение выборов депутатов Государственную Думу РФ».

Преподаватели кафедры ГСЭЕНД О.Т. Стажарина, Н.В. Маскаева, к.э.н., доцент С.П. Ионычева, к.ю.н. доцент В.П. Канищев за время работы на кафедре осуществляли научное руководство над подготовкой 15 студенческих докладов по дисциплинам – экономика, социология, политология, русский язык и культура речи. Кафедра особо отмечает результат научно-исследовательской работы студентки 4 курса Филиала Смирновой О.В. ( научный руководитель к. э. н., доцент С.П. Ионычева). 15 марта 2007 г. на конференции, проводимой Хабаровским пограничным институтом Федеральной службы безопасности Российской Федерации, в секции социально-экономические науки студентка заняла первое место с работой «Политический аспект терроризма в РФ» 

Кафедра ОПД традиционно активно осуществляет организацию и научное руководство НИР студентов по дисциплинам кафедры (теория государства и права, конституционное (государственное) право РФ, международное право, муниципальное право и др.). Под руководством преподавателей кафедры за отчетный период с 2003-2007 годы на ежегодную конференцию было подготовлено студентами более 40 докладов. 

В январе 2007 г. кафедрой ОПД для участия в заочном конкурсе «Моя законотворческая инициатива» был подготовлен студент 4 курса Дацук С.Ю. (научный руководитель ст. преподаватель кафедры ОПД М.Ю.Ульянова). Организатор конкурса Государственная Дума РФ. По итогам заочного конкурса студент Дацук С.Ю. прошел во второй этап, где в своей секции занял первое место. Второй этап проходил в городе Москва. Работа представленная на конкурс – «Развитие рынка ипотечных ценных бумаг как фундаментальное условие успешной реализации ПНП «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»: правовые коллизии и пути решения». Дацук С.Ю. был награжден премией и медалью «Резерв Государственной Думы РФ».

Под руководством доцента кафедры УПД Волкова К.А. студентка 5 курса Семикина М.С. опубликовала результаты научного исследования по в журнале, рекомендованным ВАК для публикации основных научных результатов на соискание ученой степени (Конфискация имущества как иная мера уголовно-правового характера: pro et contra // Российский следователь. 2007. № 21). 

Студенты Филиала активно принимают участие в научно-исследовательских мероприятиях, организованных другими вузами и организациями.

Ежегодно с 2005 года студенты участвуют в конкурсе студенческих научных работ в области юриспруденции в рамках научного конкурса «Студенческая весна», который проводится комитетом по молодежной политике при администрации Хабаровского края. Так финалистами фестиваля «Студенческая весна-2007» стали студентки 2 курса Анохина Т.А. и 4 курса Семикина М.С.

3 мая 2007 г. студенты Филиала принимали участие в Олимпиаде по гражданскому праву, которая была организована Дальневосточным институтом МВД России. По итогам олимпиады команда заняла первое место.

30 мая 2007 г. студенты Филиала принимали участие в конференции курсантов, слушателей и студентов «Охрана прав и свобод личности в деятельности правоохранительных органов». Организатор: Дальневосточный юридический институт МВД РФ. Заявки подали 7 студентов. Конференция проходила в здании института МВД России. 

Студенты приняли участие в Международном симпозиуме «Молодежь и ее инициативы в экономике, праве политике стран АТР» Организатор ГОУ ВПО «Хабаровская государственная академия экономики и права» 5-9 ноября 2007 г.

Олимпиада проходит по нескольким номинациям «Конституционное право, международное право», «Уголовное право, уголовный процесс», «Гражданское право, гражданский процесс», «Трудовое право и право социального обеспечения». От кафедр были выдвинуты три студента в номинациях: «Уголовное право, уголовный процесс», «Гражданское право, гражданский процесс», «Трудовое право и право социального обеспечения».

В октябре 2007 года студенты очной формы обучения приняли в городском конкурсе по основам потребительских знаний, организованном отделом по защите прав потребителей при администрации г. Хабаровска.

Студенты Филиала ежегодно принимают участие в III туре Всероссийской студенческой олимпиады по юриспруденции на базе юридического факультета Хабаровской государственной академии экономики и права.

30 октября – 1 ноября 2006 г. в рамках III тура Всероссийской студенческой олимпиады по юриспруденции студенты филиала заняли второе место в конкурсе научных докладов с выступлением на тему «Материальные и процессуальные препятствия компенсации морального вреда, причиненного ребенку», а также призовые места в специальных номинациях конкурса научных докладов олимпиады: «Лучший оратор конкурса докладов» и в Дебатах, проведенных Молодежным Парламентским Клубом ХГАЭП в рамках указанной олимпиады в номинации «Самому находчивому».
6-8 ноября 2007 года в рамках III тура Всероссийской студенческой олимпиады по юриспруденции прошел Международный симпозиум «Молодежь и ее инициативы в экономики, праве, политики стран Азиатско-Тихоокеанского региона». По итогом олимпиады студенческая команда Филиала заняла первое место среди юридических вузов Хабаровского края и четвертое место в общем зачете среди вузов Дальневосточного и Сибирского федеральных округов. 

В ноябре 2007 года студенты Филиала приняли участие в работе Модели ООН (организатор Академия (г. Москва)), а также в дебатах по модели ООН «Молодые лидеры стран АТР ХХI века» (организатор ГОУ ВПО ХГАЭП г. Хабаровск). 

22-23 ноября 2007 года студенты Филиала приняли участие в международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы теории и практики противодействия наркопреступности на Дальнем Востоке». 

По итогам Всероссийского конкурса на лучшую студенческую научно-практическую работу 2006 года, проводимого Фондом развития отечественного образования в номинации юриспруденция студентка 5 курса Филиала Семикина М.С. стала лауреатом конкурса (научный руководитель доцент кафедры УПД, к.ю.н. Волков К.А). (результаты опубликованы на сайте Фонда http://www.fondro.sochi.ru/).

Выводы:

1. Научная деятельность филиала соответствует профилю подготовки специалистов. Выполняемые научно-исследовательские и научно-методические работы имеют научную и практическую значимость, их результаты находят применение в учебном процессе и реализуются в работе судебных органов.

2. Рекомендуется более активно предоставлять творческие командировки профессорско-преподавательскому составу для участия в научно-практических семинарах и конференций, проводимых в Академии и других вузах.

11. Качество материально-технической база и

социально бытовых условий

Филиал в настоящий момент располагает достаточной материальной базой для обеспечения учебного процесса, предусмотренного учебным планом и действующими санитарно-техническими нормами. Общая характеристика и качество материально-технической базы Филиала представлена в Приложении 2 (таблица 12). 

Основное здание – учебный корпус Филиала располагается на земельном участке площадь 3,3 га. по адресу: г. Хабаровск, квартал Большой Аэродром. ДОС 1. Общая проектная площадь здания 3590,5 м2. Для обеспечения учебного процесса, филиалом заключен договор с Хабаровским краевым судом о безвозмездном пользовании помещениями суда общей площадью 354,3 м2 (договор№729 от 24.11.2006г.) и договор с Арбитражным судом Хабаровского края о безвозмездном пользовании помещениями суда общей площадью 586,1 м2 (договор № 728 от 24.11.2006г.).

В настоящее время общая площадь зданий составляет 32531 м.2 Используемая Филиалом площадь для организации учебного процесса составляет 4531 м2, из них:

· учебная 1876 кв.м.;

· учебно-вспомогательная 1371 кв.м.;

· спортивный зал 167,5 кв.м.;

· буфет 106 кв.м.

Социально-бытовое обслуживание студентов организовано: питание студентов и слушателей в столовой ДГУП ВТ № 085 (договор №41/1 от 11.05.2006г.), проживание – в гостинице «ЧАЙКА» (договор № 42/1 от 12.05.2006г).

Филиал имеет объект незавершенного строительства расположенного на земельном участке 2.8 га. по адресу, г. Хабаровск ул. Юнгов 11 общая проектная площадь 28000 кв. м. (Договор купли-продажи от 18.12.2001г.).

В учебном процессе Филиала задействованы лекционные аудитории, компьютерные классы, специализированные классы и криминалистическая лаборатория, спортивный зал и библиотека.

Проведение практики студентов осуществляется на базе судебных учреждений (договор №92/1 от 01.11.2006г. сроком на 7 лет с Управлением Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Хабаровском крае). 

Все структурные подразделения и кафедры располагаются в отдельных помещениях, оборудованных средствами оргтехники, компьютерами, телефонной связью.

Филиалом постоянно проводится работа по обеспечению безопасных условий учебы студентов и работы сотрудников. Помещения Филиала прошли санитарно-эпидемиологическую экспертизу, используемое оборудование сертифицировано. 

Администрацией Филиала проводится работа по обеспечению требуемых условий ведения учебного процесса: осуществляется ремонт здания, приобретение мебели и оборудования. Обслуживание материально-технической базы осуществляется на основе договоров.

Основные фонды Филиала ежегодно увеличиваются и на 2007 год составили 180733276,68 руб., в том числе библиотечный фонд – 1775520,05 руб., здания – 10119130 руб., транспорт – 605039,35 руб., остальная сумма приходится на оргтехнику, мебель, хозяйственные запасы.

Ежегодно и своевременно проводится инвентаризация имущественно материальных ценностей, осуществляются контрольно-ревизионные проверки.

В области социальной сферы главным направлением определено обеспечение нормальных условий учебы и отдыха студентов и слушателей, труда преподавателей и сотрудников Филиала.

С этой целью администрацией Филиала решаются следующие первоочередные задачи: создание благоприятных условий для учебы и работы путем развития и поддержания в порядке аудиторного фонда, учебных и вспомогательных помещений; обеспечение питанием студентов, слушателей, преподавателей и работников Филиала; предупреждение и снижение заболеваемости среди ППС, работников, студентов; развитие активного отдыха; организация досуга студентов.

Медицинское обслуживание студентов обеспечивается муниципальным управлением здравоохранения «Городская поликлиника №7» (договор №39/1 от 03.05.2006г.; срок действия с 03.05.2006г. до 03.05.2013г.). Все студенты и работники Филиала ежегодно проходят флюорографическое обследование.

Большое внимание в Филиале уделяется развитию системы активного отдыха, физкультуры и спорта, как основы укрепления здоровья.

Все желающие студенты и работники  Филиала могут посещать спортзал и тренажерный зал, в которых организована работа ряда секций.

С целью проведения культмассовых мероприятий используется актовый зал, развиваются командные формы игр – КВН, художественная самодеятельность.

Выводы: 

Материально-техническая база Филиала достаточна для ведения образовательной деятельности по всем основным образовательным программам.

Состояние материально-технической базы позволяет организовать качественное обучение на уровне предъявленных требований.

Социально-бытовые условия в Филиале соответствуют требованиям, предъявляемым к государственному образовательному учреждению высшего профессионального образования, и позволяют осуществлять образовательный процесс на качественном уровне.

Необходимо ускорить темпы ведения работ по реконструкции и капитальному ремонту имеющихся зданий и сооружений. 

12. Организация воспитательной работы 

со студентами

Воспитательная работа со студентами осуществляется в рамках реализации задач стоящих перед вузом. 

Воспитательная работа осуществляется согласно Положению о Филиале, концепции воспитательной работы Филиала на 2006-2011 годы; ежегодным планам воспитательной и внеаудиторной работы; планам научно-исследовательской работы, плану воспитательной деятельности на цикл обучения студентов и календарного плана на учебный год; программе воспитательной деятельности на цикл обучения, методическим рекомендациям по организации и проведению воспитательной работы.

С целью организации доступных для студентов и преподавателей источников информации, содержащих план внутривузовских мероприятий, расписание работы студенческих клубов, кружков, секций, творческих коллективов и т.п. размещены стенды «Вместе», «О научно-исследовательской работе Филиала», «Внеучебная работа», редакции студенческой газеты «Вместе». 

Структура организации воспитательной работы

Общее руководство воспитательной деятельностью осуществляет директор Филиала. Непосредственная ответственность за организацию воспитательной работы возлагается на сотрудников Филиала, осуществляющих данные полномочия в соответствии с должностной инструкцией: на заместителя директора по учебной и воспитательной работе, заместителя директора по среднему профессиональному образованию, декана юридического факультета, главного специалиста юридического факультета по воспитательной работе, главного специалиста по учебно-воспитательной работе колледжа, психолога. В структуру организации воспитательной работы также входят кураторы учебных групп, кафедры, педагогический совет колледжа, Студенческий совет.

В настоящее время в Филиале активно проводится работа по созданию Эстетического центра.

На юридическом факультете избран и активно работает Студенческий совет, основными задачами которого являются:

-
содействие в защите и представление прав и интересов студентов, в том числе, в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их интересы;

-
развитие студенческого самоуправления и сохранение демократических традиций студенчества;

-
содействие органам управления вуза в решении образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни;

-
разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов;

-
содействие структурным подразделениям вуза в проводимых ими мероприятиях в рамках образовательного процесса;

-
проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям вуза;

-
информирование студентов о деятельности вуза;

-
укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей;

-
участие в формировании общественного мнения о студенческой молодежи, как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского общества;

-
содействие реализации общественно-значимых молодежных инициатив.

Студенческий совет Филиала состоит из председателя Студенческого совета и двух представителей от каждого курса. В рамках Студенческого совета действуют студенческое научное общество и комитеты.

Студенческое научное общество 

Творческий комитет: 

КВН (руководитель Лебедева К.Ю.) 18 человек;

хореографический кружок (руководитель Смолина К. студентка 4 курса колледжа) 10 человек;

вокальная группа (руководитель Белова А. студентка 4 курса). 

31 марта 2007г. хореографический коллектив Филиала «Стела» занял первое место в фестивале «Хабаровская весна» в конкурсе по хореографии. Общее количество участников конкурса от вуза 4 человека. 

21-24 апреля 2007г. в рамках Дальневосточного фестиваля «Студенческая весна – 2007» в конкурсе «Вокальное и хоровое искусство» участвовала студентка 3 курса Белова А.С. (мероприятие организовано Краевым центром по молодежной политике). 

· Спортивный комитет: руководитель студент 1 курса Першин Я., тренер Р.Б. Будковский (15 человек). 

Активная работа спортивного комитета представлена рядом мероприятий: 

В 2004 г. студенты Филиала принимали участие в краевой спартакиаде студентов высших учебных заведений Хабаровского края (соревнования по волейболу среди мужских команд). По итогам соревнования команда Филиала заняла 2 место.

07.05.2005 г. студенты Филиала принимали участие во 2 краевой спартакиаде студентов высших учебных заведений Хабаровского края (волейбол женщины). По итогам соревнований команда Филиала заняла 3 место.

23.02. 2006г. студенты приняли участие в эстафете, посвященной дню защитника Отечества. 

15.02.2007 г. студенты участвовали в соревнованиях по мини-футболу, в рамках IV комплексной спартакиады учреждений высшего профессионального образования Хабаровского края. Организатор: Комитет по физической культуре и спорту Правительства Хабаровского края, общее кол-во участвующих 12 человек студенты всех курсов;

23-26 мая 2007г. студенты Филиала приняли участие в четвертой Спартакиаде студентов учреждений высшего профессионального образования. Общее кол-во участвующих 10 человек (баскетбол девушки и юноши);

27-28 октября 2007г. студенты Филиала участвовали в соревнованиях по футболу в рамках V спартакиады учреждений высшего профессионального образования Хабаровского края. Организатор: Комитет по физической культуре и спорту Правительства Хабаровского края. В соревнованиях приняла участие команда в размере 15 человек. 

Редколлегия студенческой газеты «Вместе» (председатель Калинина Е. студентка 4 курса колледжа) 8 человек (положение о Редакционно-исследовательском комитете Филиала от 01.09.2007 г.).

Студенческая газета «Вместе» выходит ежемесячно, тиражом 60 экземпляров: 50 черно-белых, 10 цветных изданий. В том числе, статья студентов Филиала напечатана в газете «Я молодой», выпускаемой комитетом по управлению железнодорожным округом г. Хабаровска.

Первой студенческой газетой в период с 2004 г по 2006 г.г. стал «Академический вестник», но в 2007 году, по инициативе студентов, была организована студенческая газета «Вместе». 

· Социально-бытовой комитет: руководитель Шамеева Т. инициативная группа – руководитель Юдаков В. студент 4 курса, создан с целью оказания помощи студентам в разрешении социально-бытовых проблем.

· Уборочные отряды (формируются председателем студенческого совета по мере необходимости из числа студентов разных курсов, а также обеспечивают участие вуза в общегородских субботниках).

Воспитательное, коммуникационное и консолидирующее значение имеют общевузовские мероприятия Филиала: например, участие студентов в проведении дня открытых дверей, торжественное мероприятие «День знаний», «День молодежи». 

С 2003 года Филиал проводит праздник первокурсника «Посвящение в студенты первокурсников», а с 2006 года торжественной традицией стало празднование студенческого праздника «Татьянин день».

Ежегодно студенты Филиала принимают участие в патриотических и молодежных праздниках (в праздничном шествии 1 мая, 9 мая), посещают театры. Студентами Филиала проводятся акции по поздравлению ветеранов.

В 2006 году студенты Филиала приняли участие в проведение отделом по организации досуга молодежи г. Хабаровска, рекламной акции с целью создания в академии студенческого добровольческого объединения. Участие студентов в общегородском конкурсе «лучшая организация добровольческой деятельности». В результате акции состоялась поездка студентов в молодежный лагерь «Созвездие» для участия в семинаре, посвященном добровольческим объединениям.

Наряду с мерами, требующими постоянного внимания и каждодневных усилий деканата и кафедр, сохраняются традиционные формы работы: подведение итогов за семестр и прошедший год со студентами и преподавателями, индивидуальная работа со студентами и их родителями, проведение культурно-массовых мероприятий. 

Материально-техническая база для проведения внеучебной работы представлена (спортивный зал, тренажерный зала), актовый зал на 500 посадочных мест, помещение для работы творческих групп;

Имеется сайт филиала: http://www. dvfrap, где содержится постоянная и текущая информация о Филиале, новостной блок, анонсы и другая информация, сайт постоянно обновляется.

Воспитательная работа со студентами кафедрами осуществляется в следующих формах: 

1) Профессорско-преподавательский состав обеспечивает решение воспитательных задач в ходе образовательного процесса и повседневной внеучебной деятельности, а также участием в проведении мероприятий воспитательного характера. Каждый преподаватель в своем индивидуальном плане работы отражает проводимую воспитательную работу со студентами. 
Основной формой воспитания студентов Филиала являются систематическая и целенаправленная индивидуальная работа, проводимая в течение всего периода обучения на основе изучения индивидуально-психологических особенностей каждого студента, которая включает в себя беседы о нравственном поведении, авторитете судебной власти, профессиональном статусе, привлекательности научно-исследовательской, творческой работы, и на иные темы, развивающие правовое мировоззрение, культуру личности, осуществляются всеми без исключения преподавателями кафедр.

2) Кураторство групп. Кураторы ведут журналы внеучебной работы, в котором отражены: план работы со студентами; индивидуальные сведения о студентах, информация об участии в мероприятиях, спортивные и творческие достижения, участие в культмассовых мероприятиях, участие в рабочих группах по реализации конкретных организационных, политических, патриотических акциях, творческих мероприятиях, результаты анализа посещаемости и успеваемости студентов, отметка о переписке с родителями (осуществляется по мере необходимости на первом курсе с целью привлечения внимания родителей к пропускам занятий или неудовлетворительной успеваемости студента). В 2007 году кураторство осуществляется 10 кураторами.

Социально-психологической поддержка студентов осуществляется в рамках социальной психолого-педагогической службы Филиала. В состав службы входят: психолог, социолог, педагог с большим опытом профессиональной деятельности. Служба действует в соответствии с положением о службе, ежегодными планами и программой мероприятий.

В октябре и ноябре 2007 г. при участии социальной психолого-педагогической службы, кураторов в Филиале проходило статистическое исследование об организации досуговых мероприятий студентов. В рамках исследования данная тема была предложена к обсуждению Студенческого совета. Результаты исследования были опубликованы в студенческой газете «Вместе».

В Филиале реализуются программы по профилактике борьбы с наркотической, алкогольной и иных видов зависимостей. Филиал содействует Федеральной службе РФ по контролю за оборотом наркотиков, в том числе в порядке участия в ежегодной конференции. 15 апреля 2005 г. студенты Филиала принимали участие о Всероссийской олимпиаде научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности. 

В своей работе профилактике наркомании и алкогольной зависимости ППС руководствуется рекомендациями, разработанными совместно Регионального управления ФС по контролю за оборотом наркотиков по Хабаровскому краю и Министерством образования Хабаровского края.
В профилактической работе используется фильм-лекция зам. председателя союза борьбы за трезвость, д.м.н., профессора Жданова В.Г. «Алкогольный и наркотический террор против России». 

На проведение культурно – массовых, научно-практических и спортивных мероприятий, а так же на поощрение студентов за активное участие во внеучебной деятельности, выделяются денежные средства согласно составленной смете расходов на текущий год.

Выводы:

Воспитательная работа в Филиале является неотъемлемой частью качественной подготовки специалистов для судебной системы.

Проводимая воспитательная работа способствует формированию активной жизненной позиции студентов, повышению их познавательной деятельности, формированию профессионально-значимых качеств.

В результате проводимой воспитательной работы в Филиале создан здоровый морально-психологический климат, позволяющий успешно решать задачи, стоящие перед коллективом.

Представляется необходимым усилить меры по содействию в развитии студенческого самоуправления. 

13. Международная деятельность

Филиал участвует в международной деятельности по плану, согласованному с Академией.

В 2002/2003 уч. год осуществлялась продолжительная работа в рамках российско-американского партнерства «США – Дальний Восток России: активное партнерство». Итогом работы стала международная конференция, которая была проведена в соответствии с запланированной датой и предварительно обсужденной программой в г. Хабаровске. 19 – 23 мая 2003г. 

Тематика конференции предполагала занятия для работников Российской академии правосудия и преподавателей.

Темы конференции:

– Для ППС:

Разработка и внедрение обучающих программ: обзор качества хорошего преподавателя, подбор и сохранение преподавательского состава.

Разработка учебных планов, оценка потребностей, оценка результатов обучения.

Развитие международного контрактного торгового права.

Обучение преподавателей: особенности обучения взрослых специалистов, постановка задач учебного курса, разработка материалов, новые методики обучения.

– Для судей и ППС:
Принципы заключения международных торговых контрактов (UNIDROIT). Принципы заключения международных торговых контрактов (UNIDROIT).Конвенция ООН по торговым контрактам (CISG). 

Отдельные вопросы налогообложения иностранных юридических лиц.

Исполнение обязательств по контрактам, заключенным с иностранными компаниями. 

Особенности производства по делам с участием иностранных лиц в Арбитражных судах РФ.

Проблемы, возникающие при признании, исполнении иностранных судебных решений. 

Международный коммерческий арбитраж.

Вспомогательные судебные службы. 

Получение доказательств и другие формы помощи судьям.


Исполнение судебных решений.

– Круглый стол по вопросам семинара: 

– Проблемы применения ответственности к лицам по Закону РФ "Об исполнительном производстве "

– Производство по делам об оспаривании решений третейских судов 

– Проблемы подведомственности гражданских дел 

– Структурно-функциональный анализ смыслового поля права в постсоветской России; 

– Исполнение в Российской Федерации решений иностранных судов и иностранных арбитражных решений в практике арбитражных судов Российской Федерации. Проблемы, условия, вопросы процедуры; 

– Этический аспект составления юридического текста; 

– Международный коммерческий арбитраж. Вопросы соотношения российского и международного права.

В работе конференции приняли участие более 70 человек, преподаватели, специалисты Филиала, студенты, а также 37 судей из различных регионов Дальнего Востока: Приморский край, Сахалинская область, Камчатская область, Амурская область, Магаданская область. К сожалению, не приняли участие в работе конференции судьи Еврейской автономной области и Чукотского автономного округа.
В 2007 г. доцент кафедры УПД К.А. Волков выиграл грант на участие в программе проводимой Центром «Открытый Мир» по теме – Верховенство закона: Противодействие торговле людьми, в связи с чем, в период с 20 по 28 октября 2007г. посетил Центр по изучению терроризма, транснациональной преступности и коррупции (TraCCC) (Университет имени Джорджа Мэйсона в г. Вашингтон).

22 ноября 2007 г. состоялось заседание Координационного Совета Хабаровского края по Программе международного сотрудничества «Партнерство Хабаровск-Аляска. Власть Закона»

В повестку заседания были включены следующие вопросы:

1. Утверждение состава координационного совета, внесение необходимых изменений (указание должностей и контактной информации). Утверждение регламента работы координационного совета. 

2. Обсуждение тем и формы проведения мероприятия, планируемого в рамках партнерства на 2007-2008 гг. совместно с коллегами из Аляски. 

3. Постановка проблемы и обоснование необходимости проведения мероприятия и обмена опытом с Аляской. 

4. Утверждение состава рабочей группы по подготовке и проведению мероприятия, составление плана ее работы. 

5. Определение даты следующей встречи. 

Темы:

1. Независимость судей и СМИ. Суды и СМИ: взаимодействие и средства правовой защиты (включая рассмотрение правовых вопросов, связанных с клеветой и диффамацией). 

Структуры, заинтересованные и ответственные за разработку темы: Хабаровский краевой суд, Арбитражный суд Хабаровского края, Законодательная Дума Хабаровского края, Судебный департамент Хабаровского края, Российская академия юридических наук, юридический факультет Хабаровской государственной академии экономики и права.

2. Правовая защита участников судопроизводства. 

Структуры, заинтересованные и ответственные за разработку темы: Прокуратура Хабаровского края, Адвокатская палата Хабаровского края, Филиал.

3. Исполнение судебных решений – возмещение вреда в рамках уголовного дела и исполнение решений по гражданским делам. 

Структуры, заинтересованные и ответственные за тему: Хабаровский краевой суд, Арбитражный суд Хабаровского края, Филиал.

Основной формой обсуждения вышеперечисленных тем предварительно был выбран «круглый стол». 

В отчетный период состоялись международные поездки руководителя Филиала:

 - в 2004г в составе международной делегации в КНР (в данном мероприятии участвовали учебные заведения, готовящие специалистов для судебной системы, судьи и работники судебной системы. Общее количество участников этих мероприятий составило от российской стороны -4 человека, от КНР-15 человек); 

- в 2006г по программе обмена ВЕСА, посещение университета США, шт. Массачусетс, г. Бостон в целях обмена опытом.

Выводы: 

1. Филиал обладает необходимым потенциалом для участия в международных проектах сотрудничества судебной системы России и других стран, а также в развитии международных студенческих связей. Особо следует отметить политико-географическое положение Филиала позволяющее развивать сотрудничество с представителями судебной системы и правовой системы в целом стран Азиатско-Тихоокеанского региона.

Заключение

Проведение самообследования Филиала, включая организационно-правовое обеспечение его деятельности, систему управления, структуру, содержание и качество подготовки специалистов, условия осуществления образовательной деятельности позволяет сделать следующие выводы.

1. Условия организации и проведения образовательного процесса в Филиале соответствуют требованиям, определенным руководящими документами Министерства образования и науки РФ.

2. Структура подготовки специалистов для судебной системы способствует реализации программ высшего и среднего профессионального образования, обеспечивает свободное развитие личности обучающихся в соответствии с индивидуальными потребностями, способностями и необходимое качество высшего, среднего и дополнительного образования, реализуемых в Филиале.

3. Организация учебного процесса в Филиале соответствует требованиям руководящих документов Министерства образования и науки РФ и позволяет осуществлять качественную подготовку специалистов для судебной системы в соответствии с требованиями, предъявляемым Государственными образовательными стандартами высшего и среднего  профессионального образования. 

4. Организация повышения квалификации работников судебной системы соответствует федеральному законодательству, регламентирующему данное направление деятельности.

5. Учебные планы и профессиональные образовательные программы подготовки специалистов в Филиале соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов.

6. Уровень требований, предъявляемых при конкурсном отборе абитуриентов, проведении текущих, рубежных, промежуточных и итоговых аттестаций, результаты тестирования студентов в период самообследования отвечают требованиям ГОС ВПО и СПО по реализуемым специальностям и позволяют оценить качество подготовки специалистов в Филиале как достаточное.

7. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (качество кадрового обеспечения, учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение, качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности, организация воспитательной работы, качество материально-технической базы, финансовое обеспечение образовательного процесса) удовлетворяет требованиям, предъявляемым ГОС ВПО и СПО и лицензионным нормативам,  позволяют на достаточном уровне осуществлять подготовку специалистов и повышение квалификации по основным  и дополнительным профессиональным образовательным  программам, реализуемым в Филиале.

8. Научно-педагогический потенциал Филиала позволяет решать задачи по подготовке и повышению квалификации специалистов для судебной системы, правоохранительных органов, юридических служб, предприятий, учреждений и организаций.

9. Состояние учебно-материальной базы и социально-бытовые условия обучения студентов в Филиале оцениваются как достаточные для обеспечения уровня знаний, умений и навыков, определяемых требованиями ГОС ВПО и СПО и требованиями к профессиональной подготовке выпускников. 

10. Состояние учебно-методического и информационно-библиотечного обеспечения позволяет осуществлять образовательную деятельность по заявленным уровням подготовки, а его содержание – позволяет реализовать в полном объеме профессиональные образовательные программы, представленные к Экспертизе.

В целях дальнейшего развития и совершенствования образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной и иных направлений деятельности Филиала комиссия рекомендует:

· активнее внедрять в учебный процесс современные образовательные технологии, в том числе электронные учебники, обучающие и контролирующие учебные программы;

· максимально приблизить направления научных исследований к потребностям образовательного процесса судебных; 

·  принять меры к увеличению финансового обеспечение научных исследований, в связи с чем ориентировать усилия научно-педагогического состава на получении грантов и выполнении прикладных НИР по прямым заказам судебных органов и других заинтересованных ведомств на возмездной основе;

· совершенствовать методику взаимодействия с судебными органами и образовательными учреждениями Дальневосточного региона;

· принять необходимые меры по ускорению темпов ведения работ по капитальному ремонту зданий и сооружений, переданных Филиалу на правах оперативного управления.

Заключение комиссии:

1. Дальневосточный филиал государственного образовательного учреждения «Российская академия правосудия» (г. Хабаровск) к проведению Экспертизы готов.

2. Отчет о результатах самообследования Дальневосточного филиала государственного образовательного учреждения «Российская академия правосудия» (г. Хабаровск) представить на утверждение Ученому совету Академии.

3. По итогам утверждения опубликовать отчет на сайте Филиала  и Академии и предоставить его в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки РФ.

	Председатель комиссии
	В.М. Зимин

	
	

	Заместитель председателя комиссии
	С.Г. Мусатова

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	С.М. Зенков

	
	Т.Д. Юбко 

	
	В.П. Канищев

	
	А.Н. Дерюга

	
	Е.Ю. Антонова

	
	Н.Б. Могильникова

	
	Н.В. Маскаева

	
	И.В. Лопатина

	
	А.А. Громовик

	Секретарь комиссии
	Т.А. Елистратова


� без учета зачетов по физической культуре
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