Образец уведомления

Уважаемый(ая)            _____________________________________________________

Сообщаю Вам, что в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с 01 декабря 2008 года будет внесено изменение в пункт 2.4 трудового договора «Условие оплаты труда» с сохранением установленной ранее заработной платы.
Проректор по персоналу_____________________       ______________________  

                                                     (подпись)                                        (расшифровка подписи)

Ознакомлен(а)                _____________________       ______________________  

                                                     (подпись)                                        (расшифровка подписи)

	"______" _________________ 2008 года 


______________________________________________________________________

Уважаемый(ая)     _______________________________________________________

Сообщаю Вам, что в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с 01 декабря 2008 года будет внесено изменение в пункт 2.2 трудового договора «Трудовая функция работника» и пункт 2.4 трудового договора «Условие оплаты труда» с сохранением установленной ранее заработной платы.

Предлагаемое наименование Вашей должности ________________________________

______________________________________________________________________________
Проректор по персоналу _____________________       ________________________  

                                                     (подпись)                                        (расшифровка подписи)

Ознакомлен(а)                _____________________       _________________________  

                                                     (подпись)                                        (расшифровка подписи)

	"______" _________________ 2008 года 


