Российская академия правосудия приглашает Вас и Ваших сотрудников принять участие в следующих семинарах по актуальным проблемам российского законодательства

ИНФОРМАЦИЯ О СЕМИНАРАХ-ПРАКТИКУМАХ

«Современная судебная практика рассмотрения трудовых споров»

Даты проведения: 9-10 декабря 2009 года , 15-16 февраля и 22-23 марта 2010 года

Семинар адресован руководителям организаций, юрисконсультам, сотрудникам управлений персоналом и кадровых служб, офис-менеджерам и иным специалистам.

ВЕДУЩИЕ СЕМИНАРА:
ЕРШОВ ВАЛЕНТИН ВАЛЕНТИНОВИЧ – ректор Российской академии правосудия, доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист Российской Федерации, заслуженный деятель науки Российской Федерации, федеральный судья в отставке. 

Сферу профессиональных интересов В.В. Ершова составляют проблемы теории государства и права, гражданского, жилищного, трудового и международного права. Им опубликовано более ста научных работ и учебников, которые стали неотъемлемой частью высшего юридического образования в стране, им подготовлено 2 доктора и 7 кандидатов юридических наук. 

 Сочетание глубоких теоретических знаний с большой практикой судебной работы и многосторонним научно-педагогическим опытом позволяют ему проводить занятия на высоком научном и методическом уровне. 

Научную работу он успешно сочетает с активной практической и общественной деятельностью. Под его руководством в Академии проведено свыше ста международных семинаров и конференций с юристами зарубежных стран, на которых обсуждались актуальные вопросы правоприменительной практики.

В.В.Ершов является председателем Диссертационного совета Академии, плодотворно работает в составе Научно-консультативного совета при Верховном Суде Российской Федерации, а также возглавляет экзаменационную комиссию по приему квалификационного экзамена на должность судьи при Высшей квалификационной коллегии судей Российской Федерации. 

Организаторский талант и творческая инициатива В.В. Ершова снискали ему заслуженный авторитет среди научного и судейского сообщества страны. 

 ЕРШОВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА, заведующая кафедрой трудового права Российской академии правосудия , доктор юридических наук, профессор, федеральный судья в отставке.


Трудовое право является приоритетной сферой ее профессиональных интересов. С 1997 года ею опубликовано более 70 научных работ, в том числе: монография «Трудовое право в России», М., Статут, 2007; монография «Трудовые правоотношения государственных гражданских и муниципальных служащих в России, М., Статут, 2008; научные статьи: «Федеральные законы и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права», Трудовое право, 2007, № 11; «Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, содержащие нормы трудового права», Трудовое право, 2008, № 1; «Конституция Российской Федерации как основополагающая форма российского трудового права», Российское правосудие, 2007, № 10; «Международные договоры, содержащие нормы трудового права», Российское правосудие, 2007, № 12; «Международные обычаи, содержащие нормы трудового права», Российское правосудие, 2008, № 1 и многие другие.

Ершова Е.А. – высококвалифицированный преподаватель, умело сочетающий глубокие теоретические знания с практическим и научно-педагогическим опытом. Знание потребностей различных категорий слушателей обеспечивает ей хороший контакт с аудиторией. Е.А. Ершова активно участвует в учебном процессе на факультетах повышения квалификации и переподготовки судей, работников аппаратов судов и подготовки кандидатов в судьи. 


 Активно занимается организацией научно-практических мероприятий Академии, регулярно принимает участие в международных, всероссийских, региональных конференциях, семинарах, круглых столах и иных мероприятиях, достойно отстаивая интересы судебной системы в международной и российской научной среде. 

Е.А. Ершова сотрудничает с журналами «Трудовое право», «Российский судья», «Российское правосудие» и др. Награждена ведомственной медалью «За заслуги перед судебной системой Российской Федерации» I степени.

Содержание программы

1.  Сравнительный анализ международного и российского трудового права

2.  Применение Конституции РФ к трудовым отношениям

3.  Применение гражданского права к трудовым отношениям

4.  Заключение трудового договора

5.  Переводы, изменения существенных условий труда и перемещение работников

6.  Расторжение трудового договора по инициативе работника

7.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

8.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

9.  Отпуска

10. Спорные вопросы начисления и выплаты заработной платы

11. Материальная ответственность работника и работодателя

12. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

13. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров

14. Ответы на вопросы.
Стоимость участия 

( с учетом раздаточного материала ,кофе-брейков и обедов)
10024,0 рублей

Кто проводит семинар

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российская академия правосудия»

Е-mail : raj1309@mail.ru
Контактные телефоны

(095) 718-50-44(т/ф), (095)332-51-23

Где проводится семинар

Российская академия правосудия, Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 69а

«Документирование отношений в сфере труда: 

практикум по кадровому делопроизводству В.И.Андреевой »

Даты проведения: 11 декабря 2009 года , 17 февраля и 24 марта

 2010 года

Цель семинара, на кого ориентирован

Семинар адресован руководителям организаций, юрисконсультам, сотрудникам управлений персоналом и кадровых служб, офис-менеджерам и иным специалистам.

ВЕДУЩАЯ СЕМИНАРА:

АНДРЕЕВА ВАЛЕНТИНА ИВАНОВНА - профессор кафедры трудового права Российской академии правосудия, кандидат исторических наук .

 В 1978 г. закончила факультет государственного делопроизводства Московского государственного историко-архивного института. С 1978 по 1987 г. являлась научным сотрудником ВНИИ документоведения и архивного дела, принимала участие в разработке нормативных документов в области делопроизводства. 

С сентября 2002 года работает профессором кафедры трудового права Российской академии правосудия. Активно сотрудничает со многими московскими высшими учебными заведениями: Российской академией государственной службы, Академией народного хозяйства, Академией труда и социальных отношений, Московским городским институтом управления и др., а также специализированными периодическими изданиями: «Справочник кадровика», «Справочник секретаря и офисменеджера», «Управление персоналом» и др.

В.И. Андреева является автором почти 100 публикаций, среди которых такие известные и неоднократно переиздававшиеся большими тиражами книги, как «Делопроизводство», «Делопроизводство в кадровой службе», «Делопроизводство в бухгалтерии».

В.И. Андреевой разработаны авторские программы семинаров и тренингов по проблемам документационного обеспечения управленческой деятельности современных организаций для руководителей, юрисконсультов, менеджеров, секретарей, работников кадровых служб и других специалистов министерств, ведомств, органов местного управления и негосударственных структур. Семинары и тренинги проводятся не только в Москве, но и во многих городах России. 

В.И. Андреева принимала участие в разработке компьютерных программ «Делопроизводство - 2000» и «ОАЗИС» (для работников кадровых служб), которые нашла применение в практике работы многих крупных российских организаций.

В.И. Андреева награждена медалью «В честь 850-летия Москвы», имеет благодарственные и почетные грамоты и другие поощрения за большой научно-практический вклад в развитие области документационного обеспечения управления и работы с кадрами. 

Содержание программы

1. Правовые основы документирования деятельности кадровой службы. Трудовое и пенсионное законодательство об обязательности документирования работы с персоналом. Предъявление кадровой документации при осуществлении надзорно - контрольной деятельности органами федеральной инспекции труда, другими федеральными и общественными органами надзора и контроля, органами прокуратуры. Административная и уголовная ответственность работодателя за нарушение законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2. Система кадровой документации. 

Состав и виды документов. Основные требования к оформлению кадровой документации. Придание документам юридической силы. Регистрация документов, ведение регистрационных форм (книг, журналов, картотек).

3. Локальные нормативные акты. 

Документы, предусмотренные действующим законодательством (штатное расписание; правила внутреннего трудового распорядка; графики отпусков, сменности, дежурств; документы, устанавливающие порядок обработки персональных данных работников и др. Документы, имеющие рекомендательный характер (положения о структурных подразделениях, должностные инструкции, положение о персонале) и др. Ознакомление работников с локальными нормативными актами. Документирование конфликтных ситуаций. Судебная практика. 

4. Документирование трудовых отношений. Прием на работу (документы, предъявляемые при приеме на работу, проверка их подлинности; трудовой договор; приказ о приеме на работу; личная карточка Т-2; заполнение трудовой книжки; оформление личного дела, табель учета рабочего времени). Перевод на другую работу (документы-основания для перевода, представление о переводе, приказ о переводе, изменения к трудовому договору). Предоставление отпуска (приказ о предоставлении отпуска, записка-расчет о предоставлении отпуска, заявление работника о переносе отпуска). Направление работника в командировку (служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении, приказ о направлении в командировку, командировочное удостоверение). Изменение анкетно-биографических данных (документы-основания для изменения данных, приказ об изменении данных, внесение изменений в учетные документы.) Поощрение и награждение работников (представление о поощрении, приказ о поощрении, оформление наградных документов). Вынесение взысканий (документы- основания для вынесения взыскания, приказ о вынесении взыскания). Аттестация работников (положение об аттестации, приказ о проведении аттестации, график аттестации, оценочные документы аттестационный лист, протокол заседания Аттестационной комиссии). Увольнение работников (документы-основания для увольнения, приказ о прекращении действия трудового договора, выдача трудовой книжки при увольнении).

5. Систематизация, хранение и уничтожение кадровой документации. Номенклатура дел кадровой службы. Правила формирования документов в дела. Сроки хранения кадровых документов. Требования к обеспечению сохранности документов. Подготовка документов к передаче в архив. Порядок уничтожения кадровой документации. Ответственность работодателя за нарушение действующего законодательства по архивному делу. 

Стоимость участия

( с учетом раздаточного материала ,кофе-брейков и обедов)
5010,0 рублей

Кто проводит семинар

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российская академия правосудия»

Е-mail : raj1309@mail.ru
Контактные телефоны :
(095) 718-50-44(т/ф), (095)332-51-23

Где проводится семинар

Российская академия правосудия, Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 69а

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Регистрация участников семинара начинается в 9.00.

 Порядок и условия регистрации - Передайте по факсу (095) 718-50-44 или по е-mail: raj1309@mail.ru заполненную регистрационную форму , которая является основанием выставления счета. 

При себе необходимо иметь копию платежного поручения, оформленную Вашей организацией, договор или доверенность на его подписание. 
Гостиница - По желанию участников для них могут быть забронированы места в гостиничном комплексе Российской академии образования, г. Москва, ул. Керченская, дом 1а, корп. 3.Телефон дежурного администратора: 8 (499) 122-01-34. Проезд: ст. метро «Каховская», первый вагон из центра, далее тролл.№№ 60,72 до остановки «Керченская улица». 

Бронирование мест в гостиничном комплексе не менее чем за неделю до начала семинара по телефону 332-53-04 ( Быстрякова Татьяна Евгеньевна).

РЕГИСТРАЦИОННАЯ ФОРМА

Нужное отметить 
√


 □СЕМИНАР : «СОВРЕМЕННАЯ СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ» Стоимость : 10024,0 рублей( НДС не облагается)

 □СЕМИНАР : «ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ТРУДА. ПРАКТИКУМ ПО КАДРОВОМУ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВУ В.И.АНДРЕЕВОЙ»

 Стоимость : 5010,0 рублей ( НДС не облагается)

 Место проведения семинара: Российская академия правосудия, г.Москва

 Дата семинара: ____________________________ 2009 г.

 Прошу зарезервировать ________ мест на 

 сумму_______________________________рублей.

 Участник: Фамилия ___________ Имя ___________Отч._______________

 Должность: ____________________________________________________

 Участник: Фамилия ___________ Имя ___________Отч._______________

 Должность:____________________________________________________

 Участник: Фамилия ___________ Имя ___________Отч._______________

 Должность: ____________________________________________________

 Организация: __________________________________________________

 Адрес: ________________________________________________________

 Тел.: (____) ____________ Факс: (____) ___________ E-mail: ___________

 ИНН: __________________ 
 КПП: __________________

 Прошу забронировать: одноместный номер в гостинице (место в двухместном номере) с___по___2009 г.

 (

 Ваш вопрос по теме семинара: ___________________________________

 ______________________________________________________________

 ______________________________________________________________

 Отметка об участии в семинаре (подпись) __________________________

ДОГОВОР № _____

возмездного оказания услуг

«____»__________________ 2009 г.





г.Москва

Стороны: Российская академия правосудия (гос. лицензия от 29.05. 2008 г. № 10315, свидетельство о гос. аккредитации от 23.06.2008 г. № 1370) , именуемая далее «Академия», в лице ректора Ершова Валентина Валентиновича, действующего на основании Устава, и _________________________________________________________, именуем (__) в дальнейшем «Заказчик», в лице _________________________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

 1.1. Выполнение услуг по обучению на условиях настоящего договора.

2. Обязанности сторон

 2.1. Академия обязана:

 2.1.1. Обучить специалиста Заказчика в количестве ______ (_____________) человек (а) по темам : «Современная судебная практика по рассмотрению трудовых споров» и « Документирование отношений в сфере труда» в период с 9 по 11 декабря 2009 года.

 2.1.2. Оформить Акт о выполнении услуг и выдать сертификат по итогам обучения.

 2.2. Заказчик обязан:

 2.2.1. Произвести оплату выполненных услуг Академии. 

 2.2.2. Произвести прием выполненных услуг по Акту.

3. Платежи и расчеты

 3.1.Оплата обучения производится Заказчиком, исходя из расчета _______ (____________________________ ) рублей за обучение одного слушателя семинара в течение 24 академических часов (налогом на добавленную стоимость не облагается).
3.2.Расчет за обучение осуществляется Заказчиком путем предоплаты в размере 100 % в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя либо после окончания обучения в течение десяти банковских дней с момента выставления счета, а также составления Акта о предоставленных услугах по обучению, подписанного Заказчиком и Исполнителем.
4. Сроки договора

 4.1. Настоящий договор действует с момента подписания договора и до выполнения сторонами обязательств.

5. Реквизиты сторон

	 5.1. Академия:

	Полное наименование


	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российская академия правосудия»

119121, Москва, ул.Зубовская,14

117418,Москва, Новочеремушкинская ул.,д.69 А
(095) 332-52-61

(095) 332-51-83

ИНН 7710324108 КПП 770401001

 Л/с 03731377090 УФК по г.Москве, р/с 40503810600001009079 

Отделение 1-го Московского ГТУ Банка России 705 

БИК 044583001.
 ОКПО 52394244 ОКАТО 4586590000 


КБК 43730201010010000130



	Юридический адрес
	

	Телефон
	

	Факс

	

	Банковские реквизиты
	

	5.2.Заказчик

	Полное наименование
	

	Юридический адрес
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Заказчик 

АКТ

об оказании услуг
г. Москва «_____» ___________ 2009 г.


Стороны:

 Российская академия правосудия - « Академия» , в лице ректора Ершова В.В., и _____________________________________________________ - «Заказчик», в лице ___________________________________________________, по договору № _______ от «______»_________ 2009 года составили настоящий акт о следующем:

 1. Академия на момент подписания настоящего Акта выполнила в соответствии с условиями договора услуги по обучению специалиста (ов) Заказчика в количестве _____ (_______) человек (а ) по темам : «Современная судебная практика по рассмотрению трудовых споров» и « Документирование отношений в сфере труда» в период с 9 по 11 декабря 2009 года.
2. Стоимость выполненных услуг по настоящему договору составляет ______________ 

( _________________________ ) рублей 00 копеек.

1.  Стороны выполнили обязательства по настоящему договору в полном объеме. Взаимных претензий нет.
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